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1. OPCE INFORMACIE O KURIKULUMU USTANOVE

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje Ekonomske i turisti¢ke §kole Daruvar za S$kolsku godinu
2026./2027. ureduje provedbu strukovnih kurikula u prvim i drugim razredima svih kvalifikacija koje
Skola izvodi prema modularnom pristupu. Obuhvaéa kvalifikacije referent/referentica za poslovnu
ekonomiju, turisticki tehniCar/tehnicarka destinacije, agroturisticki tehnicar/tehnicarka,
prodavac/prodavacica, kuhar/kuharica i konobar/konobarica.

Dokumentom se razraduje nacin ostvarivanja propisanih ishoda u¢enja u uvjetima rada Skole, uz
uvazZavanje potreba i moguénosti ucenika, raspoloZivih prostornih, materijalnih i kadrovskih uvjeta te
moguc¢nosti suradnje s poslodavcima i drugim partnerima. Kurikulum povezuje planiranje i izvodenje
modula, ucenje temeljeno na radu, projektne aktivnosti, medupredmetnu suradnju te pracenje i
vrednovanje ostvarenosti ishoda ucenja.

Ucenje i poucavanje usmjereni su na aktivno sudjelovanje ucenika, povezivanje teorijskih znanja s
prakticnom primjenom te razvoj stru¢nih i klju¢nih kompetencija. Ishodi ucenja ostvaruju se u
ucionicama, specijaliziranim praktikumima, simuliranim radnim situacijama i svijetu rada, ovisno o
zahtjevima pojedine kvalifikacije i planiranim oblicima provedbe.

Kurikulum ustanove izraduje se suradnjom ravnateljice, nastavnika i stru¢nih suradnika, uz ukljucivanje
poslodavaca i drugih partnera u dijelove koji se odnose na zajednicku provedbu aktivnosti i ucenja
temeljenog na radu. Njegova se realizacija sustavno prati i analizira, a prikupljene povratne informacije
koriste se za unapredivanje organizacije nastave, podrske ucenicima i kvalitete strukovnog obrazovanja.



2. O SKOLI, MISUA | VIZIJA

2.1. 0O skoli

Ekonomska i turisticka $kola Daruvar mjeSovita je strukovna $§kola koja obrazuje u€enike u trogodiSnjim
i cetverogodi$njim programima iz podrucja ekonomije, trgovine, turizma, ugostiteljstva i poljoprivrede.
Svoj rad temelji na povezivanju obrazovanja s potrebama ucenika, gospodarstva i lokalne zajednice te
na stvaranju sigurnoga, ukljuc¢ivoga i poticajnoga okruzenja za ucenje.

Tradicija Skole zapo¢inje 4. studenoga 1928. godine osnivanjem DrZavne dvorazredne trgovacke $kole.
Godine 1937. Skola prerasta u Drzavnu trgovacku akademiju, a 1947. dobiva naziv Ekonomski tehnikum.
Nova skolska zgrada otvorena je 1961. godine, dok su 1967. otvoreni i odjeli trgovacke skole. Nakon
razdoblja djelovanja u sklopu Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Daruvar, 1992. godine osnovana
je samostalna Srednja Skola Daruvar, koja 2011. godine mijenja naziv u Ekonomska i turisticka Skola
Daruvar.

Skola ima iskustvo sudjelovanja u razvojnim procesima strukovnog obrazovanja. Bila je medu $kolama
koje su prve zapocele s procesom samovrednovanja, sudjelovala je u eksperimentalnoj provedbi
Gradanskog odgoja i obrazovanja te u provedbi dualnog modela obrazovanja za zanimanja prodavac,
kuhar i konobar. Iskustva suradnje s poslodavcima, organiziranja prakticnog ucenja i pracenja
napredovanja ucenika predstavljaju vaZan temelj za provedbu novih strukovnih kurikula.

0d $kolske godine 2025./2026. Skola provodi modularnu nastavu, koja u $kolskoj godini 2026./2027.
obuhvaca prve i druge razrede Sest kvalifikacija: referent/referentica za poslovnu ekonomiju, turisticki
tehnicar/tehnicarka  destinacije, agroturisticki  tehnicar/tehnicarka, prodavac/prodavacica,
kuhar/kuharica i konobar/konobarica. UCenici trecih i cetvrtih razreda nastavljaju obrazovanje prema
programima koje su upisali prije uvodenja modularne nastave.

Nastava se organizira u jednoj smjeni, u pravilu od 8.00 do 14.00 sati. [zvodenje pojedinih modula,
ucenja temeljenog na radu, projektnih aktivnosti i izvanucionicke nastave prilagodava se zahtjevima
kvalifikacije, planiranim ishodima ucenja i uvjetima provedbe. Za prakticno ucenje koriste se
specijalizirane ucionice, Skolski praktikumi i drugi odgovarajuéi prostori, uklju¢uju¢i Skolski vrt, te
radna okruzenja poslodavaca i partnerskih ustanova.

Vaznu ulogu u povezivanju strukovnih podrucja ima uceni¢ka zadruga K.O.M.P.A. Ucenici u okviru
Zadruge razvijaju i izraduju Skolske proizvode, pruzaju ugostiteljske i druge usluge te sudjeluju na
sajmovima, manifestacijama i promotivnim aktivnostima. Takav rad omogucuje povezivanje znanja i
vjestina iz razli¢itih modula, razvoj poduzetnosti i timskog rada te upoznavanje procesa nastanka i
predstavljanja proizvoda ili usluge.

Skola od 2010. godine sudjeluje u europskim projektima mobilnosti i suradnje. Medunarodne aktivnosti,
osobito kroz program Erasmus+, ulenicima i nastavnicima omogucuju upoznavanje razli¢itih
obrazovnih i radnih okruZzenja, razvoj struc¢nih, jezi¢nih, digitalnih i medukulturnih kompetencija te



razmjenu iskustava. SteCena znanja i primjeri dobre prakse koriste se za unapredivanje nastave i
organizacije rada Skole.

2.2. Misija skole

Misija Ekonomske i turisticke Skole Daruvar jest pruZiti uenicima kvalitetno, suvremeno i ukljucivo
strukovno obrazovanje u podrucju ekonomije, trgovine, turizma, ugostiteljstva i poljoprivrede.
Razvojem strucnih i klju¢nih kompetencija, povezivanjem ucenja sa stvarnim i simuliranim radnim
situacijama te poticanjem odgovornosti, poduzetnosti, kreativnosti i cjeloZivotnog ucenja pripremamo
ucenike za ukljucivanje na trziSte rada, nastavak obrazovanja i samozaposljavanje.

U sigurnom i poticajnom $kolskom okruzenju svakom uceniku pruzamo podrsku u razvoju njegovih
sposobnosti, interesa i osobnih potencijala te ga osnazujemo za odgovorno sudjelovanje u zajednici.

2.3. Vizija skole

Vizija Ekonomske i turisticke Skole Daruvar jest biti suvremena, ukljuciva i prepoznatljiva strukovna
Skola koja ucenika i njegove potrebe stavlja u srediste odgojno-obrazovnoga procesa.

Provedbom modularne nastave, uc¢enja temeljenog na radu i suvremenih metoda poucavanja Zelimo
uCenicima omoguditi stjecanje primjenjivih znanja i vjeStina povezanih s potrebama gospodarstva i
drustva. Razvijanjem timskog rada i kulture suradnje gradimo Skolu u kojoj ucenici i zaposlenici osje¢aju
sigurnost, zadovoljstvo i pripadnost.

Suradnjom s roditeljima, poslodavcima, lokalnom zajednicom te nacionalnim i medunarodnim
partnerima stvaramo prilike za u¢enje, mobilnost i profesionalni razvoj. Zelimo obrazovati samostalne,
odgovorne i stru¢ne mlade ljude, spremne za Zivot, rad, nastavak obrazovanja i prilagodbu promjenama.

2.4. Razvojni prioriteti u provedbi modularne nastave

U skladu s misijom i vizijom, razvojni prioriteti Skole u provedbi modularne nastave jesu:
e Uskladeno planiranje i suradnja nastavnika - povezivanje skupova ishoda ucenja,
dogovaranje redoslijeda izvodenja i zajednickih aktivnosti te uskladivanje obveza ucenika.

e Primjena znanja u radnim situacijama - organiziranje prakti¢nih i projektnih zadataka u
kojima ucenici povezuju znanja i razvijaju vjeStine potrebne za svoju kvalifikaciju.

e Kvalitetno ucenje temeljeno na radu - suradnja s poslodavcima i mentorima te odabir radnih
okruZenja koja omogucuju sigurno ucenje i ostvarivanje planiranih ishoda.

e Podrska svakom uceniku - prilagodba pristupa ucenju i poucCavanju sposobnostima i
potrebama ucenika te poticanje njihove samostalnosti i odgovornosti za napredovanje.

e Razvoj poduzetnickih, digitalnih i komunikacijskih kompetencija - njihova primjena u
strukovnim zadatcima, radu ucenicke zadruge i suradnickim projektima.

e Odrzivo i odgovorno djelovanje - povezivanje strukovnih sadrzaja s oc¢uvanjem okolisa,
odgovornim koriStenjem resursa i lokalnom kulturnom, gospodarskom i prirodnom bastinom.
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e Pracenje i unapredivanje kvalitete - analiza ostvarivanja ishoda ucenja i koristenje povratnih
informacija u€enika, nastavnika, roditelja i poslodavaca za poboljSanje provedbe.

3. PREGLED KVALIFIKACIJA | MODULARNIH RAZREDA

U Skolskoj godini 2026./2027. Ekonomska i turisticka Skola Daruvar provodi modularnu nastavu u
prvim i drugim razredima Sest strukovnih kvalifikacija, rasporedenih u tri obrazovna sektora:

Ekonomija i trgovina, Turizam i ugostiteljstvo te Poljoprivreda, prehrana i veterina.

Cetverogodi$njim obrazovanjem stje¢u se kvalifikacije razine 4.2 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, a

trogodiSnjim obrazovanjem kvalifikacije razine 4.1. Za svaku kvalifikaciju nastava se planira prema

pripadaju¢em strukovnom kurikulu, dok se ovim dokumentom razraduju organizacija i na¢in njegove

provedbe u Skoli.

3.1. Kvalifikacije obuhvaéene kurikulumom ustanove

prehrana i veterina

tehnicar/tehnicarka

Razi Traiani R -
Obrazovni sektor Naziv kvalifikacije azina rajanje . azr'ed.nl
HKO-a obrazovanja odjeli
Ref t/ref ti
Ekonomija i trgovina eferent/referen .l.ca za 4.2 4 godine leiZe
poslovnu ekonomiju
1.dfi2.df (d di
Ekonomija i trgovina |[Prodava¢/prodavacica 4.1 3 godine : (d dio
razreda)
Turiz?\m .i Turi_stiél? tehnicar/tehnicarka 42 4 godine 1hi2h
ugostiteljstvo destinacije
Turizam i , . .
o Kuhar/kuharica 4.1 3 godine lgi2g
ugostiteljstvo
Turi ' 1.dfi 2.df (f di
urlZ?m,l Konobar/konobarica 4.1 3 godine dfi 2.df (f dio
ugostiteljstvo razreda)
Poljoprivred Agroturisticki
oljoprivreda, groturisticki 4. 4 godine lai2a

3.2. Razredni odjeli i broj ucenika

Prema podatcima na pocetku $kolske godine navedenima u skolskom kurikulumu, modularnom
nastavom obuhvaceno je 177 ucenika u deset razrednih odjela. U prvim razredima obrazovanje
pohada 91 ucenik, a u drugim razredima 86 ucenika.




Broj Broj
Kvalifikacija Prvi razred . r(f] Drugi razred . r(f] Ukupno
ucenika ucenika
Agroturisticki la 15 2.a 11 26
tehnicar/tehnicarka
Referent”/ referentica za poslovnu Le 17 96 21 38
ekonomiju
Turl.stlcl? tehnicar/tehnicarka ih 20 2 h 29 42
destinacije
Kuhar/kuharica 1l.g 19 2.8 10 29
Prodavac/prodavacica 1.df (d dio) 10 2.df (d dio) 10 20
Konobar/konobarica 1.df (f dio) 10 2.df (f dio) 12 22
Ukupno 5 r.azrednih 91 5 r-azrednih 86 177
odjela odjela

Razredni odjeli 1.df i 2.df kombinirani su odjeli koji obuhvaéaju ucenike kvalifikacija
prodavacl/prodavacica i konobar/konobarica. Odjel 1.df ima 20 ucenika, a odjel 2.df 22 ucenika. Svaki
kombinirani odjel ra¢una se kao jedan razredni odjel, dok se podatci o u¢enicima i provedbi strukovnih
modula prikazuju zasebno za svaku kvalifikaciju.

3.3. Posebnosti organizacije obrazovanja

U kombiniranim razrednim odjelima prodavaca i konobara ucenici zajednicki pohadaju opéeobrazovne
predmete u skladu s primjenjivim nastavnim planovima, dok se strukovni moduli izvode odvojeno
prema zahtjevima pojedine kvalifikacije. Takva organizacija zahtijeva uskladivanje rasporeda,
nastavnika i prostora te zasebno planiranje i pracenje ostvarivanja strukovnih ishoda ucenja.

Prakti¢ni dijelovi nastave za kvalifikaciju kuhar/kuharica organiziraju se u manjim skupinama radi
aktivnog sudjelovanja ucenika, sigurnog koriStenja opreme i razvoja prakti¢nih vjeStina. Organizacija
rada u ostalim kvalifikacijama prilagodava se obiljezjima modula, planiranim zadatcima i uvjetima
izvodenja.

Za svaku kvalifikaciju i godinu obrazovanja u nastavku dokumenta prikazuje se plan provedbe modula
s pripadaju¢im skupovima ishoda ucenja, obujmom u CSVET bodovima, planiranim satima,
nastavnicima, vremenikom i mjestima izvodenja. Time se omoguduje pregled organizacije modularne
nastave i praenje njezine realizacije po kvalifikacijama i razredima.



4. ORGANIZACIUA MODULARNE NASTAVE

U Skolskoj godini 2026./2027. modularna nastava u Ekonomskoj i turisti¢koj $koli Daruvar provodi se
u prvim i drugim razredima svih Sest strukovnih kvalifikacija. Organizacija nastave temelji se na
ostvarivanju propisanih ishoda ucenja, povezivanju teorijskih znanja s prakticnom primjenom te
uskladenom radu nastavnika koji sudjeluju u izvodenju pojedinih modula.

Nastava se izvodi u jednoj smjeni, u pravilu od 8.00 do 14.00 sati. Izvodenje prakti¢nih aktivnosti, u¢enja
temeljenog na radu kod poslodavaca, stru¢nih posjeta i projekata organizira se prema planovima
pojedinih kvalifikacija i mogu¢nostima provedbe.

4.1. Planiranje izvodenja modula

PolaziSte za planiranje nastave ¢ine pripadajuc¢i strukovni kurikuli, propisani skupovi ishoda ucenja,
obujam modula i predvideni oblici uc¢enja. Nastavnici izraduju operativne planove kojima razraduju
nastavne sadrZaje i aktivnosti, raspodjelu sati, vremenski slijed, na¢ine ostvarivanja i vrednovanja
ishoda ucenja te potrebne resurse.

Pri planiranju se uvazavaju:
e predznanja uCenika i povezanost ishoda unutar modula i izmedu razli¢itih modula
e potreba da ucenici steknu temeljna znanja i vjestine prije izvodenja sloZenijih zadataka
e raspoloZivost nastavnika, prostora, opreme i materijala
e organizacija rada u skupinama i kombiniranim razrednim odjelima
e mogucnosti provedbe u¢enja temeljenog na radu u Skoli i kod poslodavaca
e potrebe ucenika kojima je potrebna prilagodba ili dodatna podrska
e ravnomjerna raspodjela uc¢enickih obveza tijekom Skolske godine.

Operativni planovi i obrasci aktivnosti za kurikulum ustanove medusobno se uskladuju kako bi planirani
projekti, posjeti i drugi oblici rada bili povezani s konkretnim ishodima uc¢enja. Nastavnici svoje planove
pohranjuju u zajednic¢ku digitalnu mapu, u mapama oznacenima vlastitim imenima, radi dostupnosti i
lakseg uskladivanja rada.

4.2.Vremenik i raspored izvodenja

Moduli se, ovisno o njihovim obiljeZjima i organizaciji pojedine kvalifikacije, izvode kontinuirano
tijekom nastavne godine ili u vremenski odredenim blokovima. Vremenikom se odreduju pocetak i
zavrSetak izvodenja modula odnosno pojedinih skupova ishoda ucenja, raspodjela sati te povezanost s
prakti¢nim i projektnim aktivnostima.

Blokovsko izvodenje omogucuje koncentriran rad na povezanim sadrzajima i prakti¢nim zadatcima. Pri
njegovu planiranju vodi se racuna o slijedu ucenja, opterecenju ucenika te dostupnosti prostora i
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nastavnika. Posebno se uskladuju moduli u kojima sudjeluje viSe nastavnika i aktivnosti koje zahtijevaju
zajednicki rad razlic¢itih kvalifikacija.

Detaljni vremenici i raspodjela sati prikazuju se u planovima provedbe za svaku kvalifikaciju i razred.
Potrebne promjene rasporeda uskladuju se na razini Skole, uz ocuvanje planiranoga obujma nastave i
mogucénosti ostvarivanja svih propisanih ishoda ucenja.

4.3. Suradnja nastavnika i podjela odgovornosti

U izvodenju jednoga modula moZe sudjelovati vise nastavnika, ovisno o sadrzaju i stru¢nim zahtjevima
pripadajuc¢ih skupova ishoda ucenja. Svaki nastavnik planira i izvodi dio za koji je zaduZen te prati i
vrednuje ostvarivanje pripadajucih ishoda.

Nastavnici koji sudjeluju u istom modulu dogovaraju vremenski slijed, povezuju sadrzaje i uskladuju
aktivnosti ucCenika. Za zajednicke zadatke unaprijed odreduju ishode koji se ostvaruju, podjelu
odgovornosti, potrebne resurse i kriterije vrednovanja. Pritom uéenicima jasno predstavljaju njihove
obveze i oCekivana postignuca.

Suradnja se ostvaruje i izmedu nastavnika razlicitih strukovnih modula te nastavnika op¢eobrazovnih
predmeta. Povezivanje se planira ondje gdje doprinosi razumijevanju i primjeni znanja, primjerice kroz
poslovnu komunikaciju, uporabu stranih jezika, izraCune, digitalne alate i odrZivo koriStenje resursa.

Razvojno-strucni aktivi pruzaju prostor za uskladivanje planova, razmjenu iskustava i analizu provedbe.
Ravnateljica koordinira organizacijske uvjete rada, a stru¢ni suradnici pruzaju podrsku nastavnicima i
ucenicima, osobito u prilagodbi pristupa ucenju i pracenju ucenika kojima je potrebna dodatna pomoc.

4.4. Organizacija rada u razrednim odjelima i skupinama

Organizacija rada prilagodava se kvalifikaciji, vrsti aktivnosti i zahtjevima sigurnog izvodenja nastave.
U kombiniranim odjelima 1.df i 2.df ucenici kvalifikacija prodavac/prodavacica i konobar/konobarica
opceobrazovnu nastavu pohadaju zajednicki u skladu s nastavnim planovima, dok se strukovni moduli
izvode zasebno. Za svaku kvalifikaciju odvojeno se planiraju aktivnosti, zaduZenja nastavnika i
ostvarivanje strukovnih ishoda ucenja.

Prakticna nastava kuharstva organizira se u manjim skupinama kako bi ucenici mogli aktivno
sudjelovati u svim fazama rada, sigurno koristiti opremu i pribor te razvijati samostalnost. U kvalifikaciji
konobar/konobarica strukovni rad organizira se u =zasebnoj kvalifikacijskoj skupini unutar
kombiniranoga odjela.

U ostalim kvalifikacijama rad u skupinama planira se prema potrebama modula, raspoloZivoj opremi i
vrsti zadatka. Primjenjuju se individualni rad, rad u paru i timski rad, uz jasno odredene obveze i
pracenje doprinosa svakoga ucenika.
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4.5. Oblici u€enja i mjesta izvodenja

Modularna nastava povezuje vodeni proces ucenja i poucavanja, ucenje temeljeno na radu te samostalne
aktivnosti ucenika. Njihova raspodjela odreduje se prema pripadajuéem strukovnom kurikulu i
konkretizaciji provedbe pojedinoga modula.

Vodeni proces ucenja i poucavanja ukljuCuje objaSnjavanje, demonstraciju, usmjeravanje rada,
uvjeZbavanje i pruZanje povratnih informacija. U¢enike se postupno priprema za primjenu znanja i
samostalnije izvodenje zadataka.

UcCenje temeljeno na radu ostvaruje se prakticnim zadatcima i radnim situacijama u Skolskim
praktikumima, specijaliziranim uc¢ionicama, $kolskom vrtu i drugim odgovarajuéim prostorima te kod
poslodavaca, prema planu pojedine kvalifikacije. Ucenici primjenjuju stru¢na znanja, Kkoriste
odgovarajucu opremu i razvijaju profesionalne navike, uz poStovanje pravila sigurnosti i zastite na radu.

Samostalne aktivnosti ucenika obuhvaéaju jasno zadane i izvedive zadatke, primjerice pripremu za
praktian rad, istraZivanje, obradu podataka, izradu dokumentacije i prezentacija te uvjeZbavanje.
Nastavnik odreduje svrhu zadatka, ocekivani rezultat i nacin pracenja, uz uvazavanje ukupnog
opterecenja ucenika.

4.6. Projektne aktivnosti i povezivanje kvalifikacija

Projektne aktivnosti planiraju se kao prilika za povezivanje ishoda vise skupova ishoda ucenja ili
modula. Kada je opravdano, u njih se ukljucuju ucenici razlicitih kvalifikacija, pri ¢emu svaka skupina
ostvaruje zadatke povezane sa svojim strukovnim podrucjem.

Skolski proizvodi, ugostiteljske usluge, aktivnosti u¢enicke zadruge K.0.M.P.A., promotivna dogadanja i
projekti odrzivog razvoja pruzaju mogucénosti takve suradnje. Za svaku aktivnost koja se ukljucuje u
provedbu modula odreduju se kvalifikacija i razred, povezani ishodi ucenja, nositelji, vrijeme i mjesto
provedbe te nacin vrednovanja.

Strucni posjeti i izvanucionicke aktivnosti uskladuju se po razredima i mjesecima kako bi bili povezani
s tijekom ucenja i ravnomjerno rasporedeni tijekom godine.

4.7. Pradenje realizacije i prilagodba organizacije

Tijekom Skolske godine nastavnici prate realizaciju planiranih sati i aktivnosti te napredovanje ucenika
u ostvarivanju ishoda ucenja. Posebna se pozornost posvecuje razmjeni informacija medu nastavnicima
koji izvode isti modul i uskladivanju nastave u Skoli s u¢enjem kod poslodavaca.
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5. PLAN PROVEDBE MODULA PO KVALIFIKACIJAMA | RAZREDIMA

Plan provedbe modula prikazuje nac¢in organizacije modularne nastave za svaku kvalifikaciju u prvom i
drugom razredu Ekonomske i turisticke skole Daruvar. Izraduje se na temelju pripadajuc¢ih strukovnih
kurikula, operativnih planova nastavnika, njihovih zaduZzenja i raspolozivih uvjeta za izvodenje nastave.

Za svaki modul navode se pripadajuéi skupovi ishoda ucenja, obujam u CSVET bodovima, planirani sati
prema oblicima ucenja, nastavnici koji sudjeluju u izvodenju, vrijeme realizacije i mjesta izvodenja. Tako
se povezuju propisani zahtjevi kvalifikacije s konkretnom organizacijom rada Skole.

Planovi se prikazuju zasebno za svaku kvalifikaciju i razred, ukljucuju¢i odvojene planove za prodavacke
i konobarske skupine kombiniranih odjela 1.df i 2.df.

5.1. Referent/referentica za poslovnu ekonomiju

Prvi razred - 1.e

Prikazuje se plan provedbe modula prvoga razreda s raspodjelom SIU-a, sati i nastavnickih zaduzenja te
vremenikom izvodenja. Posebno se opisuje organizacija poslovnih simulacija, uporaba digitalnih alata i
povezivanje zadataka kojima ulenici primjenjuju znanja iz viSe modula.

<---- Prvo polugodiite | Drugo polugodiite —-->
|Ru]an |Listopad ‘S‘tudeni |Prosinac Sijecanj |Ve|jat‘:a |Oiu]ak \Travanj |SVIbanJ |Lipanj |
2[s3[als[e[7[s[afto[1112]ss]14[15 1e[17[18]1a] 20 [21 2223 24 25 26 2728|2930 3132 ]33]3a]35]

1

1. razred
Ukupni obujam Daktilografija u uredskom poslovanju
7 CSVET-a, 4 sata tjedno
Uvod u osobne financije- Osnove ratunovodsva
3 CSVET-a, 17 tjedana po 4 sata + 2 sata (70 sati) 4 CSVET-a, 17 tjedana po 4 sata + 2 sata
Informacijsko-k ikacijske tehnologije u poslovanju
6 CSVET-a, 3 sati (105 sati)- 26 TIEDANA PO 4 SATA (kombinacija sa dakt)
Uvod u poduzetnistvo Uvod u poslovne komunikacije
4 CSVET-a, 70 sati (17 tjedana po 4 sata+ 2 sata)- UKUPNO 70 SATI I 5 CSVET-a, (75 sati) 15 tjedana po 5 sati
Njemadcki jezik struke 4- Struna praksa u inozemstvu i sudjelovanje u projektima/Engleski jezi struke 4- Strutna praksa i sudjelovanje u projektima
6 CSVET-a, 3 sata tjedno u dvije grupe (105 sati)
Hrvatski jezik- 8 CSVET-ga, 4 sata tjedno UKUPNO:
Strani jezik- 4 CSVET-a, 2 sata tjedno Opéeobrazovni predmeti: 14 sati
Matematika- 8 CSVET-a, 4 sata tjedno Obvezni strukovni moduli: 19 sati
Povijest- 2 CSVET-a, 1 sat tjedno Sat razrednika: 1 sat
TZK- 2 CSVET-A, 2 sata tjedno UKUPNO: 34 SATA TIEDNO

Vjeronauk/Etika- 1 CSVET, 1 sat tjedno
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Popis modula

CSVET
Modul Pripadajuci skupovi ishoda uc¢enja - CSVET VPUP [UTR SAU
modula
PoduzetniS$tvo, poduzetnik i temeljne odrednice
» poduzetnistva (1); Kreativnost i poslovna ideja (1);/|30- ||20-40 {30-40
Uvod duzetnistv 4
vod u poduzetiistvo Drustveno poduzetnistvo (1); Pravni oblici|[40 % ||% %
pokretanja poduzetnicke aktivnosti (1)
Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije
Informacijsko- u uredskom poslovanju (1); Internetska tehnologija
o y . o . . ||10- (|40-60 ||30-40
komunikacijske tehnologije 6 u poslovanju (1); Uredske aplikacije za oblikovanje
. . y .. 120% (|% %
u uredskom poslovanju teksta (2); Multimedija u funkciji predstavljanja
poslovnih podataka (2)
Osnovni pojmovi racunovodstva (1);
. Racunovodstveni instrumenti (1); Evidentiranje|[35- ||25-35 ||20-40
Osnove racunovodstva 4 , ) ) :
promjena u poslovanju u osnovnim poslovnim|45 % ||% %
knjigama (1); Popis imovine i obveza (1)
' " L - N .. 40- ||35-50
Uvod u osobne financije 3 Planiranje i upravljanje osobnim financijama (3) 60 % |log 5-10%
0 0
Uvod 4 poslovne Osnove poslovnog. ko_r.r_luniciranja (1); Poslovni 20— 1130-50 |l30-40
o 5 bonton u komunikaciji (1); Usmena poslovna
komunikacije o 30% ||% %
komunikacija (3)
Zastit d 1 ju (1); E k
Daktilografija u uredskom ai f!a na radu u pos ovan?u (1) rg(.)noms“a 10- ||50-70 |20-30
) 7 nacCela u uredskom poslovanju (1); Daktilografija
poslovanju (5) 20% ||% %
Engleski jezik struke 4 -
Strucna praksa u 6 Putovanje (2); Boravak u zemljama engleskog||50- |{[10-20 [20-30
inozemstvu i sudjelovanje u govornog podrucja (2); Stru¢na praksai projekti (2)|70 % ||% %
projektima
Njemacki jezik struke 4 -
Strucna praksa u 6 Putovanje (2); Boravak u zemljama njemackog||50- |([10-20 ||20-30
inozemstvu i sudjelovanje u govornog podrucja (2); Struc¢na praksa i projekti (2)(|70 % {|% %

projektima
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VPUP - vodeni proces ucenja i pouc¢avanja; UTR - ulenje temeljeno na radu; SAU - samostalne aktivnosti
ucenika. Brojevi u zagradama oznacavaju CSVET bodove pojedinoga SIU-a. Postotci su propisani rasponi
za cijeli modul.

OBUJAM SATI

NAZIV MODULA M ODIUL A GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Daktilografija u uredskom poslovanju 7 CSVET 140 sata Sulik S.

Osnove racunovodstva 4 CSVET 70 sati Bernat RuZzicka M.
Liogsr;l{z(;jSpl;:l;?,?nﬁik“mke tehnologije u/ oy 105sati  ||Hod%i¢ 1.

Uvod u osobne financije 3 CSVET 70 sati Sulik S.

Uvod u poslovne komunikacije 5 CVSET 75 sati Mlinari¢ L.

Uvod u poduzetnistvo 4 CSVET 70 sati Kolar P.

anleski jez.ik st.ruke 4.- Stru(:rlla p.raksa u 6 CSVET 105 sati Kovatevié T.
inozemstvu i sudjelovanje u projektima

R T TRV
UKUPNO: 740
Opc¢eobrazovni dio

NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA

Hrvatski jezik 4 140 Lovorka Levak

Engleski jezik 2 70 Romana Zelda

Njemacki jezik 2 70 Mihaela Ami¢

Matematika 4 140 Mihaela Moker

Tjelesna i zdravstvena | 2 70 Mladen Castek

kultura

Povijest 1 35 Renata Jaksi¢
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Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

UKUPNO: 560

SVUKUPNO: 740+560= 1300

Modularna nastava u prvom razredu kvalifikacije referent/referentica za poslovnu ekonomiju
organizirana je povezivanjem opceobrazovnoga dijela, obveznih strukovnih modula i sata razrednika.
Ucenici ostvaruju ukupno 34 sata nastave tjedno, od ¢ega se 14 sati odnosi na opéeobrazovne predmete,
19 sati na obvezne strukovne module, a jedan sat na sat razrednika.

Opéeobrazovni dio
Opceobrazovni dio obuhvaca:
e Hrvatski jezik - 4 sata tjedno
e stranijezik - 2 sata tjedno
e Matematiku - 4 sata tjedno
e Povijest - 1 sat tjedno
e Tjelesnu i zdravstvenu kulturu - 2 sata tjedno
e Vjeronauk ili Etiku - 1 sat tjedno.

Opceobrazovni predmeti uCenicima omoguéuju razvoj jezi¢nih, matematickih, gradanskih, osobnih,
socijalnih i drugih klju¢nih kompetencija potrebnih za nastavak obrazovanja, ukljucivanje u svijet rada
i cjeloZivotno ucenje.

Strukovni dio
Strukovni dio kurikula obuhvaca sljede¢e obvezne module:
e Daktilografija u uredskom poslovanju - 7 CSVET bodova
e Uvod u osobne financije — 3 CSVET boda
e Osnove racunovodstva - 4 CSVET boda
¢ Informacijsko-komunikacijske tehnologije u poslovanju - 6 CSVET bodova
e Uvod u poduzetnistvo - 4 CSVET boda
e Uvod u poslovne komunikacije - 5 CSVET bodova

e Strani jezik u struci - 6 CSVET bodova.
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Moduli se izvode tijekom cijele nastavne godine ili u vremenski zaokruZenim blokovima. Takvom
organizacijom ucenicima se omogucuje da se odredeno vrijeme intenzivnije usmjere na povezane
skupove ishoda ucenja, ostvare ih u planiranom razdoblju te zatim nastave s novim modulom.

Modul Daktilografija u uredskom poslovanju izvodi se tijekom nastavne godine Cetiri sata tjedno. Ucenici
razvijaju vjeStine pravilnog i u¢inkovitog unosa, oblikovanja i obrade poslovnih tekstova i dokumenata,
koje predstavljaju temelj za daljnje ucenje sadrzaja uredskog i poslovnog administriranja.

Moduli Uvod u osobne financije i Osnove racunovodstva izvode se uzastopno u vremenski
koncentriranim blokovima. Ucenici najprije razvijaju temeljnu financijsku pismenost i odgovoran odnos
prema osobnim financijama, a zatim se upoznaju s osnovnim racunovodstvenim pojmovima,
evidencijama i poslovnom dokumentacijom. Takav slijed omogucuje postupno nadogradivanje znanja
od razumijevanja svakodnevnih financijskih odluka prema primjeni racunovodstvenih pravila u
poslovanju.

Modul Informacijsko-komunikacijske tehnologije u poslovanju povezuje digitalne kompetencije s
prakti¢nim poslovnim zadatcima. Ucenici se koriste programima i digitalnim alatima za izradu, obradu,
organiziranje i razmjenu poslovnih podataka i dokumenata. SadrZaji modula povezuju se s
daktilografijom i ostalim strukovnim modulima kako bi ucenici steCene digitalne vjeStine primjenjivali
u konkretnim poslovnim situacijama.

Moduli Uvod u poduzetnistvo i Uvod u poslovne komunikacije omoguéuju ucenicima razumijevanje
temeljnih obiljeZja poduzetniStva i poslovnog okruZenja te razvoj komunikacijskih vjestina potrebnih u
poslovanju. Ucenici osmiSljavaju jednostavne poslovne ideje, prepoznaju prilike i rizike, rade u timu,
predstavljaju rezultate rada te primjenjuju pravila usmene, pisane i digitalne poslovne komunikacije.

Modul Strani jezik u struci izvodi se tri sata tjedno, u dvjema skupinama, a ucenici biraju engleski,
njemacki ili talijanski jezik. Uclenici razvijaju sposobnost razumijevanja i koriStenja strucne
terminologije te komuniciranja na stranom jeziku u razli¢itim poslovnim situacijama.

Nacin u€enja i poucavanja

Nastava se temelji na aktivnoj ulozi ucenika i povezivanju sadrzaja razlicitih strukovnih modula. Ucenici
znanja i vjeStine stjecCu:

e prakticnim vjezbama

e rjeSavanjem problemskih i projektnih zadataka

e izradom poslovne dokumentacije

e radom u paruitimu

e analizom primjera iz poslovne prakse

e koriStenjem digitalnih alata

e simulacijom poslovnih i uredskih situacija

e predstavljanjem vlastitih rjeSenja i rezultata rada.
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Ishodi uc¢enja pojedinih modula povezuju se kroz zajednicke zadatke. Primjerice, u¢enici mogu osmisliti
jednostavnu poslovnu ideju, izraditi pripadaju¢u poslovnu dokumentaciju, oblikovati je primjenom
pravila daktilografije, obraditi potrebne podatke digitalnim alatima te ideju usmeno ili pisano
predstaviti na hrvatskom i stranom jeziku.

Napredovanje ucenika prati se kontinuirano, vrednovanjem znanja, prakti¢nih vjeStina, samostalnosti,
odgovornosti, suradnje i kvalitete izradenih zadataka. Primjenjuju se vrednovanje za ucenje,
vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenoga, uz redovito pruzanje povratnih informacija
ucenicima.

Ovakvom organizacijom modularne nastave ucenici ve¢ u prvom razredu razvijaju temeljne strucne,
digitalne, financijske, poduzetnicke i komunikacijske kompetencije, koje ¢e nadogradivati tijekom
daljnjeg obrazovanja za kvalifikaciju referent/referentica za poslovnu ekonomiju.

Drugi razred - 2.e

Prikazuje se plan provedbe modula drugoga razreda, uz objasnjenje povezanosti s prethodno stecenim
znanjima i vjeStinama. Navode se planirani poslovni zadatci, suradnja nastavnika i na¢in organiziranja
prakti¢nog rada.

2. razred |
Planiranje poduzetnitke aktivnosti- 17%4= 68 + 2 sata( ukupno 70 sati}- Proratunske tablice u poslovanju- 17*4= 68+ 2 sata{ukupno 70 sati)-
Ratunovodstvo imovine i obveza- 17 tjedana po 4 sata= 68 sati + 17 tjedana po 3 sata=51 + 1 sat {ukupno 120 sati})- GRUPE-
Mikroekonomija- 17*4= 68 + 2 sata{ukupno 70 sati)- Ponadanje potrosaca- 17*4= 68 sati + 2 sata{ukupno 70 sati)
Pisane poslovne komunikacije- 17%3=51 + 15*2= 30 (ukupno 80 sati}- GRUPE-
Izborni modul- 15 tjedana po 4 sata= 60 sati {ukupno 60 sati) Medijska kultura u
Moviano poslovanje - 17*4= 68 sati + 2 sata (ukupno 70 sati)- Rodic poslovanju /Osnove projektnog upravljanja

TJEDNO OPTERECENJE: 15 SATI OPCEOBRAZOVNI + 19 SATI STRUKE = 34 SATA

Opceobrazovni za sve kvalifikacije na razini 4.2.: : hrv. jezik 4 sata, strani jezik 2 sata, matematika 4 sata, povijest 1 sat, TZK- 2 sata, Vj/Et 1 sat, SRZ 1 sat- UKUPNO: 15 SA
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CSVET

Modul Pripadajuci skupovi ishoda u¢enja - CSVET ||VPUP| UTR | SAU
modula
Planiranje poduzetnicke 4 Intelektualno vlasnistvo (1); Planiranje poslovanja||{30-40 ([30-401{/20-40
aktivnosti (2); Uspostava organizacijske strukture (1) % % %
Uredske aplikacij ljanje podatci C
ProraCunske tablice u re sveap _1 ac1]ez.aupraV]an]epo a c1mapo,mocu. 10-20 ||40-501|30-50
) 5 proracunskih tablica (2); Napredne moguénosti
poslovanju . _ ) % % %
proracunske tablice u poslovanju (3)
Blagajnicko poslovanje i platni promet (1);
Evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske
. , _ imovine (1); Evidentiranje kratkoro¢nih i
Racunovodstvo imovine o .. i . .. 120-30 ||40-50]|20-40
 obveza 6 dugorotnih  potrazivanja (1); Evidentiranje o o o
kratkoroc¢nih i dugoro¢nih obveza (1); Obracun PDV- ° ° ’
a (1); Evidentiranje kratkotrajne materijalne
imovine (1)
_ ) .Osnv(?i/e ekonomskiz zn.anostl. (D); T1:21s.ne zak(v)nitostl 40-50 Il10-2030-50
Mikroekonomija 4 i trziSte (1); PonaSanje proizvodaca i potroSaca na o o o
trzigtu (2) ° ° ’
Utjecaj okruzenja marketinga na proces trziSne 30-50 |25-4025-30
Ponasanje potroSaca 4 razmjene (1); Planiranje i istrazivanje trzista (2); o o o
PonaSanje potrosaca u marketinskom okruzenju (1) ° ° 0
Oblikovanje pisane poslovne komunikacije (1);
Pisano komuniciranje u fazi promocije (1); Pisano
Pisane poslovne kc.)municiranje.l.l fa_zi oper_ati.vrvlog ppslovar}ja ,(1); 10-20 l40-5530-45
o 5 Pisano komuniciranje u fazi rjeSavanja poteskoca u
komunikacije o — . % % %
poslovanju i dokumentiranju poslovnih sastanaka
(1); Komunikacija vezana wuz zaposljavanje u
poslovanju (1)
Novac i bankarski sustav Republike Hrvatske (1); 30-50 |l20-30l30-40
Novcano poslovanje 4 Bankarski racuni i karticno poslovanje (1); Krediti o o o
0 0 0
(2)
Medijsk kult
ecus a. 4 u.ra u Medijska i informacijska pismenost (2); Analiza||{30-40 ||[20-40{/30-40
poslovanju - izborni 4 .. . .
medijskog sadrzaja (2) % % %
modul
Osnove projektnog
20-30 (|30-50(130-40
upravljanja - izborni 4 Projektni ciklus (2); Logicka matrica (2) o o o
modul ° ° °
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VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja; UTR - ucenje temeljeno na radu; SAU - samostalne aktivnosti
ucenika. Brojevi u zagradama oznacavaju CSVET bodove SIU-a, a postotci su propisani rasponi za cijeli
modul.

Ukupni obujam iznosi 36 CSVET bodova po uceniku: 32 CSVET boda obveznih modula i 4 CSVET boda
jednoga od ponudenih izbornih modula.

NAZIV MODULA OBUJAM MODULA||SATI GODISNJE|[NASTAVNIK/NASTAVNICA
Planiranje poduzetnicke aktivnosti||4 CSVET 70 Petar Kolar

Proracunske tablice u poslovanju |5 CSVET 70 Ivan Hodzi¢

Racunovodstvo imovine i obveza |6CSVET 120 Mirjana Bernat Ruzicka
Mikroekonomija 4 CSVET 70 Lana Mlinari¢

Ponasanje potroSaca 4 CSVET 70 Davorka Bahnjik

Pisane poslovne komunikacije 5 CSVET 80 Sanja Sulik

Novcano poslovanje 4 CSVET 70 Momir Rodi¢

IM: Medijska kultura u poslovanju |4 CSVET 60 Momir Rodié¢

IM: Osnove projektnog upravljanja|4 CSVET 60 Petar Kolar

Opc¢eobrazovni dio

NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Hrvatski jezik 4 140 Lovorka Levak

Engleski jezik 2 70 Romana Zelda

Njemacki jezik 2 70 Svjetalana Brki¢ Milivojevi¢
Matematika 4 140 Snjezana Varga

Tjelesna i zdravstvena | 2 70 Mladen Castek

kultura

Povijest 1 35 Renata Jaksic¢
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Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

Modularna nastava u drugom razredu kvalifikacije referent/referentica za poslovnu ekonomiju
organizirana je kroz vremenski zaokruZene blokove. Pojedini moduli izvode se intenzivno tijekom dijela
nastavne godine, nakon €ega zavrs$avaju, a u istom terminu zapocinje izvodenje novoga modula. Moduli
vecCega obujma izvode se tijekom vecega dijela ili tijekom cijele nastavne godine, uz prilagodbu broja sati
pojedinom bloku.

Takvom organizacijom ucenici se istodobno usmjeravaju na manji broj medusobno povezanih modula,
intenzivnije ostvaruju njihove ishode ucenja te stecena znanja neposredno primjenjuju u prakti¢nim,
problemskim i projektnim zadatcima.

Tjedno opterecenje ucenika iznosi 34 sata, od ¢ega se 15 sati odnosi na op¢eobrazovni dio, a 19 sati na
strukovni dio kurikula.

Prvi blok modularne nastave

Prvi blok u pravilu traje 17 nastavnih tjedana. U njemu se izvode sljedeci strukovni moduli:
e Planiranje poduzetnicke aktivnosti - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati
¢ Racunovodstvo imovine i obveza - Cetiri sata tjedno u prvome dijelu provedbe
e Mikroekonomija - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati
e Pisane poslovne komunikacije - tri sata tjedno u prvome dijelu provedbe
¢ Novcano poslovanje - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati.

U modulu Planiranje poduzetnicke aktivnosti u€enici razvijaju i razraduju poslovne ideje, planiraju
resurse i aktivnosti te procjenjuju osnovne uvjete potrebne za pokretanje poduzetnickog pothvata.

Modul Mikroekonomija u¢enicima omogucuje razumijevanje osnovnih gospodarskih odnosa, djelovanja
trziSta, ponude i potraznje te ponasanja razlicitih gospodarskih subjekata.

U modulu Novcano poslovanje ucenici se upoznaju s oblicima i funkcijama novca, platnim prometom,
nacinima plac¢anja te poslovnom dokumentacijom povezanom s nov€anim transakcijama.

Moduli Racunovodstvo imovine i obveza i Pisane poslovne komunikacije izvode se usporedno i u
skupinama. Organizacijom rada u skupinama ucenicima se osigurava ve¢a moguc¢nost prakti¢nog rada,
individualnog pracenja i aktivnog sudjelovanja u izradi racunovodstvene i poslovne dokumentacije.

Drugi blok modularne nastave

Nakon zavrsSetka modula Planiranje poduzetnicke aktivnosti, Mikroekonomija i Nov¢ano poslovanje
zapocinje drugi blok, u kojem se izvode:

e Proracunske tablice u poslovanju - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati

e Ponasanje potroSaca - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati
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e izborni modul - Cetiri sata tjedno tijekom 15 nastavnih tjedana, ukupno 60 sati
¢ nastavak modula Racunovodstvo imovine i obveza
e nastavak modula Pisane poslovne komunikacije.

Modul Proracunske tablice u poslovanju vremenski se nastavlja na modul Planiranje poduzetnicke
aktivnosti. Ucenici primjenjuju digitalne alate za unos, obradu, izracun, analizu i graficko prikazivanje
poslovnih podataka. Ste¢ene vjeStine mogu povezivati s podatcima nastalima tijekom planiranja
poduzetnickih aktivnosti, racunovodstva i novéanog poslovanja.

Modul PonaSanje potroSaca nastavlja se na modul Mikroekonomija. Ucenici istraZuju potrebe, motive i
navike potrosaca, ¢imbenike koji utjeCu na donoSenje odluka o kupnji te odgovornost poslovnih
subjekata prema potrosacima.

Nakon modula Novcéano poslovanje ucenici pohadaju odabrani izborni modul. U Skolskoj godini
2026./2027. uenici biraju izmedu modula:

e Medijska kultura u poslovanju
e Osnove projektnog upravljanja.

[zbornim modulima uc¢enicima se omogucuje usmjeravanje prema vlastitim interesima i razvoj dodatnih
kompetencija povezanih s poslovanjem, medijskom pismenoS$¢u, timskim radom i upravljanjem
projektima.

Moduli koji se protezu kroz oba bloka

Moduli Ra¢unovodstvo imovine i obveza i Pisane poslovne komunikacije izvode se kroz oba bloka, ali s
razlic¢itim tjednim brojem sati.

RacCunovodstvo imovine i obveza izvodi se intenzivnije u prvome bloku, Cetiri sata tjedno, dok se u
nastavku Skolske godine izvodi tri sata tjedno. Ukupan obujam modula iznosi 120 sati.

Pisane poslovne komunikacije u prvome se dijelu izvode tri sata tjedno, a u drugome dijelu dva sata
tjedno. Ukupan planirani obujam modula iznosi 80 sati.

Ova se dva modula organiziraju u skupinama i medusobno uskladuju. Dok jedna skupina ucenika
ostvaruje ishode iz racunovodstva, druga skupina radi na poslovnim dopisima i dokumentaciji, nakon
Cega se skupine izmjenjuju. Time se omogucuje praktican rad, koristenje racunala i poslovnih aplikacija
te kvalitetnije praéenje svakoga ucenika.

Ucenici kroz zajednicke zadatke mogu osmisliti poslovnu ideju, izraditi plan aktivnosti, provesti
potrebne izraCune u proracunskim tablicama, evidentirati poslovne promjene, analizirati ponasanje
potrosaca te izraditi odgovarajuce poslovne dopise i prezentirati rezultate rada.

Opcéeobrazovni dio

Opceobrazovni predmeti izvode se tijekom cijele nastavne godine:

e Hrvatski jezik - 4 sata tjedno
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e stranijezik - 2 sata tjedno

e Matematika - 4 sata tjedno

e Povijest - 1 sat tjedno

e Tjelesnaizdravstvena kultura - 2 sata tjedno
e Vjeronauk ili Etika - 1 sat tjedno

e satrazrednika - 1 sat tjedno.

Takva organizacija osigurava kontinuitet opéeobrazovnih sadrzZaja, dok se strukovni moduli izvode u
blokovima koji u€enicima omogucuju intenzivnije, povezano i prakticno usvajanje stru¢nih znanja i
vjestina.

5.2. Prodavac/prodavacica

Prvi razred - prodavacka skupina 1.df

Prikazuje se zaseban plan strukovnih modula prodavacke skupine. Opisuje se raspored rada u odnosu
na zajedni¢ku opéeobrazovnu nastavu kombiniranoga odjela te organizacija prakti¢nih zadataka u Skoli
i planiranoga ucenja kod poslodavaca.

< Prvo polugadiste | Drugo polugodiste —>

[ Listopad | [ Prosinac Sijecanj | Veljaéa
6] 7

Rujan Stadeni I Ozujale [ Travanj |  Sviban | Lipanj
[1]2]3]4]s] [8]oJw]ui]ez]13]14] 15 u6]ur] 18 [19]20]21 22 23] 24] 25 |

26]27]28]29]30] 31[32]33]34] 35 |

.razred

Maloprodaja- 70 sati (4 sata tjedno 17 tjedana= 68 sati + 2 sata) 70 sati Uvodu lovanje - 80 sati (4 sata tjedno 17 tjedana + 1 sat]
OSNOVE MATEMATIKE (100 sati) - 3 sata tjeduo
'PREHRAMBENA ROBA (105 sati, 22 tjedana po 4 sata = 88 sati+3 tjedna po 5 sati= 15 sati) 105 sati

Radni procesi unabavi (17 tjedana po 4 sata + 2 sata) 70 sati Paposljavanie (7 tj po 3 sata) (TUTIC)+2
T e SIU: Primjena radih procedura u prodavaonici, 310 sati
Aranziranje (17 tjedana po 4 sata + 2 sata) 70 sati L Zaititanaradu (7t po.3 sata)- 10 tjedana po 16 sati+ 19 dana po 8 sati)
Izborni modul - Tekstil (15 tiedana po 4 sata= 60 + 3 tjedna po 1 sat=3) 63 =ata-

OPCEOBRAZOVNI DIO: Hrvatski jezik 3 sata, Strani jezik 2 sata, TZK 2 sata, Povijest- 2 sata, Vijeronauk/Etika 1 sat UKUPNO; 10 SATI

. CSVET |Pripadaju¢i skupovi ishoda ucenja Samostalne
N dul VPUP |[UTR
azlv:moduia modula ||(SIU) i CSVET aktivnosti
_ Trziste i trgovina - 2 CSVET; Trgovina na||30-50||30-
Mal d 4 20-309
aloprodaja malo - 2 CSVET %  |140 % %
Namirnice biljnog podrijetla - 2 CSVET;
Namirnice Zivotinjskog podrijetla - 2|[40-50||30-
Prehramb b 5 10-309
refirambenaroba CSVET; Asortiman pica i organske hrane||% 40 % %
-1 CSVET
Radni  procesi u 4 Nabava robe u prodavaonici - 2 CSVET; 30-50)30- 20-30 %
i 0, 0,
nabavi Nabavna dokumentacija prodavaonice - % 40 %
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izborni modul

izbornog modula

. CSVET |Pripadaju¢i skupovi ishoda ucenja Samostalne
N dul VPUP |UTR
azilv mocuia modula ||(SIU) i CSVET aktivnosti
1 CSVET; Dokumentacija za pracenje
zaliha robe - 1 CSVET
Realni brojevi i potencije - 2 CSVET; c0-70l10
Osnove matematike 5 Linearna jednadzba - 2 CSVET; o 20 % 20-30 %
Kvadratna jednadZba - 1 CSVET ° °
Osnove rada u prodavaonici - 2 CSVET;
Uvod u poslovanje 4 Ocuvanje kvalitete robe u prodavaonici -||5-15 |60- 15-30 %
prodavaonice 1 CSVET; Zbrinjavanje posebnih||% 75 % °
kategorija otpada - 1 CSVET
Aranziranje i 4 Pakiranje i aranziranje u prodavaonici -||5-15 ||60- 15-30 %
estetsko oblikovanje 4 CSVET % 75 % °
Zaposljavanje u 1 Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem -||5-20 ||70- 5.10 %
maloprodaji 1 CSVET % 190 % ’
Zastita na radu u prodavaonici - 1
Rad d 5-15 ||70-
:o;:vfsr?iccei are u 14 CSVET; Primjena radnih procedura u o 95 o 5-10%
P prodavaonici - 13 CSVET 0 0
Tekstil - izborni o ) ) 25-30|140-
modul 3 Tekstilni proizvodi - 3 CSVET % 70 % 15-20 %
UKUPNO: b i
‘o obvezn 41 CSVET obveznih modula + 3 CSVET
moduli + jedan 44

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja; UTR - ucenje temeljeno na radu.

Ucenici odabiru jedan izborni modul od 3 CSVET boda, koji se ne moZe ponovno odabrati u sljede¢im

godinama uéenja. U zavr$noj tablici ETSDA zadrzat éemo odabrani izborni modul.

Postotci su propisani rasponi za pojedini modul. Konkretni udjeli u planu izvedbe trebaju zajedno

iznositi 100 %.
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Popis modula, 1. razred

NAZIV MODULA OBUJAM MODULA|SATI GODISNJE|NASTAVNIK/NASTAVNICA
Maloprodaja 4 CSVET 70 sati Lana Mlinari¢
Prehrambena roba 5 CSVET 105 sati Rea Zakora
Radni procesi u nabavi 4 CSVET 70 sati Davorka Bahnjik
Osnove matematike 5 CSVET 100 sati Helena Seba
Uvod u poslovanje prodavaonice |4 CSVET 70 sati Mlinari¢ Lana
AranZiranje i estetsko oblikovanje||4 CSVET 70 sati Rea Zakora
Zaposljavanje u maloprodaji 1 CSVET 22 sata Biljana Tuti¢
Radne procedure u prodavaonici ||14 CSVET 334 sata Davorka Bahnjik
[zborni modul: Tekstil 3 CSVET 63 sata Lana Mlinari¢
Opceobrazovni dio
NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Hrvatski jezik 3 105 Denis Brki¢
Engleski jezik 2 70 Anita Ruzi¢
Njemacki jezik 2 70 Mihaela Ami¢
Tjelesna i zdravstvena | 2 70 Mladen Castek
kultura
Povijest 2 70 Josip Benis
Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

Modularna nastava u prvom razredu kvalifikacije prodavac/prodavacica organizirana je povezivanjem

opéeobrazovnih sadrZaja, strukovnih modula koji se ostvaruju u Skoli te u¢enja temeljenog na radu u

svijetu rada.
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Strukovni moduli rasporedeni su u vremenski zaokruzene blokove. Dio modula izvodi se tijekom cijele
nastavne godine, dio se ostvaruje uzastopno, a prakti¢ni dio obrazovanja organizira se kroz skup ishoda
ucenja Primjena radnih procedura u prodavaonici, koji se ve¢im dijelom ostvaruje kod poslodavaca.

Ovakva organizacija omogucuje da ucenici prije odlaska u svijet rada usvoje temeljna znanja o robi,
prodavaonici, nabavi, aranZiranju, zastiti na radu i poslovnoj matematici, a zatim ih primijene u stvarnim
prodajnim i radnim situacijama.

Opceobrazovni dio

Opceobrazovni dio obuhvaca deset sati tjedno:
e Hrvatski jezik - 3 sata
e stranijezik - 2 sata
e Povijest - 2 sata
e Tjelesnaizdravstvena kultura - 2 sata
e Vjeronaukili Etika - 1 sat.

Opceobrazovni predmeti izvode se tijekom nastavne godine i omogucuju razvoj jezicnih,
komunikacijskih, osobnih, socijalnih, gradanskih i drugih klju¢nih kompetencija.

Prvi blok strukovnih modula

U prvome dijelu nastavne godine ucenici pohadaju module kojima stjeCu temeljna znanja i vjeStine
potrebne za razumijevanje organizacije rada prodavaonice i sudjelovanje u prodajnim procesima:

e Maloprodaja - ukupno 70 sati
e Radni procesi u nabavi - ukupno 70 sati
e Aranziranje i estetsko oblikovanje - ukupno 70 sati.

Navedeni moduli izvode se Cetiri sata tjedno tijekom 17 nastavnih tjedana, uz preostale sate koji se
rasporeduju prema izvedbenom planu.

U modulu Maloprodaja ucenici upoznaju obiljezja maloprodaje, vrste prodavaonica, poslove prodavaca,
organizaciju prodajnoga prostora i temeljne faze prodajnoga procesa.

Modul Radni procesi u nabavi obuhvaéa postupke povezane s naru¢ivanjem, zaprimanjem, provjerom,
evidentiranjem i skladiStenjem robe. Ucenici se upoznaju s poslovnom dokumentacijom koja prati
nabavu robe te s odgovornostima prodavaca pri zaprimanju i cuvanju proizvoda.

U modulu Aranziranje i estetsko oblikovanje ucenici razvijaju prakti¢ne i kreativne vjestine oblikovanja
prodajnoga prostora, izlaganja robe i izrade jednostavnih promotivnih elemenata. Pozornost se
posvecuje preglednosti, funkcionalnosti, estetskom izgledu i sigurnosti prodajnoga prostora.
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Drugi blok strukovnih modula

Nakon zavrsSetka pocetnih modula ucenici nastavljaju s modulima kojima prosiruju znanja o poslovanju
prodavaonice i pripremaju se za neposredno ukljucivanje u svijet rada:

¢ Uvod u poslovanje prodavaonice — ukupno 80 sati
e Zaposljavanje
e Zastita na radu.

Modul Uvod u poslovanje prodavaonice vremenski se nastavlja na modul Maloprodaja. Ucenici povezuju
prethodno stecena znanja s konkretnim poslovima koji se obavljaju u prodavaonici, organizacijom rada,
poslovnom dokumentacijom, komunikacijom s kupcima i pravilima profesionalnog ponasanja.

Modul Zaposljavanje ucenike upoznaje s mogucnostima zaposljavanja, pravima i obvezama radnika,
izradom Zivotopisa, predstavljanjem poslodavcu i osnovnim pravilima ponaSanja u radnom okruZenju.

U modulu Zastita na radu ucenici stjeCu znanja i vjeStine potrebne za sigurno obavljanje radnih zadataka.
Upoznaju opasnosti i rizike u prodavaonici, pravilno koristenje opreme, postupke u slu¢aju nezgode te
obvezu primjene higijenskih i sigurnosnih pravila.

Zaposljavanje i Zastita na radu izvode se u kra¢im, intenzivnim blokovima prije ili tijekom pocetnog
razdoblja uklju¢ivanja ucenika u svijet rada. Time se osigurava da ucenici kod poslodavca dolaze
pripremljeni za sigurno i odgovorno sudjelovanje u radnim procesima.

Moduli koji se izvode tijekom vecega dijela godine

Moduli Osnove matematike i Prehrambena roba proteZu se kroz ve¢i dio nastavne godine jer njihovi
ishodi predstavljaju temelj za ostvarivanje niza drugih strukovnih modula.

Osnove matematike izvode se tri sata tjedno, u ukupnom obujmu od 100 sati. Uenici razvijaju
matematicke vjestine potrebne u trgovini: raCunanje cijena, koli¢ina, popusta, poreza, marze, vrijednosti
robe i drugih pokazatelja povezanih s prodajom.

Modul Prehrambena roba izvodi se u ukupnom obujmu od 105 sati. UCenici upoznaju razli¢ite skupine
prehrambenih proizvoda, njihova svojstva, oznacavanje, pakiranje, uvjete cuvanja i prodaje te pravila
zaStite potroSaca. SteCena znanja neposredno primjenjuju tijekom prakti¢nih aktivnosti i rada u
prodavaonici.

Izborni modul

Ucenici pohadaju izborni modul Tekstil, koji se izvodi u ukupnom obujmu od 63 sata. Modul se ve¢im
dijelom ostvaruje tijekom 15 nastavnih tjedana po Cetiri sata tjedno, dok se preostali sati rasporeduju
prema izvedbenom planu.

Ucenici upoznaju vrste tekstilnih vlakana, preda, tkanina i tekstilnih proizvoda, nacin njihova
oznacavanja, Cuvanja, izlaganja i prodaje. Time proSiruju poznavanje robnih skupina i razvijaju
kompetencije potrebne za rad u prodavaonicama tekstilnog asortimana.

Ucenje temeljeno na radu u svijetu rada
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Sredisnji dio prakticnog obrazovanja ¢ini skup ishoda u¢enja Primjena radnih procedura u prodavaonici,
za koji je planirano ukupno 310 sati.

UcCenje temeljeno na radu ostvaruje se kod odabranih poslodavaca u stvarnim uvjetima rada
prodavaonice. Planirana organizacija obuhvaca:

e deset tjedana po 16 sati, odnosno dva radna dana tjedno
e dodatnih 19 radnih dana po osam sati.

Ucenici se u svijetu rada postupno ukljucuju u obavljanje poslova primjerenih njihovoj dobi, prethodno
steCenim znanjima i razini ostvarenosti ishoda u€enja. Pod nadzorom mentora sudjeluju u:

e pripremiiodrZavanju prodajnoga prostora

e zaprimanju i provjeri robe

e oznacavanju i izlaganju proizvoda

e Kkontroli cijena, deklaracija i rokova trajanja

e pravilnom ¢uvanju i skladiStenju robe

e komunikaciji s kupcima

e upoznavanju nacina naplate i izdavanja racuna

e odrzavanju urednosti i higijene prodajnoga prostora
e primjeni mjera zaStite na radu

e odgovornom i profesionalnom ponasanju.

Prije ukljucivanja u svijet rada ucenici moraju biti upoznati s pravilima zastite na radu, sigurnosti,
higijene i profesionalnog ponasanja. Radne zadatke obavljaju uz nadzor mentora kod poslodavca i u
skladu s dogovorenim planom ostvarivanja ishoda ucenja.

Pracéenje ucenika u svijetu rada

Provedbu ucenja temeljenog na radu zajednicki prate nastavnik i mentor kod poslodavca. Nastavnik
mentoru daje informacije o ishodima ucenja, planiranim aktivnostima, dokumentaciji i na¢inima
pracenja ucenika.

Mentor ucenika uvodi u radne procese, dodjeljuje mu primjerene zadatke, prati njegov rad i pruza
povratne informacije. Nastavnik obilazi ucenike, komunicira s mentorima, prati napredovanje i
provjerava uvjete u kojima se ucenje ostvaruje.

Ucenik vodi propisanu evidenciju o dolascima, radnim aktivnostima i ostvarenim zadatcima.
Ostvarenost ishoda prati se neposrednim promatranjem rada, prakticnim zadatcima, razgovorom s
uCenikom i mentorom, pregledom ucenicke dokumentacije, samovrednovanjem i vrednovanjem
naucenoga.
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Drugi razred - prodavacka skupina 2.df

Prikazuje se raspodjela modula, SIU-a, nastavnickih zaduZenja i vremenika. Za dijelove koji se ostvaruju
kod poslodavaca odreduju se razdoblje provedbe, povezani SIU-i i na¢in uskladivanja s nastavom u Skoli.

(OPCEOBRAZOVNI PREDMETI 2. RAZREDU NA KVALIFIKACII 4.1.: - Hrvatski jezik- 3 sata, Strani jezik- 2 sata, TZK- 2 sata, Vjeronuk/Etika- 1 sat, SRZ- 1 sat= UKUPNO 9 SATI

stave imaju ok 19 dana po 8 sati url

Naziv modula CSVET | Pripadajuci skupovi ishoda ucenja (SIU) i veup | uTr Sam_ostaln_e
modula CSVET aktivnosti
Asortiman kozmeticke, parfumerijske i
drogerijske robe te ku¢nih potrepStina - 1
.. .. CSVET; Asortiman papira, knjiga i sredstava||50-70 |10-20
Rob ke pot 4 20-309
0ba Siroke potrosnje za pisanje - 1 CSVET; Asortiman tekstilne||% % o
robe - 1 CSVET; Asortiman gumene, plasti¢ne
i koZarske robe - 1 CSVET
Radni i 30-50 ||30-40
4 n1“ procest 4 4 Prodaja robe u prodavaonici - 4 CSVET 20-30 %
prodaji % %
G trij i - 1 CSVET;
) epme rija ) ravnine Tls0-70 [10-20
Geometrija 4 Trigonometrija - 2 CSVET; Geometrija o o 20-30 %
prostora - 1 CSVET ° °
Poslovanje Priprema .robe“ za prodaju - 2 CSVE.'.F; 60-70
, 4 Maloprodajna cijena - 1 CSVET; Kalkulacija||5-20 % 15-30 %
prodavaonice L %
maloprodajne cijene - 1 CSVET
Prodajna [zravna prO(Iiajna komunilfacija prod.avafvzla - 60-70
o 4 2 CSVET; Neizravna prodajna komunikacija -||5-20 % 15-30 %
komunikacija %
2 CSVET
Poslovni  procesi U Primjena poslovnih procesa u prodavaonici - 70-95
.p. 24 ||12 CSVET; Primjena poslovnih procesa u|[5-10 % 5-15%
prodavaonici .. %
prodaji - 12 CSVET
Namje$taj - izborni 25-30 ||40-70
amjesta) = 1ZbOr 3 \uéni namjedtaj - 3 CSVET 15-20 %
modul % %
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Naziv modula

CSVET
modula

Pripadajuci skupovi ishoda ucenja (SIU) i

CSVET

Samostalne

VPUP . .
aktivnosti

UTR

UKUPNO:
moduli +

obvezni
jedan
izborni modul

47

44 CSVET obveznih modula + 3 CSVET
izbornog modula

VPUP - vodeni proces uenja i pouc¢avanja; UTR - u€enje temeljeno na radu.

Odabire se jedan izborni modul od 3 CSVET boda, koji ucenici nisu ve¢ pohadali u 1. razredu. U zavrsnoj
tablici ETSDA zadrZat éemo odabrani izborni modul.

Navedeni postotci predstavljaju propisane raspone za module; konkretni udjeli u planu izvedbe trebaju

zajedno iznositi 100 %.

Popis modula, 2. razred

NAZIV MODULA OBUJAM MODULA|SATI GODISNJE|NASTAVNIK/NASTAVNICA
Roba siroke potrosnje 4 CVSET 70 Rea Zakora
Radni procesi u prodaji 4 CSVET 70 Davorka Bahnjik
Geometrija 4 CSVET 70 Helena Seba
Poslovanje prodavaonice 4 CSVET 70 Sendi Sigeti
Prodaja komunikacija 4 CSVET 70 Davorka Bahnjik
Poslovni procesi u prodavaonici||24 CSVET 570 Davorka Bahnjik
IM: Kuéni namjestaj 3 CSVET 60 Momir Rodi¢
Opc¢eobrazovni dio
NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODI§N]E NASTAVNIK/NASTAVNICA
Hrvatski jezik 3 105 Denis Brki¢
Engleski jezik 2 70 Tanja Kovacevi¢
Njemacki jezik 2 70 Vesna Sagovac
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Tjelesna i zdravstvena | 2 70 Flip bilas
kultura

Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

Modularna nastava u drugom razredu kvalifikacije prodavac/prodavacica organizirana je povezivanjem
opéeobrazovnih predmeta, strukovnih modula Koji se ostvaruju u Skoli i uéenja temeljenog na radu u
svijetu rada.

Raspored strukovnih modula podijeljen je u nekoliko vremenski zaokruzenih blokova. Kako Skolska
godina napreduje, smanjuje se broj strukovnih modula koji se istodobno izvode u Skoli, a povecava se
broj dana koje ucenici provode u svijetu rada. Time se osigurava postupno prelaZenje od usvajanja i
uvjeZbavanja strucnih znanja prema njihovoj sve samostalnijoj primjeni u stvarnim radnim procesima.

Opcéeobrazovni dio
Opceobrazovni predmeti izvode se tijekom nastavne godine u ukupnom opsegu od devet sati tjedno:
e Hrvatski jezik - 3 sata
e stranijezik - 2 sata
e Tjelesnaizdravstvena kultura - 2 sata
e Vjeronaukili Etika - 1 sat
e satrazrednika - 1 sat.

Opceobrazovni dio omogucuje kontinuiran razvoj komunikacijskih, jezi¢nih, osobnih, socijalnih i
gradanskih kompetencija potrebnih za uspjesno ukljucivanje u svijet rada i nastavak obrazovanja.

Prvi blok modularne nastave
Prvi blok traje 17 nastavnih tjedana. Uéenici u Skoli pohadaju sljedeée strukovne module:
e Roba Siroke potroSnje - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati
e Poslovanje prodavaonice - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati
e Prodajna komunikacija - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati
e izborni modul Kuéni namjestaj - ukupno 60 sati.

Istodobno ucenici ostvaruju skup ishoda ucenja Poslovni procesi u prodavaonici, u okviru kojega jedan
dan tjedno provode na ucenju temeljenom na radu u svijetu rada. Tijekom prvoga bloka na taj nacin
ostvaruju ukupno 144 sata prakti¢nog rada.

U modulu Roba Siroke potro$nje ucenici upoznaju razli¢ite skupine neprehrambene robe, njihova
svojstva, namjenu, oznacavanje, pakiranje, cuvanje, izlaganje i prodaju. Stecena znanja primjenjuju pri
radu s robom i informiranju kupaca.
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Modul Poslovanje prodavaonice obuhvacéa organizaciju rada prodavaonice, poslovnu dokumentaciju,
evidencije, zalihe, cijene, nacine pla¢anja te prava i obveze povezane s poslovanjem u trgovini.

U modulu Prodajna komunikacija ucenici razvijaju sposobnost profesionalnog komuniciranja s kupcima
i suradnicima. UCe utvrditi potrebe kupca, predstaviti proizvod, pruZiti odgovaraju¢u informaciju,
odgovoriti na pitanja i prigovore te zakljuciti prodajni razgovor.

Izborni modul Kué¢ni namjestaj ostvaruje se tijekom 18 nastavnih tjedana: 15 tjedana po tri sata i tri
tjedna po pet sati, ukupno 60 sati. U¢enici upoznaju vrste, materijale, svojstva, namjenu, oznacavanje,
odrzavanje i prodaju kuénog namjestaja.

Ucenje temeljeno na radu u prvome bloku

Tijekom jednoga dana tjedno u svijetu rada ucenici se postupno ukljucuju u poslove prodavaonice. Pod
nadzorom mentora upoznaju organizaciju radnog prostora, raspored robe, radne postupke, pravila
komunikacije s kupcima i nacin suradnje medu zaposlenicima.

U pocetnom razdoblju ucenici obavljaju jednostavnije i sigurnije zadatke, kao Sto su:
e priprema i odrzavanje urednosti prodajnoga prostora
e razvrstavanje i slaganje robe
e provjera deklaracija i cijena
e nadopunjavanje polica
e Kkontrola rokova trajanja
e priprema robe za izlaganje
e promatranje i postupno ukljuc¢ivanje u komunikaciju s kupcima
e upoznavanje s poslovnom dokumentacijom i evidencijama.
Drugi blok modularne nastave
Nakon zavrsetka prvoga bloka zapocinju novi strukovni moduli:
e Radni procesi u prodaji - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati
e Geometrija - Cetiri sata tjedno, ukupno 70 sati.

U drugome bloku povecéava se opseg uc¢enja temeljenog na radu. Ucenici u svijetu rada provode dva dana
tjedno te u tome dijelu ostvaruju ukupno 272 sata prakti¢nog rada.

Modul Radni procesi u prodaji neposredno se povezuje s prakticnim radom kod poslodavca. Ucenici
upoznaju i primjenjuju postupke pripreme robe za prodaju, izlaganja, oznacavanja, savjetovanja kupaca,
prodaje, naplate, rjeSavanja jednostavnijih reklamacija te odrzavanja prodajnoga prostora.

Modul Geometrija omogucuje primjenu matematickih znanja u konkretnim situacijama povezanima s
trgovinom. Ucenici izraCunavaju dimenzije, povrsine, obujme i koli¢ine te se tim znanjima koriste pri
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planiranju prodajnoga prostora, slaganju robe, uredenju izloga, pakiranju i procjeni potrebnoga
materijala.

Ucenje temeljeno na radu u drugome bloku

Poveéanjem prakti¢nog rada na dva dana tjedno ucenicima se omogucuje redovitije sudjelovanje u
cjelovitom radnom procesu prodavaonice. Ucenici postupno preuzimaju sloZenije zadatke i razvijaju
vecu samostalnost, tocnost, brzinu i odgovornost.

Pod nadzorom mentora sudjeluju u:
e zaprimanju, provjeri i evidentiranju robe
e pripremirobe za prodaju
e pravilnom skladiStenju i ¢uvanju proizvoda
e odredivanju i kontroli cijena
¢ slaganju robe prema pravilima izlaganja
e komunikaciji i savjetovanju kupaca
e predstavljanju obiljeZja i koristi proizvoda
e provedbi prodajnoga razgovora
e pakiranju i predaji robe kupcu
e upoznavanju postupaka naplate
e rjesavanju jednostavnijih prigovora kupaca
e primjeni propisa o zastiti potrosaca
e odrzavanju higijene, urednosti i sigurnosti radnoga prostora.
Treci blok - UTR nakon zavrsetka nastave

Nakon zavrsetka redovite nastave ucenici nastavljaju ostvarivati ucenje temeljeno na radu tijekom 19
radnih dana po osam sati.

Ovaj zavrsni blok omogucuje ucenicima cjelovitije pra¢enje radnoga dana i intenzivnije ukljucivanje u
svakodnevno poslovanje prodavaonice. Ucenici povezuju ishode svih prethodno zavrsenih modula i
primjenjuju ih u stvarnim radnim situacijama.

U zavrSnom bloku od ucenika se oCekuje viSa razina samostalnosti u obavljanju zadataka primjerenih
njegovoj dobi i prethodno stecenim kompetencijama. Mentor i dalje prati i usmjerava ucenika te vodi
racuna o sigurnosti, primjerenosti zadataka i ostvarivanju planiranih ishoda ucenja.

Poslovni procesi u prodavaonici
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Skup ishoda ucenja Poslovni procesi u prodavaonici nosi 24 CSVET boda i za njegovo je ostvarivanje
planirano ukupno 570 sati u¢enja temeljenog na radu.

Ucenici mogu dobiti zajednicke zadatke kojima se povezuju ishodi viSe modula. Primjerice, u¢enik moze
odabrati proizvod iz skupine robe Siroke potrosnje, analizirati njegova obiljeZja i deklaraciju, odrediti
nacin ¢uvanja i izlaganja, pripremiti prodajnu prezentaciju te provesti simulirani ili stvarni razgovor s
kupcem.

Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja

Provedbu ucenja temeljenog na radu zajednicki prate nastavnici strukovnih modula i mentori kod
poslodavaca. Nastavnici upoznaju mentore s planiranim ishodima ucenja, zadatcima i nac¢inom vodenja
dokumentacije te redovito komuniciraju s u¢enicima i poslodavcima.

Ucenici vode propisanu evidenciju o prisutnosti, provedenim aktivnostima i ostvarenim radnim
zadatcima. Njihovo napredovanje prati se:

e neposrednim promatranjem rada

e razgovorom s ucenikom i mentorom

e pregledom ulenicke dokumentacije

e prakti¢nim zadatcima

e vrednovanjem kvalitete i to¢nosti rada

e pracenjem samostalnosti i odgovornosti

e samovrednovanjem i vrSnjackim vrednovanjem
e vrednovanjem ostvarenosti ishoda ucenja.

Ovakvom organizacijom modularne nastave ucenici drugog razreda postupno prelaze iz Skolskoga u
stvarno radno okruzenje. Povezivanjem strukovnih modula s intenzivnim u¢enjem temeljenim na radu
razvijaju kompetencije potrebne za samostalno, odgovorno i profesionalno obavljanje poslova
prodavaca.

5.3. Turisticki tehnicar/tehnicarka destinacije

Prvi razred - 1.h

Prikazuje se plan provedbe modula, uz organizaciju istrazivackih i prakti¢nih zadataka povezanih s
turistickom destinacijom, komunikacijom i predstavljanjem turisticCke ponude, prema ishodima
obuhvacenima planom prvoga razreda.
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1. razred

Ukupni obujam
struke|

Turisticki sustav. 4 CSVET-a

Zastita na radu u tu. i ug.-

27 tjedana po 3 sata (80 sati)

1 CSVET- 7 tj po 3 sata +1 sat (22 sata)

Poslovni strani jezik u turizmu 1- 4 CSVET-a

OdrFivi razvoj turizma 4 CSVET-a -

17 tjedana po 4 sata + 2 sata (70 sati)

16 tjedana po 4 sata + 6 sati (70 sati)

Strani jezik u turizmu 1- 6 CSVET-a (105 sati)

35 tjedana po 3 sata

Temeljni éimbenici turistickih destinacija- 7 CSVET-a

15 tjedana po 4 sata geograf (60 sati)+ 20 tjedana po 4 sata ekonomist - 80 sati

Poslovanje u turizmu 5 CSVET-a 33 tjedana po 3sata +15AT

[UKUPNO 100 SATI)

Komunikacijske vjestine u turizmu 6 CSVET-a } 120 sati

24 tjedna po 3 sata + 10 tjedana 4 sata

Tjedno opterecenje: struka 18 sati + opceobrazovni 14 sati= 35 sata tjedno

. CSVET |Pripadaju¢i skupovi ishoda ucenja Samostalne
N dul VPUP |UTR
azlv mocuia modulal/(SIU) i CSVET aktivnosti

Zaétit-a nr.jl radu u turizmu i 1 Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu 70-80 %1110-20 % |l5-15 %

ugostiteljstvu -1 CSVET
Uvod u turizam - 2 CSVET; Turisticki

Turisticki sustav 4 sustav i njegova organizacija - 1 CSVET;||60-70 % {10-20 % ||10-20 %
TrziSte i trziSne zakonitosti - 1 CSVET
Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu - 2

0drzZivi razvoj turizma 4 CSVET; Turizam i odrzivi razvoj - 2|[20-30 %|{/50-60 % {|20-30 %
CSVET
Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i

Poslovanje u turizmu 5 turizmu - 3 CSVET; Poslovni procesi u||60-70 % /10-20 % ||10-20 %
smjestajnim objektima - 2 CSVET

Komunikaciiske viegtine u Poslovni bonton u turizmu i

e JSRev) 6 |lugostiteljstvu — 2 CSVET; Poslovnal|10-20 %|(60-70 % [10-20 %
komunikacija u turizmu - 4 CSVET

Temelini ¢imbenici Prirodne osnove turistickih destinacija -

, ]v . o 7 3 CSVET; Temeljni ¢imbenici i ucinci||20-30 % |[50-60 % ||20-30 %

turistickih destinacija ]
turizma - 4 CSVET
Neposredno okruzenje - 2 CSVET;

Strani jezik u turizmu 1 6 Aktivnosti u svakodnevnici - 2 CSVET;||50-70 % ||{10-20 % ||20-30 %

Obrazovanje i zanimanje - 2 CSVET
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Naziv modula

CSVET |Pripadaju¢i skupovi ishoda ucenja Samostalne

modula||(SIU) i CSVET

VPUP UTR . .
aktivnosti

Poslovni strani jezik u
turizmu 1

Neposredno okruzenje - 2 CSVET;
Aktivnosti u svakodnevnici - 2 CSVET

50-70 % ||10-20 % ||20-30 %

UKUPNO

37

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja; UTR - ucenje temeljeno na radu.

Postotci su propisani rasponi za pojedini modul. Pri planiranju izvedbe odabrani udjeli trebaju

zajedno iznositi 100 %.

Jezi¢ni moduli navedeni su pod sluzbenim nazivima. U preglednoj tablici kurikuluma predvidena je
izvedba na njemackom (strani jezik u turizmu 1) i francuskom jeziku (poslovni strani jezik u
turizmu 1), prema jeziku koji se provodi u $koli. Oba jezi¢na modula ulaze u ukupnih 37 CSVET bodova.

Popis modula, 1. razred

(francuski jezik)

OBUJAM SATI
NAZIV MODULA - NASTAVNIK/NASTAVNICA
VMODU MODULA GODISNJE STAVNIK/NASTAVNIC
Zastit d turi i
astita na radu - tunizmi 1y cqypr 22 sata Sigeti Sendi
ugostiteljstvu
Turisticki sustav 4 CSVET 80 sati Ksenija Skori¢
0drzivi razvoj turizma 4 CSVET 70 sati Ivan Horina
Poslovanje u turizmu 5CSVET 100 sati Sendi Sigeti
Komunikacijske vjestine u turizmu|6 CVSET 120 sati Ivana Kevdzija
C .. e Ivan Horina
'(lj"em.el]m. . Cimbenici turistickih 7 CSVET 140 sati
estinacija Ivana Kevdzija
Cezik : 1 (ni <L Mihaela Ami¢/Sviedl Brkic-
’.Str.am jezik u turizmu 1 (njemacki 6 CSVET 105 sati %.ae.a 3 mi¢/Svjetlana rkic
jezik) Milivojevié
Poslovni strani jezik u turi 1
OSTOVIL STrani Jezik u trnzmi 4, CSVET 70 sati Visnja Altus Samardzija
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Opcéeobrazovni dio

NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Hrvatski jezik 4 140 Lovorka Levak

Engleski jezik 2 70 Anita Ruzi¢

Njemacki jezik 2 70 -

Matematika 4 140 Mihaela Moker

Tjelesna i zdravstvena | 2 70 Mladen Castek

kultura

Povijest 1 35 Renata Jaksic¢
Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

Modularna nastava u prvom razredu kvalifikacije turistic¢ki tehnicar/turisticka tehnicarka destinacije
organizirana je kroz cjelogodisnje module i vremenski zaokruzZene blokove. Pojedini se moduli izvode
tijekom cijele nastavne godine, dok se drugi ostvaruju uzastopno - nakon zavrsetka jednoga modula u
istom terminu zapocinje novi.

Tijekom cijele ili vecega dijela nastavne godine izvode se moduli Strani jezik u turizmu 1, Temeljni
¢imbenici turisticke destinacije, Poslovanje u turizmu i Komunikacijske vjestine u turizmu.

Modul Temeljni ¢imbenici turisticke destinacije povezuje geografski i ekonomski pristup. Prvih 15
tjedana ucenici proucavaju prirodna, prostorna, kulturna i drustvena obiljeZja destinacije, a sljedeé¢ih 20
tjedana gospodarske ¢imbenike, turisticku ponudu i dionike turistickoga razvoja.

U prvom bloku izvode se:
e Turisticki sustav - 27 tjedana po tri sata, ukupno 80 sati
e Poslovni stranijezik u turizmu 1 - 17 tjedana po Cetiri sata i dva dodatna sata, ukupno 70 sati.

Nakon zavrsetka Poslovnoga stranog jezika u turizmu 1 zapoc¢inje modul Odrzivi razvoj turizma, koji
se izvodi u drugom dijelu godine, ukupno 70 sati. Ucenici istrazuju utjecaj turizma na okolis,
gospodarstvo, lokalnu zajednicu i kulturnu bastinu te osmiSljavaju prijedloge odrzivih turistickih
proizvoda.

Nakon zavrsetka modula Turisticki sustav izvodi se modul Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu,
u ukupnom trajanju od 22 sata. UCenici upoznaju pravila sigurnoga rada, moguce rizike u turistickim i
ugostiteljskim objektima te postupke u sluc¢aju nezgode ili izvanredne situacije.
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Dio nastave organizira se u skupinama kako bi ucenici aktivnije razvijali komunikacijske i jezi¢ne
vjestine. Ishodi razli¢itih modula povezuju se kroz istrazivacke i projektne zadatke, analizu turistickih
destinacija, simulaciju komunikacije s gostima, izradu promotivnih sadrzaja, koriStenje digitalnih alata,
terensku nastavu i strucne posjete.

Takvom organizacijom ucenici postupno povezuju znanja iz turizma, geografije, ekonomije, odrZivog
razvoja, poslovanja i stranih jezika te razvijaju strucne, komunikacijske, digitalne i socijalne
kompetencije potrebne za nastavak obrazovanja u odabranoj kvalifikaciji.

Drugi razred - 2.h

Prikazuje se plan provedbe modula drugoga razreda. Posebno se opisuje suradnja nastavnika u
povezanim zadatcima, uporaba stranih jezika i digitalnih alata te ostvarivanje prakti¢nih aktivnosti u
Skolskom i lokalnom okruZenju.

I2. razred |

Poslovni strani jezik u turizmu 2 (FRANCUSKI}- 70 sati- - 17 tjedana po 4 sata + 2 sata-

Uvod u IKT u turizmu- 70 sati- 17 tjedana po 4 sata + 2 sata)-

Prodaja i recepcijsko poslovanje- 100 sati- 25 tjedana po 4 sata-

Uvod u umjetnost- 40 sati- 10 tjedana po 4
sata-STOR

Strani jezik u turizmu 2 (NJEMACKI) 105 sati- 3 sata tjedno{moie u2 -

Izborni modul 2: KVALITETA U TURIZMU-45 sati- 2 sata + 4 sata

Konkurentnost u turizmu 45 sati (17 tjedana po 2 sata}-

Izborni modul AGROTURIZAM sati- 45 sat 2 sata + 4 sata - Kevdiija

Tjedno opterecenje: 15 sati opéecbrazovni + 18 sati struka= 33 sata

Opéeobrazovni za sve kvalifikacije na razini 4.2.: : hrv. jezik 4 sata, strani jezik 2 sata, matematika 4 sata, povijest 1 sat, TZK- 2 sata, Vj/Et 1 sat, SRZ 1 sat

ET |[Pri 16 sk L ish Cenia (SI ]
Naziv modula CSV ripadajuci s u;?ow ishoda ucenja (SIU) veurluTr Sam_osta n.e
modula i CSVET aktivnosti
Pravo i Pravni aspekti u turizmu - 3 CSVET; Osnove 20 50-
poduzetniStvo u 8 poduzetniStva u turizmu - 4 CSVET; Uvod u 30 % 60 [|20-30%
turizmu financijsku pismenost - 1 CSVET (7
Uvod u
informacijske i Osnove racunalnog sustava i internet - 1 20 40-
komunikacijske 4 CSVET; Primjena uredskih aplikacija - 3 30 % 50 [|20-40 %
tehnologije u CSVET (7
turizmu
30 30-
Uvod u umjetnost 2 Vremeplov umjetnosti - 2 CSVET 40 % 40 {120-30 %
* %
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Naziv modula CSVET | Pripadajuci sku[.)ovi ishoda ucenja (SIU) veupluTr Sam.ostaln.e
modula i CSVET aktivnosti
Prodaja i Rezervacija, prijam i odjava gostiju u 10— 60-
recepcijsko 5 smjestajnim  objektima - 4 CSVET; 20 % 70 ]|10-20 %
poslovanje Rjesavanje prigovora turista - 1 CSVET %
Njemacki: Ponuda proizvoda i usluga - 2
CSVET; Komunikacija u javnim ustanovama
- 2 CSVET; Oglasavanje - 2 CSVET.
Talijanski: Vrste poslovnih dopisa - 2 10~
Strani jezik u 6 CSVET; Dijelovi poslovnog dopisa - 2|50- 20 |120-30 %
turizmu 2 CSVET; Pisanje poslovnih dopisa - 2 CSVET.||60 % %
Francuski: Ponuda proizvoda i usluga - 2
CSVET; Komunikacija u javnim i usluZnim
djelatnostima - 2 CSVET; Oglasavanje - 2
CSVET.
Njemacki: Obrazovanje i zanimanje - 2
CSVET; Ponuda proizvoda i usluga - 2
Poslovni strani CSVET. Talijanski: Obrazovanje i zanimanje 50— 10-
jezik u turizmu 2 4 - 2 CSVET; Pisanje poslovnih dopisa - 2 60 % 20 ||20-30%
CSVET. Francuski: Obrazovanje i zanimanje %
- 2 CSVET; Komunikacija u javnim i
usluznim djelatnostima — 2 CSVET.
Kvaliteta u turizmu 30- 40~
_ _ 2 Standardi kvalitete u turizmu - 2 CSVET 50 [|10-20%
- izborni modul 50 % o
0
) 40-
Agroturizam - 2 |Agroturizam - 2 CSVET 30= 5o [10-20 9%
izborni modul 50 % o
0
UKUPNO: obvezni 29 CSVET obveznih modula + 2 CSVET
moduli + jedan 31 )
; , izbornog modula
izborni modul

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja; UTR - ucenje temeljeno na radu. Navedeni postotci

predstavljaju raspone za modul; odabrani udjeli u planu izvedbe trebaju zajedno iznositi 100 %.
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Popis modula, 2. razred

OBUJAM SATI

NAZIV MODULA M OD]UL A GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Pravo i poduzetnistvo u turizmu (|8 CSVET 160 Ivana Kevdzija/Rea Zakora
omuniiaciie whologhe [ CSVET |70 Ivan Hodsit

Uvod u umjetnost 2 CSVET 40 Majana Stor

Prodaja i recepcijsko poslovanje (|5 CSVET 100 sati Ksenija Skori¢

Strani jezik u turizmu 2 6 CSVET 105 xiﬁiiiwc’Amié/ Svjetlana - Brkic-
Poslovni strani jezik u turizmu2 (|4 CSVET 70 Visnja Altus Samardzija
Konkurentnost u turizmu 2 CSVET 45 Biljana Tuti¢

Strani jezik u struci 2 CSVET 35 Romana Zelda

IM: Kvaliteta u turizmu 2 CSVET 45 Lana Mlinari¢

IM: Agroturizam 2 CSVET 45 Ivana Kevdzija
Opceobrazovni dio

NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA

Hrvatski jezik 4 140 Lovorka Levak

Engleski jezik 2 70 Anita Ruzi¢

Njemacki jezik 2 70 -

Matematika 4 140 Mirela Palavra

Tjelesna i zdravstvena | 2 70 Mladen Castek

kultura
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Povijest 1 35 Renata Jaksi¢

Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

Modularna nastava u drugom razredu kvalifikacije turisti¢ki tehnicar/turisti¢cka tehnicarka destinacije
organizirana je kroz cjelogodi$nje module i vremenski zaokruzene blokove. Tjedno opterecenje ucenika
iznosi 33 sata, od ¢ega se 15 sati odnosi na op¢eobrazovni, a 18 sati na strukovni dio kurikula.

Tijekom cijele nastavne godine izvode se:
e Pravo i poduzetnistvo u turizmu - ukupno 160 sati
e Strani jezik u turizmu 2 - ukupno 105 sati
e Strani jezik u struci - ukupno 35 sati.

Modul Pravo i poduzetnis$tvo u turizmu izvodi se pet sati tjedno u dvjema skupinama. Ucenici stjeCu
znanja o pravnim osnovama turistickog poslovanja, pravima i obvezama sudionika u turizmu te razvijaju
poduzetnicke ideje povezane s turistickom ponudom.

U prvom bloku izvodi se Poslovni strani jezik u turizmu 2, tijekom 17 tjedana po Cetiri sata i dva
dodatna sata, ukupno 70 sati. Nakon njegova zavrSetka u istome terminu zapocinje Uvod u
informacijsko-komunikacijske tehnologije u turizmu, takoder u ukupnom trajanju od 70 sati.
Ucenici tako jezi¢ne kompetencije nadograduju vjeStinama koriStenja digitalnih alata u turistickom
poslovanju.

Modul Prodaja i recepcijsko poslovanje izvodi se tijekom 25 tjedana po Cetiri sata, ukupno 100 sati.
Nastava se organizira u skupinama i uskladuje s modulom Pravo i poduzetnistvo u turizmu. Ucenici
upoznaju prodajne postupke, komunikaciju s gostima, rezervacije, prijavu i odjavu gosta te temeljne
poslove hotelske recepcije.

Nakon zavrsetka toga modula zapocinje Uvod u umjetnost, koji se izvodi deset tjedana po Cetiri sata,
ukupno 40 sati. Ucenici razvijaju razumijevanje umjetnosti i kulturne bastine te ih povezuju s
oblikovanjem i predstavljanjem turisticke ponude destinacije.

Obvezni modul Konkurentnost u turizmu izvodi se u ukupnom trajanju od 45 sati. U¢enici analiziraju
¢imbenike konkurentnosti turisticke destinacije, kvalitetu ponude, potrebe turista te mogucnosti
razvoja prepoznatljivih i odrzivih turistickih proizvoda.

Ucenici pohadaju i izborni modul u trajanju od 45 sati, prema utvrdenoj ponudi Skole:
e Kvaliteta u turizmu ili
e Agroturizam.

Nastava se temelji na istrazivackim i projektnim zadatcima, simulaciji recepcijskog i prodajnog
poslovanja, poslovnoj komunikaciji na stranim jezicima, koriStenju digitalnih alata te analizi primjera iz
turisticke prakse. Sadrzaji modula povezuju se kroz zajednicke zadatke, primjerice osmisljavanje
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turistickog proizvoda, izradu digitalnih promotivnih sadrZaja, komunikaciju s gostom i predstavljanje

ponude na stranom jeziku.

Takvom organizacijom ucenici razvijaju pravne, poduzetnicke, prodajne, recepcijske, jezicne, digitalne i
komunikacijske kompetencije potrebne za daljnje obrazovanje i budu¢i rad u turizmu.

5.4. Kuhar/kuharica

Prvirazred - 1.g

Prikazuje se plan provedbe modula s jasnom raspodjelom teorijskih i prakti¢nih aktivnosti. Navode se
podjela ucenika u manje skupine, koriStenje Skolskoga praktikuma, redoslijed stjecanja temeljnih

vjeStina i organizacija planiranoga ucenja kod poslodavaca.

<Prvo polugodisic | Drugo polugodiste -

[ Rujan | Listopad | Studeni [ Prosinac Sijegan] | Veliata | Ofujak [ Traveni | Svibani |

Lipanj

[1T2]3Ja]s[s]7z[8]o[w[11]12]13]18]15

|
161718192021 | 22[23[28[ 25|26 272829 [30]31[32|33]34]35]

Zastita na radu (22 sata)] Procesi obrade namirnica (135 sati) (9 CSVET-a)

S tiedana po 4 sata+2 |

VPUP- 135 sati (5 sati 27 tiedna) + UTR 45 SATI VANI U SVIJETU RADA
I

18 tiedna po 5 sati I

Primijenjena matematika u ugostiteljstvu (70 sati)
17 tiElfarla po 4sata +2 satal

SIU Komunikacija, bonton i za

cca dva tjedna nakon zavretka nastavne

odrade 20 sati prakse, i ostaje im jo3 75 sati. Jog

OPCEOBRAZOVNI: Hrvatski jezik 3 sata, Strani jezik 2 sata, TZK 2 sata, Povijest- 2 sata, Vieronauk/Etika 1 sat—» UKUPNO: 10 SATI + SRZ=11 SATI

KUHAR

SVIJET RADA: Procesi obrade namirnica- 45 sati
SIU Osnove obrade ZiveZnih namirnica- 60 sati
SIU Temeljne vjestine u ugost.- 50 sati
UKUPNO SVIJET RADA: 155 SATI

) CSVET ||Pripadaju¢i skupovi ishoda ucenja Samostalne
N dul VPUP UTR
azlv mocuia modula ||(SIU) i CSVET aktivnosti
Zastita na radu u ZaStita na radu u turizmu i ugostiteljstvu
turizmu i1 EOSHEY 70-80 % [10-20 % |5-15 %
s 1 CSVET
ugostiteljstvu
Komunikacija u ugostiteljstvu - 1 CSVET;
Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu
Komu-nik.acija u 8 - 2 VFSVE'I_"; Komunikacija u vezi sa 30-40 % 145-55 % |10-20 %
ugostiteljstvu zaposljavanjem - 1 CSVET; Neposredno
okruzenje - 2 CSVET; Aktivnosti u
svakodnevnici - 2 CSVET
Sanitarno-higijenski uvjeti u
Higijena i ekologija 5 ugostiteljstvu - 3 CSVET; Ekologija u||35-45%30-40 % {|20-30 %
turizmu i ugostiteljstvu - 2 CSVET
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) CSVET ||Pripadaju¢i skupovi ishoda ucenja Samostalne
N dul VPUP UTR
azilv mocduia modula ||(SIU) i CSVET aktivnosti
Oreanizaciia rada u Poslovanje poduzeéa u ugostiteljstvu i
ganizacy 5 |turizmu - 3 CSVET; Radni procesi u||60-70 % [10-20% [20-30 %
ugostiteljstvu oo
ugostiteljstvu - 2 CSVET
ZiveZne namirnice, proizvodi i
preradevine od ZiveZznih namirnica - 4
Procesi obrade CSVET; Promjene svojstava namirnica pri
9 60-70 % ||15-20 ¢ 20-309
namirnica obradi - 3 CSVET; SkladiStenje ziveznih % % %
namirnica, proizvoda i preradevina - 2
CSVET
Temeline vieStine u Osnove obrade ziveznih namirnica - 8
Jne v 12 ||CSVET; Osnove ugostiteljskog|10-20 % [60-70 % |10-20 %
ugostiteljstvu ...
posluZzivanja - 4 CSVET
Primijenjena Realni brojevi i potencije - 2 CSVET;
matematika u 4 Financijska pismenost - 1 CSVET;||50-70%|10-20% ([20-30 %
ugostiteljstvu Geometrija prostora — 1 CSVET
UKUPNO 44 Obvezni moduli za 1. razred

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja; UTR - ucenje temeljeno na radu.

U modulu Komunikacija u ugostiteljstvu SIU-i ,Neposredno okruzenje” i ,,Aktivnosti u svakodnevnici”
izvode se na jednom od ponudenih stranih jezika: engleskom, njemackom, talijanskom ili francuskom.
Oni su ukljuceni u ukupnih 8 CSVET bodova modula.

Za 1. razred nisu predvideni izborni moduli. Postotci u tablici predstavljaju propisane raspone;
konkretni udjeli u planu izvedbe trebaju zajedno iznositi 100 %.

Popis modula, 1. razred

OBUJAM “
NAZIV MODULA M OD]UL A SATI GODISNJE|NASTAVNIK/NASTAVNICA
i;itsi:ielj;;u raduu - turizmu il covpr |2 sata Mlinarié Mario
Sanja Sulik
Komunikacija u ugostiteljstvu 1 CSVET 160 sati Tanja Kovacevic¢
Vesna Sagovac

42




Higijena i ekologija 6 CSVET 90 sati Luki¢ Stana

Organizacija rada u ugostiteljstvu 6 CSVET 90 sati Sendi Sigeti

Procesi obrade namirnica 6 CVSET 170 sati Sandra Zegarac

Miroslava Buka¢ Nad

Temeljne vjeStine u ugostiteljstvu 3 CSVET 220 sati
Mario Mlinari¢
Primiieni tematik
rimpenjena - matemattd Uy coypr |70 sati Mihaela Moker
ugostiteljstvu

Opceobrazovni dio

NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Hrvatski jezik 3 105 Natalija Lacina

Engleski jezik 2 70 Tanja Kovacevi¢

Njemacki jezik 2 70 Vesna Sagovac

Tjelesna i zdravstvena | 2 70 bilas Filip

kultura

Povijest 2 70 Josip Benis
Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

Modularna nastava u prvom razredu kvalifikacije kuhar/kuharica organizirana je povezivanjem
opceobrazovnih predmeta, strukovnih modula, prakticnih aktivnosti u Skolskim specijaliziranim
prostorima i ucenja temeljenog na radu u svijetu rada.

Odgojno-obrazovni proces obuhvaéa vodeni proces ucenja i poucavanja, uCenje temeljeno na radu te
samostalne aktivnosti ucenika. Strukovni moduli izvode se tijekom cijele nastavne godine ili u
vremenski zaokruzenim blokovima. Nakon zavrsetka jednoga modula u istom terminu zapocinje drugi,
sadrZajno povezan modul.

Takvom organizacijom ucenici se u pojedinom razdoblju intenzivnije usmjeravaju na odredeno podrucje
rada, povezuju teorijska znanja s prakticnom primjenom i postupno razvijaju kompetencije potrebne za
rad u ugostiteljskoj kuhinji.
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Opcéeobrazovni dio
Opceobrazovni predmeti izvode se tijekom cijele nastavne godine:
e Hrvatski jezik - 3 sata tjedno
e stranijezik - 2 sata tjedno
e Povijest - 2 sata tjedno
e Tjelesnaizdravstvena kultura - 2 sata tjedno
e Vjeronauk ili Etika - 1 sat tjedno
e satrazrednika - 1 sat tjedno.

Opceobrazovni dio ucenicima omoguéuje razvoj jezicnih, komunikacijskih, osobnih, socijalnih,
gradanskih i drugih klju¢nih kompetencija koje se povezuju sa strukovnim sadrzajima i budu¢im radom
u ugostiteljstvu.

Raspored strukovnih modula
Zastita na radu

Na pocetku nastavne godine ucenici pohadaju modul Zastita na radu, u ukupnom trajanju od 22 sata.
Modul se izvodi tijekom prvih pet tjedana, Cetiri sata tjedno, uz dva dodatna sata.

Ucenici prije uklju¢ivanja u prakti¢ne aktivnosti moraju upoznati:
e pravila sigurnoga rada u kuhinji
¢ moguce opasnosti i rizike
e pravilno koristenje pribora, uredaja i opreme
e koriStenje osobne zastitne i radne odjece
e postupke u sluc¢aju nezgode
e osnovna pravila zastite od pozara
e obveze ucenika, radnika i poslodavca.

Nakon ostvarivanja ishoda iz zastite na radu ucenici se mogu sigurnije ukljuciti u prakti¢ne zadatke u
Skoli i kod poslodavaca.

Procesi obrade namirnica

Nakon pocetnog modula Zastita na radu zapocinje modul Procesi obrade namirnica, koji se izvodi
tijekom vecega dijela nastavne godine. Dio ishoda ostvaruje se u Skoli, kroz vodeni proces ucenja i
poucavanja te praktiCne vjezbe, a 45 sati ostvaruje se ucenjem temeljenim na radu u svijetu rada.

Ucenici upoznaju namirnice, njihova svojstva i nacine obrade te primjenjuju osnovne postupke:
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e pranjai ¢iS¢enja

e guljenjairezanja

e usitnjavanja i oblikovanja

e vaganjaimjerenja

¢ mehanicke obrade

e pripreme namirnica za daljnju preradu

e pravilnog ¢uvanja i skladiStenja

e racionalnog koriStenja namirnica.
Higijena i ekologija

Modul Higijena i ekologija izvodi se u prvom dijelu nastavne godine, tijekom 18 tjedana po pet sati,
ukupno 90 sati.

Ucenici razvijaju znanja i navike povezane s osobnom higijenom, higijenom hrane, radnih povrsina,
priborai opreme. Upoznaju pravila zdravstveno ispravnog rukovanja namirnicama, sprje¢avanja krizne
kontaminacije, odvajanja i zbrinjavanja otpada te odgovornog koriStenja vode, energije i drugih resursa.

Navedeni sadrzaji neposredno se primjenjuju u svim prakti¢nim aktivnostima u Skoli i u svijetu rada.
Primijenjena matematika u ugostiteljstvu

Nakon zavrSetka modula Higijena i ekologija zapocinje modul Primijenjena matematika u
ugostiteljstvu, koji se izvodi tijekom 17 tjedana po Cetiri sata, uz dva dodatna sata, ukupno 70 sati.

Ucenici matematicka znanja primjenjuju u konkretnim ugostiteljskim situacijama: pri mjerenju i
preracunavanju koli¢ina, odredivanju omjera, prilagodbi normativa, izracunu potrebnih namirnica i
analizi troSkova.

Komunikacija u ugostiteljstvu
Modul Komunikacija u ugostiteljstvu ima ukupno 160 sati i podijeljen je u dva povezana bloka.

U prvom bloku izvodi se skup ishoda ucenja povezan s komunikacijom, bontonom i zaposljavanjem,
tijekom 16 tjedana po pet sati, ukupno 80 sati. UCenici razvijaju vjeStine profesionalne komunikacije,
timskoga rada, primjerenog ponasanja i predstavljanja poslodavcu.

U drugom bloku izvode se sadrzZaji stranih jezika u struci, takoder tijekom 16 tjedana po pet sati, ukupno
80 sati. UcCenici uCe struCne izraze te osnovnu komunikaciju na stranom jeziku u situacijama
karakteristi¢nima za ugostiteljstvo.

Organizacija rada u ugostiteljstvu

Modul Organizacija rada u ugostiteljstvu izvodi se tijekom vecega dijela nastavne godine, ukupno 90
sati. U poCetnom razdoblju ostvaruje se tri sata tjedno, a u zavrsnom dijelu intenzivnije, pet sati tjedno.
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Ucenici upoznaju organizaciju kuhinje, podjelu poslova, radna mjesta, tijek radnih procesa, pripremu
radnog prostora, raspored opreme i povezanost razlic¢itih poslova unutar ugostiteljskog objekta.

Temeljne vjestine u ugostiteljstvu

Modul Temeljne vjeStine u ugostiteljstvu povezuje prakti¢an rad u Skolskim prostorima s u¢enjem u
svijetu rada. Obuhvaca skupove ishoda ucenja:

e Osnove obrade Ziveznih namirnica
e Osnove ugostiteljskog poslovanja.

Uéenici u Skoli, pod vodstvom nastavnika, uvjezbavaju osnovne radne postupke, a zatim ih primjenjuju
u stvarnom ugostiteljskom okruzenju. Dio ishoda iz osnova obrade Ziveznih namirnica ostvaruje se u
Skolskom praktikumu, dok se 60 sati ostvaruje u svijetu rada. Ishodi iz temeljnih vjeStina u ugostiteljstvu
obuhvacaju dodatnih 50 sati u svijetu rada.

Ucenje temeljeno na radu u svijetu rada

Ucenici prvog razreda u svijetu rada ostvaruju ukupno 155 sati:
Modul ili skup ishoda ucenja Broj sati

Procesi obrade namirnica 45 sati

Osnove obrade Ziveznih namirnica 60 sati

Temeljne vjeStine u ugostiteljstvu 50 sati

Ukupno 155 sati

Ucenje u svijetu rada organizirano je u dvama razdobljima. Tijekom posljednjih deset tjedana nastave
uenici ¢etiri dana tjedno pohadaju nastavu u Skoli, a jedan dan, odnosno osam sati tjedno, provode kod
poslodavca. Tako tijekom trajanja nastave ostvaruju ukupno 80 sati.

Nakon zavrsetka redovite nastave ucenici kod poslodavca ostvaruju preostalih 75 sati, priblizno tijekom
dva radna tjedna. Koncentrirani zavrsni blok omogucuje im kontinuiranije ukljucivanje u organizaciju
radnoga dana i cjelovito pracenje radnih procesa u kuhinji.

Tijekom razdoblja odlaska u svijet rada raspored nastave u Skoli prilagodava se tako da uéenici u
Cetirima Skolskim danima ostvaruju preostale opceobrazovne i strukovne sadrzaje, dok je jedan dan
namijenjen prakticnom radu kod poslodavca.

AKtivnosti u¢enika u svijetu rada

Ucenici se ukljucuju u radne procese postupno i pod neposrednim nadzorom mentora. Radni zadatci
moraju biti primjereni njihovoj dobi, prethodno steCenim znanjima i razini ostvarenosti ishoda ucenja.

Ucenici sudjeluju u:
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e upoznavanju organizacije kuhinje i radnih mjesta

e pripremi radnog mjesta, pribora, opreme i namirnica

e pravilnom skladiStenju i cuvanju namirnica

e pranju, ¢iS¢enju, guljenju i rezanju namirnica

e vaganju i mjerenju potrebnih koli¢ina

e primjeni osnovnih postupaka obrade

e pripremijednostavnih jela i njihovih sastavnih dijelova

e odrzavanju higijene radnih povrsina, pribora i opreme

e pravilnom razvrstavanju i zbrinjavanju otpada

e racionalnom koriStenju namirnica, vode i energije

e osnovnom serviranju i prezentiranju pripremljene hrane
e suradnji s mentorom i ostalim ¢lanovima kuhinjskog tima.

Posebna se pozornost posvecuje nacelu mise en place, odnosno pravodobnoj pripremi radnog mjesta,
pribora, opreme i namirnica potrebnih za izvodenje zadatka.

Suradnja Skole i poslodavaca

Ucenje temeljeno na radu planira se i prati u suradnji Skole i poslodavca. Skola mentora upoznaje s
ishodima ucenja koje ucenik treba ostvariti, planiranim zadatcima, na¢inom pracenja i potrebnom
dokumentacijom.

Mentor kod poslodavca:

uvodi ucenika u radno okruzenje

e upoznaje ga s pravilima rada i sigurnosti

e pokazuje pravilan nacin izvodenja zadataka
¢ nadzire ucenikov rad

e postupno povecava zahtjevnost poslova

e pruza uceniku povratnu informaciju

o suraduje s nastavnicima Skole.

Nastavnici obilaze ucenike, komuniciraju s mentorima, prate uvjete rada i provjeravaju omogucuju li
dodijeljeni zadatci ostvarivanje planiranih ishoda.
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Pracenje i vrednovanje

Ucenici vode propisanu dokumentaciju o prisutnosti, provedenim aktivnostima i ostvarenim radnim
zadatcima. Dokumentaciju potvrduje mentor, a pregledavaju je nastavnici zaduZeni za pojedine skupove
ishoda ucenja.

Napredovanje ucenika prati se:
e neposrednim promatranjem prakti¢nog rada
e prakticnim zadatcima
e razgovorom s u¢enikom i mentorom
e pregledom ucenicke dokumentacije
e pracenjem pravilnosti radnih postupaka
e procjenom samostalnosti, odgovornosti i suradnje
e provjerom primjene higijenskih i sigurnosnih pravila
e samovrednovanjem ucenika
e povratnim informacijama nastavnika i mentora.

Pri vrednovanju se uz konacni rezultat rada uzimaju u obzir priprema i organizacija radnog mjesta,
pravilan redoslijed postupaka, odgovoran odnos prema namirnicama i opremi, pridrZzavanje higijenskih
i sigurnosnih pravila te profesionalno ponasanje ucenika.

Ovakvom organizacijom modularne nastave u¢enici povezuju teorijska znanja, prakti¢ne vjeZbe u Skoli
i iskustveno ucenje kod poslodavaca. Postupnim ukljuc¢ivanjem u svijet rada razvijaju temeljne stru¢ne
kompetencije, radne navike, sigurnost, odgovornost i realnu sliku zanimanja kuhar/kuharica, stvarajuéi
kvalitetnu osnovu za nastavak obrazovanja i sloZenije radne zadatke u viSim razredima.

48



Drugi razred - 2.g

Prikazuje se plan izvodenja modula i SIU-a, ukljucujuéi blokove prakti¢nog rada, nastavnicke
odgovornosti i mjesta provedbe. Posebno se razraduje uskladivanje rada u Skolskom praktikumu s

uCenjem u svijetu rada.

UFLEUDIALLIY NI MEVALSRE JELIR 3 Sdid, JUIAI LR £ Ydld, 1ER £ did, FUVIESL £ Sdid, ¥]ETUNGUR/ CURGD L »di— URUFINUE LU JA 11+ DRE= LL 3ANI

AZRED

SVIIET RADA- 35 TIEDANA PO 8 SATI (Kuhinjska administracija- 30 sati, Osnove za jela 56 sati, Juhe- 34 sati, Hladna predjela- 40 sati, Variva i garniture- 30 sati, Hrana i
zdravlje- 30 sati, Osnove slastitarstva- 30 sati,, Rezbharenje namirnica- 20 sati: UKUPNO: 270 sati

Hladna predjela- 15 tjedana po 4 sata (grupe)- UKUPNO: 60 SATI-

Osnove slasticarstva- 17 tjedana po 3 sata: UKUPNO: 50 sati-

Osnove za jela- 18 tjedna po 3 sata= 54 sata(grupe}-

Variva i garniture- 17 tjedana po 3 sata (grupe): UKUPNO: 50 SATI-

Juhe- 18 tjedana po 3 sata= 54 sata (grupe)-

Hrana i zdravlje- 17 tjedana po 3 sata (grupe}: UKUPNO: 50 sati-

Primjena ratunalstva u ugostiteljstvu- 70 sati (17 tjedana po 4 sata + 2 sata)-

Socijalne vjestine u kuhinji- 14 tjedana po 3 sata= UKUPNO: 40 SATI-

Komunikacija na stranom jeziku- ENGLESKI- 17 tjedana po 2 sata: UKUPNO: 35 SATI-

Komunikacija na stranom jeziku- FRANCUSKI- 17 tjedana po 2 sata: UKUPNO: 35
SATL

Kuhinjska administracija- 18 tjedana po 1 sata (18 sata) + 16 tjedana po 2 sata (32 sata): UKUPNO: 50 SATI-

IZBORNI 1: Eno i gastro turizam - 17 tjedana po 3 sata+ 6 sati): UKUPNO: 60 SAT]

IZBORNI 2: Rezbarenje namirnica- 18 tjedana po 2 sata+ 4 sata: UKUPNO: 40 SATI

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI] 2. RAZREDU NA KVALIFIKACUI 4.1.: - Hrvatski jezik- 3 sata, Strani jezik- 2 sata, TZK- 2 sata, Vjeronuk/Etika- 1 sat, SRZ- 1 sat= UKUPNO 9 SATI

Popis modula, 2. razred

OBUJAM “
NAZIV MODULA M OD]UL A SATI GODISNJE|NASTAVNIK/NASTAVNICA
Kuhinjska administracija 4 CSVET 80 Zeljko Kanjka
Osnove za jela 6 CSVET 110 Miroslava Buka¢ Nad
Juhe 4 CSVET 88 Miroslava Bukac¢ Nad
Hladna predjela 5 CSVET 100 Zeljko Kanjka
Primjena racunalstva u ugostiteljstvu |4 CSVET 70 Ivan Hodzi¢
Variva i garniture 4 CSVET 80 Zeljko Kanjka
ii?rli?nikacija na stranom jeziku u 4 CSVET 70 ?:;:zrdiiiuiié/wénja Altus
Hrana i zdravlje 4 CSVET 80 Zeljko Kanjka
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Socijalne vjestine u kuhinji

2 CSVET 40

Josip Benis

Osnove slasti¢arstva

4 CSVET 80

Miroslava Bukac¢ Nad

IM: Eno i gastro turizam

3 CSVET 60

Mirjana Vuji¢

IM: Rezbarenje namirnica-carving

3 CSVET 60

Miroslava Buka¢ Nad

Opc¢eobrazovni dio

NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Hrvatski jezik 3 105 Natalija Lacina

Engleski jezik 2 70 Tanja Kovacevi¢

Njemacki jezik 2 70 Vesna Sagovac

Tjelesna i zdravstvena | 2 70 bilas Filip

kultura

Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

Modularna nastava u drugom razredu kvalifikacije kuhar/kuharica organizira se povezivanjem ucenja

u Skoli s u¢enjem temeljenim na radu u svijetu rada. Takvim se pristupom uéenicima omogucuje da

znanja i vjeStine steCene u strukovnim modulima primjenjuju u stvarnim radnim situacijama te
postupno razvijaju strucnost, samostalnost i odgovornost potrebne za obavljanje poslova kuhara.

Ucenje temeljeno na radu u svijetu rada provodi se tijekom 35 nastavnih tjedana, u tjednom bloku od
osam sati, odnosno ukupno 280 sati. U¢enici ga ostvaruju kod odabranih poslodavaca u ugostiteljskim
objektima koji ispunjavaju propisane kadrovske, prostorne, materijalne i sigurnosne uvjete te mogu

omoguciti ostvarivanje planiranih ishoda ucenja.

U svijetu rada ostvaruju se ishodi u¢enja povezani sa sljede¢im strukovnim sadrzajima:

e kuhinjska administracija
e osnove pripreme jela
e priprema juha

e priprema hladnih predjela
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e priprema variva i garnitura
e hranaizdravlje

e osnove slastic¢arstva

e rezbarenje namirnica.

Ucenici se u stvarnome radnom okruZenju upoznaju s organizacijom rada ugostiteljskoga objekta,
podjelom poslova i odgovornosti, tijekom radnih procesa te pravilima profesionalnog ponasanja.
Sudjeluju u pripremi radnog prostora, odabiru i pripremi namirnica, primjeni odgovarajucih
tehnoloSkih postupaka, pripremi i prezentaciji razli¢itih vrsta jela te pravilnom koristenju kuhinjskog
pribora, uredaja i opreme.

Posebna pozornost posvecuje se pravilima zastite na radu, osobnoj higijeni, higijeni prostora i opreme,
zdravstvenoj ispravnosti hrane, pravilnom c¢uvanju namirnica, racionalnom koriStenju resursa te
smanjenju otpada od hrane. Ucenici razvijaju radne navike, brzinu i preciznost u radu, sposobnost
organiziranja radnih zadataka, odgovornost prema preuzetim obvezama te svijest o vaZnosti kvalitete
proizvoda i usluge.

Ucenje u svijetu rada ucenicima omogucuje i razvoj komunikacijskih i socijalnih vjeStina. Ucenici
suraduju s mentorom i ostalim zaposlenicima, prihvaéaju povratne informacije, rade individualno i u
timu, primjereno komuniciraju u radnom okruZenju te razvijaju sposobnost prilagodavanja razlic¢itim
radnim situacijama i zahtjevima poslodavca.

Provedba ufenja temeljenog na radu planira se i prati u suradnji Skole i poslodavca. Nastavnici
strukovnih modula upoznaju mentore s ishodima ucenja koje ucenici trebaju ostvariti, planiranim
aktivnostima i nacinima pracenja. Mentor kod poslodavca ucenike uvodi u radne zadatke, pruza im
podrsku i nadzire njihov rad, dok nastavnici obilaze ucenike, suraduju s mentorima te prate
napredovanje i ostvarivanje ishoda ucenja.

Ucenici vode propisanu evidenciju o provedenim aktivnostima i ostvarenim radnim zadatcima. Njihovo
napredovanje prati se neposrednim promatranjem rada, razgovorom s ucenikom i mentorom,
pregledom ucenicke dokumentacije, prakti¢nim zadatcima, samovrednovanjem te vrednovanjem razine
ostvarenosti ishoda ucenja. Povratne informacije mentora i nastavnika koriste se za usmjeravanje
ucenika i daljnje unapredivanje njegovih stru¢nih kompetencija.

Povezivanjem modularne nastave u Skoli s u¢enjem temeljenim na radu u svijetu rada u¢enicima se
omogucluje cjelovito stjecanje kvalifikacije. Na taj nacin razvijaju kompetencije potrebne za uspjesno
ukljucivanje na trziSte rada, nastavak obrazovanja, cjeloZivotno ucenje i odgovorno profesionalno
djelovanje u podrucju ugostiteljstva.
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5.5. Konobar/konobarica

Prvi razred - konobarska skupina 1.df

Prikazuje se zaseban plan strukovnih modula konobarske skupine. Opisuje se organizacija rada u

praktikumu posluZivanja, razvoj temeljnih vjeStina i komunikacije s gostima te raspored strukovne
nastave unutar kombiniranoga odjela.

<— Prvo polugodiste

Drugo polugodidte —>

Rujan Listopad

Studeni

Prosinac Sijegan] Veljata Ozujak Travanj Svibanj

Lipanj

1]2]3] &

s[s]7]s

s [1o]11]12

1314152617 (18202022 [22]23 2425 262728 [20] 3031 ] 32

33 [34] 35

Zatita na radu (22 sata)-

Procesi obrade namirnica (135 sati) (9 CSVET-a)

5tjedana po 4 sata+2 sata

VPUP- 135 sati (5 sati 27 tjedna) + UTR 45 SATI VANI U SVUETU RADA

Higijena i ekologija (90 sati)

ika u ugostiteljstvu (70 sati)

18 tjedna po 5 sati

17 tjedana po 4 sata + 2 sata)

Komunikacija u ugostiteljstvu (160 sati)

SIU engl, njem, tal 16 tjedana po 5 sati(80 sati)

)| opcitsRz=25

(60 sati UTR u svijetu rada)- ukupno u koli: 120 sati (17 tjedana po 7 sati)

jedadan u svij
nastava odrade 80 s:

po 7 sati)= 50 sati-

nastavne godine.

Nakon 1.4 ostaje 14 sati struke + 10 sati
i J. 4 danasu u tkolia
. U 10 tjedana dok je
prakse, i ostaje im jod
75 sati. JoS cca dva tjedna nakon zavrietka

OPCEOBRAZOVNI: Hrvatski jezik 3 sata, Strani jezik 2 sata, TZK 2 sata, Povijest- 2 sata, Vieronaul/Etika 1 sat—> UKUPNO: 10 SATI + SRZ= 11 SATI

KONOBAR

SVUET RADA: Procesi obrade namirnica- 45 sati
SIU Osnove obrade Fiveinih namirnica- 60 sati

SIU Temeljne vjeitine u ugost.- 50 sati

UKUPNO SVIJET RADA: 155 SATI

) CSVET ||Pripadajué¢i skupovi ishoda ucenja Samostalne
N dul VPUP UTR
azivmoduia modula ||(SIU) i CSVET aktivnosti
Zastita na radu u Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu
turizmu i1 BOSHIEY 70-80 % [10-20 % |5-15 %
s 1 CSVET
ugostiteljstvu
Komunikacija u ugostiteljstvu - 1 CSVET;
Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu
Komu_nik.acija u 3 - 2 VGSVE"I_“; Komunikacija u vezi sa 30-40 % |l45-55 % |10-20 %
ugostiteljstvu zaposljavanjem - 1 CSVET; Neposredno
okruzenje - 2 CSVET; Aktivnosti u
svakodnevnici - 2 CSVET
Sanitarno-higijenski uvijeti u
Higijena i ekologija |5 ugostiteljstvu - 3 CSVET; Ekologija u||35-45%(30-40 % {|20-30 %
turizmu i ugostiteljstvu - 2 CSVET
Oreanizaciia rada u Poslovanje poduzeéa u ugostiteljstvu i
& ] 5 turizmu - 3 CSVET; Radni procesi u||60-70 % |10-20% ||20-30 %

ugostiteljstvu

ugostiteljstvu - 2 CSVET
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) CSVET ||Pripadaju¢i skupovi ishoda ucenja Samostalne
N dul VPUP UTR
azilv mocduia modula ||(SIU) i CSVET aktivnosti
ZiveZne namirnice, proizvodi i
preradevine od Ziveznih namirnica - 4
Procesi obrade CSVET; Promjene svojstava namirnica pri
9 60-70 % ||15-20 9 20-309
namirnica obradi - 3 CSVET; SkladiStenje ZiveZnih % % %
namirnica, proizvoda i preradevina - 2
CSVET
Temeline viestine u Osnove obrade Ziveznih namirnica - 8
Jne v 12 CSVET; Osnove ugostiteljskog(|10-20 % [60-70 % [10-20 %
ugostiteljstvu ...
posluzivanja - 4 CSVET
Primijenjena Realni brojevi i potencije - 2 CSVET;
matematika u||4 Financijska pismenost - 1 CSVET;||50-70%||10-20% ([20-30 %
ugostiteljstvu Geometrija prostora - 1 CSVET
UKUPNO 44 Obvezni moduli za 1. razred

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja; UTR - ucenje temeljeno na radu.

U modulu Komunikacija u ugostiteljstvu SIU-i ,Neposredno okruzenje” i ,Aktivnosti u svakodnevnici”
izvode se na jednom od ponudenih stranih jezika, a u ETSDA na engleskom i njemackom. Oni su
ukljuceni u ukupnih 8 CSVET bodova modula.

Za 1. razred nisu predvideni izborni moduli. Postotci u tablici predstavljaju propisane raspone;
konkretni udjeli u planu izvedbe trebaju zajedno iznositi 100 %.

Popis modula, 1. razred

OBUJAM SATI
NAZIV MODULA - NASTAVNIK/NASTAVNICA
MODULA GODISNJE /
Zastitanaradunturizmuily coypp oo o Mario Mlinari¢
ugostiteljstvu
Sanja Sulik
Komunikacija u . . iz
L 1 CSVET 160 sati Anita Ruzi¢
ugostiteljstvu
Mihaela Amié
Higijena i ekologija 6 CSVET 90 sati Romana Mikli¢
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Organizacija rada u

o 6 CSVET 90 sati Sendi Sigeti
ugostiteljstvu
Procesi obrade namirnica ||6 CVSET 170 sati Helena Seba
Kanjka Zeljko

Temeljne  vjeStine u

o 3 CSVET 220 sati
ugostiteljstvu

Mario Mlinari¢

Primijenjena matematika

u ugostiteljstvu 1 CSVET 70 sati Mihaela Moker
Opc¢eobrazovni dio
NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Hrvatski jezik 3 105 Denis Brki¢
Engleski jezik 2 70 Anita Ruzi¢
Njemacki jezik 2 70 Mihaela Ami¢
Tjelesna i|2 70 Mladen Castek
zdravstvena kultura
Povijest 2 70 Josip Benis

Modularna nastava u prvom razredu kvalifikacije konobar/konobarica organizirana je povezivanjem
opceobrazovnih predmeta, strukovnih modula, prakticnih aktivnosti u Skolskim specijaliziranim
prostorima i ucenja temeljenog na radu u svijetu rada.

Kurikul prvoga razreda jednak je kurikulu kvalifikacije kuhar/kuharica, ali se u u€enju i poucavanju,
prakticnim zadatcima i ucenju u svijetu rada poseban naglasak stavlja na vjeStine potrebne za
posluzivanje hrane i pi¢a, pripremu prostora za posluZivanje, komunikaciju s gostima i profesionalno
ponasanje konobara.

Strukovni moduli izvode se tijekom cijele nastavne godine ili u vremenski zaokruzenim blokovima, a
odgojno-obrazovni proces obuhvaca vodeni proces uCenja i poucavanja, ucenje temeljeno na radu te
samostalne aktivnosti ucenika.

Opc¢eobrazovni dio

Opceobrazovni predmeti izvode se tijekom cijele nastavne godine:
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e Hrvatski jezik - 3 sata tjedno
e stranijezik - 2 sata tjedno
e Povijest - 2 sata tjedno
e Tjelesnaizdravstvena kultura - 2 sata tjedno
e Vjeronauk ili Etika - 1 sat tjedno
e satrazrednika - 1 sat tjedno.
Raspored strukovnih modula

Na pocetku nastavne godine izvodi se modul Zastita na radu, u ukupnom trajanju od 22 sata. Ucenici
upoznaju pravila sigurnoga rada, moguce opasnosti u ugostiteljskim objektima, pravilno koristenje
pribora i opreme te postupke u slucaju nezgode ili izvanredne situacije.

Nakon toga zapocinje modul Procesi obrade namirnica, koji se izvodi tijekom vecega dijela nastavne
godine. [ako je sadrzaj zajednicki kuharima i konobarima, kod ucenika koji se obrazuju za konobara
naglasak je na poznavanju namirnica, njihovih svojstava i naCina obrade kako bi mogli pravilno
predstaviti jelo gostu, odgovoriti na pitanja o sastavu hrane te sigurno rukovati gotovim jelima i
napitcima.

Modul Higijena i ekologija izvodi se u prvome dijelu godine, tijekom 18 tjedana po pet sati, ukupno 90
sati. Nakon njegova zavrSetka zapocCinje Primijenjena matematika u ugostiteljstvu, koja se izvodi
tijekom 17 tjedana po Cetiri sata i dva dodatna sata, ukupno 70 sati.

U primijenjenoj matematici ucenici rjeSavaju zadatke povezane s koli¢cinama, mjerama, cijenama,
racunima, popustima, porezima, naplatom usluge i povratom novca.

Modul Komunikacija u ugostiteljstvu ima ukupno 160 sati i podijeljen je u dva bloka. U prvome dijelu
izvode se sadrzaji komunikacije, bontona i zaposljavanja, a u drugome sadrzaji stranih jezika u struci.

Kod buduéih konobara poseban se naglasak stavlja na:

e uspostavljanje prvog kontakta s gostom

primjereno pozdravljanje i obraéanje
e aktivno slusanje

e utvrdivanje Zelja i potreba gosta

e predstavljanje ponude

e preporucivanje jela i napitaka

e prihvacanje narudzbe

¢ komunikaciju s kuhinjom
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e postupanje s upitima i prigovorima
e profesionalnu komunikaciju na hrvatskom i stranom jeziku.

Modul Organizacija rada u ugostiteljstvu izvodi se tijekom vecega dijela nastavne godine, ukupno 90
sati. UCenici upoznaju organizaciju ugostiteljskog objekta, radna mjesta, podjelu poslova, pripremne i
zavrs$ne radove, suradnju posluznog i proizvodnog osoblja te tijek pruzanja ugostiteljske usluge.

U modulu Temeljne vjesStine u ugostiteljstvu ucenici u Skolskim prostorima uvjezbavaju osnovne
postupke koje ¢e primjenjivati u svijetu rada. Naglasak se stavlja na pripremu prostora i opreme za
posluzivanje, pravilno rukovanje inventarom, osnovne tehnike posluzivanja te odgovoran odnos prema
gostu.

Ucenje temeljeno na radu u svijetu rada

U svijetu rada ucenici ostvaruju ukupno 155 sati:

Modul ili skup ishoda ucenja Broj sati

Procesi obrade namirnica 45 sati

Osnove obrade Ziveznih namirnica |60 sati

Temeljne vjeStine u ugostiteljstvu  [|50 sati

Ukupno 155 sati

Ucenje u svijetu rada organizirano je u dvama razdobljima:

e tijekom posljednjih deset tjedana nastave ucenici jedan dan tjedno, odnosno osam sati, provode
kod poslodavca i ostvaruju ukupno 80 sati

¢ nakon zavrSetka redovite nastave ostvaruju preostalih 75 sati, priblizno tijekom dva radna
tjedna.

Tijekom razdoblja u kojem uéenici odlaze poslodavcima &etiri dana tjedno pohadaju nastavu u Skoli, a
jedan dan provode u stvarnom ugostiteljskom okruzenju. Zavrsni koncentrirani blok omogucuje im
pracenje cjelovitoga radnog dana i intenzivnije ukljucivanje u pripremu i pruzanje ugostiteljske usluge.

AKktivnosti u¢enika u svijetu rada

Ucenici se u radne procese ukljucuju postupno i pod neposrednim nadzorom mentora. U pocetku
promatraju rad, upoznaju ugostiteljski objekt, prostorije, radna mjesta, opremu i organizaciju posluznog
procesa. Nakon toga obavljaju jednostavnije zadatke, a zatim postupno preuzimaju sloZenije poslove
primjerene razini njihove osposobljenosti.

Ucenici mogu sudjelovati u:
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e pripremiiodrZavanju prostora za posluZzivanje

e prozracivanju, ¢iS¢enju i uredenju prostora

e pripremi stolova i stolica

e preuzimanju, provjeri i slaganju ugostiteljskog inventara
e poliranju pribora za jelo, ¢asa i posuda

e postavljanju stolnog rublja

e pripremi osnovnog postava stola

e slaganju ubrusa

e pripremi pomoc¢nih stolova i ormara

e pripremi jelovnika, cjenika i drugih materijala

e doceku i pozdravljanju gostiju

e usmjeravanju gosta prema stolu

e predstavljanju osnovne ponude

e donoSenju i odnoSenju inventara

e posluzivanju vode, kruha i jednostavnih napitaka
e donosSenju i odnosenju jela uz nadzor mentora

e odrZavanju urednosti radnog prostora

e razvrstavanju i zbrinjavanju otpada

provedbi zavr$nih radova nakon posluzivanja.

Ucenici se upoznaju s pravilnim drZanjem i noSenjem posluzavnika, sigurnim nosSenjem pribora i
posuda, kretanjem kroz prostor za posluZivanje te pravilima posluzivanja gosta. SloZenije postupke
izvode tek nakon Sto ih mentor pokaze i procijeni da ih ucenik moze sigurno obaviti.

Povezivanje zajednickih modula sa zanimanjem kuhara

[ako ucenici kuhari i konobari u prvom razredu pohadaju zajedni¢ke module, zadatci se prilagodavaju
kompetencijama pojedine kvalifikacije.

Zajednicki modul Naglasak za u¢enike konobare

Procesi obrade namirnica Poznavanje sastava, svojstava i osnovnih nac¢ina pripreme hrane
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Zajednicki modul Naglasak za ucenike konobare

Higijena i ekologija Higijena posluznog prostora, inventara, hrane i osoblja
Primijenjena matematika Cijene, racuni, koli€ine, naplata i povrat novca
Komunikacija u ugostiteljstvu Komunikacija s gostom, prihvat narudzbe i rjeSavanje prigovora

Organizacija rada u ugostiteljstvu  ||Organizacija posluZivanja i suradnja s kuhinjom

Temeljne vjeStine u ugostiteljstvu  ||Priprema prostora, inventara i osnovno posluZivanje

Strani jezik u struci Komunikacija s gostom na stranom jeziku

Poznavanje namirnica i nac¢ina njihove obrade potrebno je konobaru kako bi gostu mogao pruziti to¢nu
informaciju o ponudi, opisati osnovni sastav jela, upozoriti odgovornu osobu na pitanje o alergenima te
pravilno rukovati jelima tijekom posluzivanja.

Razvoj profesionalnih kompetencija
Uz prakti¢ne vjeStine uCenici razvijaju profesionalne stavove i radne navike. Od ucenika se ocekuje:
e uredan i profesionalan izgled
e pravilno noSenje radne odjece i obuce
e redoviti pravodoban dolazak
e pristojno i diskretno ponasanje
e odgovorna komunikacija s gostima i zaposlenicima
e pridrzavanje pravila zastite na radu
e pazljivo rukovanje inventarom
e prihvacanje uputa i povratnih informacija
e odgovoran odnos prema imovini poslodavca
e Cuvanje privatnosti gostiju i poslovnih podataka
e spremnost na suradnju i timski rad.

Posebna pozornost posvecuje se kulturi ophodenja, strpljivosti, ljubaznosti, samokontroli i sposobnosti
prilagodavanja razlic¢itim gostima i radnim situacijama.
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Suradnja Skole i poslodavaca

Skola i poslodavac zajedni¢ki planiraju i prate ostvarivanje u¢enja temeljenog na radu. Mentor uéenika
upoznaje s radnim prostorom, pravilima poslovanja i sigurnosti, pokazuje pravilan nacin izvodenja
zadatka te nadzire njegov rad.

Nastavnici zaduzZeni za skupove ishoda ucCenja upoznaju mentore s planiranim ishodima, obilaze
ucenike, provjeravaju uvjete rada i prate njihovo napredovanje. Ucenik ne zamjenjuje zaposlenika, nego
sudjeluje u radnome procesu radi ucenja i ostvarivanja propisanih ishoda.

Pracenje i vrednovanje

Ucenici vode propisanu dokumentaciju o prisutnosti, provedenim aktivnostima i ostvarenim radnim
zadatcima. Njihovo napredovanje prati se neposrednim promatranjem rada, razgovorom s u¢enikom i
mentorom, prakti¢nim zadatcima, pregledom dokumentacije i samovrednovanjem.

Pri vrednovanju se prate:
e priprema radnog mjesta
e pravilno koristenje inventara
e sigurnostihigijena rada
e kvaliteta komunikacije s gostom
e tocnost izvodenja postupaka
e urednosti profesionalni izgled
e samostalnostiodgovornost
e suradnja s mentorom i ostalim zaposlenicima
e odnos prema gostu, opremi i radnim obvezama.

Ovakvom organizacijom modularne nastave ucenici povezuju sadrzaje koje u¢e u Skoli s njihovom
primjenom u stvarnom ugostiteljskom okruzenju. Posebnim usmjeravanjem zajednickih sadrzaja prema
poslovima posluZzivanja ucenici razvijaju temeljne strucne, komunikacijske i socijalne kompetencije
potrebne za nastavak obrazovanja i buduci rad u zanimanju konobar/konobarica.
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Drugi razred - konobarska skupina 2.df

Prikazuje se plan provedbe modula drugoga razreda s raspodjelom SIU-a, sati i nastavnika. Navode se

organizacija prakti¢nih blokova, koriStenje Skolskih prostora za posluzivanje i nacdin povezivanja
Skolskih aktivnosti s ucenjem kod poslodavaca.

2. RAZRED

SVIJET RADA -ukupno 350 sati- 35 tjedana po 8 sati + 70 sati nakon 35. tjedna (Poslovanje i upravljanje cijenama i troskovima ugostiteljskog objekta- 60 sati, Osnovni
posluini procesi- 95 sati, Dnevni obroci u ugostiteljstvu- 50 sati, Osnove posluZivanja alkoholnih i bezalkoholnih pi€a- 95 sati, Vjestine bariste- 50 sati)

Poslovanje i upravljanje cijenama i troskovima ugostiteljskog objekta- ukupno 140 sati-—> 35 tjedana po 4 sata-

Komunikacijske vjestine u struci

3 CSVET-a-ekonomist: 60 sati {4 sata tjedno}-

51U eng, njem- 40 sati- 3 sata tjedno)-

Osnovni posluZni procesi- 105 sati (6 sati tjedno)-

Osnove posluZiovanja alko. i bez. pica- 105 sati (7 sati tjedno)-

Dnevni obroci u ugostiteljstvu- 40 sati (2 sata tjedno)-

Vjestine bariste- 50 sati (3 sata)-

ORNI MODUL: Interkulturalna k

ikacija u ugostil
acija u ug S5 s

40 sati (2 sata tjedno)- SIG|

_] Primjena racunalstva u ugostiteljstvu- 70 sati (17 tjedana*®4 sata + 2 sata)- Defic

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI 2. RAZREDU NA KVALIFIKACIS 4.1.: - Hrvatski jezik- 3 sata, Strani jezik- 2 sata, TZK- 2 sata, Vjeronuk/Etika- 1 sat, SRZ- 1 sat= UKUPNO 9 SATI

Prijem i evidencija rezervacija u

posluznom odjelu - 2 CSVET

S tal
Naziv modula CSVET || Pripadajuci skupoviishoda ucenja veup | uTR an::;s a
modula (SIU) i CSVET . .
aktivnosti
Osnove racunalnog sustava i internet - 1
Primj Cunalst 50-60
ur;m;:;?elr::xa S8l 4 |cSVET; oObrada i prikaz podatakal[5-15 % . 20-30 %
g ) uredskim aplikacijama - 3 CSVET °
Organizacija rada u posluznom odjelu - 2
Poslovanje i CSVET; Faze u procesu nabave robe - 2
upravljanje cijenama CSVET; Poslovna dokumentacija u 40-50
i troskovima 9 posluznom odjelu - 2 CSVET; Upravljanje|[40-55 % o 10-15%
ugostiteljskog cijenama i troSkovima - 2 CSVET; Tehnika 0
objekta boniranja i naplaéivanja ugostiteljskih
usluga - 1 CSVET
Komunikacijske vjestine u ugostiteljstvu -
o 1 CSVET; Obrazovanje i zanimanje na
K k k 45-55
_Orvm,ml acys ? 5 odabranom stranom jeziku - 2 CSVET;||30-40 % 10-20 %
vjestine u struci %
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S tal
Naziv modula CSVET || Pripadajuci skupoviishoda ucenja veup || utr an:l(ls a
modula (SIU) i CSVET . .
aktivnosti
Pripremni radovi u  Kkonobarskoj
Osnovr}i posluZzni 9 pripremnici - 3 CSVET; Pripremn.i radov? 10-20 % 60-70 10-20 %
procesi u blagovaonici - 3 CSVET; Pripremni %
radovi u toCioniku pi¢a - 3 CSVET
, , Recepture, normativi i kalkulacije u
D b 60-70
u“;:t?tlel_sfvuma Y 4 ||ugostiteljstvu - 2 CSVET; Dnevni obroci uf10-20 % o 10-20 %
& ] ugostiteljstvu - 2 CSVET °
Osnove posluzivania Tehnike i nacini posluzivanja alkoholnih i
P 2 bezalkoholnih pi¢a - 6 CSVET; Priprema i 60-70
alkoholnih i 9 .. . . L. 10-20 % 10-20 %
bezalkoholnih pica posluzivanje barskih mjeSavina (koktela) %
P - 3 CSVET
el _ Priprema i posluZivanje kave, toplih i 60-70
VjeStine barist 5 10-209 10-209
Jestine barista hladnih napitaka - 5 CSVET %o %
Interkulturalna
komunikacija u Interkulturalna komunikacija u 45-55
2 30-409 10-209
ugostiteljstvu - ugostiteljstvu - 2 CSVET & % %
izborni modul ETSDA
UKUPNO: b i
_ obvezn 45 CSVET obveznih modula + 2 CSVET
moduli + izborni 47 )
izbornog modula
modul

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja; UTR - ucenje temeljeno na radu.

U modulu Komunikacijske vjesStine u struci SIU ,0brazovanje i zanimanje” izvodi se u skupinama za
engleski i njemacki jezik.

U 2. razredu sluzbeno se bira jedan izborni modul od 2 CSVET boda. Kurikul nudi:
e Hrvatska tradicijska gastronomija
e Interkulturalna komunikacija u ugostiteljstvu
e Stranijezik u struci

U ETSDA je odabran izborni modul Interkulturalna komunikacija u ugostiteljstvu.
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Popis modula, 2. razred

OBUJAM “

NAZIV MODULA MODULA SATI GODISNJE |INASTAVNIK/NASTAVNICA

Primj Cunalstv
rimena racunaniva "la csver 70 Ivan-Marko Dezi¢

ugostiteljstvu

Posvlova.n]e i upra.lvljfem]e c1]e.nama ilg cSVET 200 Momir Rodié
troSkovima ugostiteljskog objekta

Nives Cegledi
Komunikacijske vjeStine u struci 5 CSVET 100 Vesna Sagovac
Tanja Kovacevi¢

Osnovni posluzni procesi 9 CSVET 200 Mario Mlinari¢
Dnevni obroci u ugostiteljstvu 4 CSVET 90 Mario Mlinari¢
Osnove posllu21.\{an]a alkoholnih i 9 CSVET 200 Mario Mlinarié
bezalkoholnih pica

Vjestine barista 5 CSVET 100 Mario Mlinari¢

IM: Interkulturalna k ikacij

r.1 eI: ulturalna komunikacija ufl, 40 Sendi Sigeti

ugostiteljstvu
Opc¢eobrazovni dio

NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA

Hrvatski jezik 3 105 Denis Brki¢

Engleski jezik 2 70 Anita Ruzi¢

Njemacki jezik 2 70 Mihaela Amié

Tjelesnaizdravstvena | 2 70 Mladen Castek

kultura

Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo, Majana Stor
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Modularna nastava u drugom razredu kvalifikacije konobar/konobarica organizirana je povezivanjem
opceobrazovnih predmeta, strukovnih modula koji se izvode u Skoli te u¢enja temeljenog na radu u
svijetu rada. Strukovni moduli rasporedeni su u dva sadrzajno povezana bloka, dok se dio modula i
ucenje u svijetu rada ostvaruju tijekom cijele nastavne godine.

Posebna se pozornost posvecuje razvoju vjesStina posluzivanja hrane i pica, profesionalne komunikacije
s gostima, organizacije rada, izracuna cijena i troSkova, koriStenja digitalnih alata te pripreme i
posluZivanja razlic¢itih vrsta napitaka.

Opc¢eobrazovni dio

Opceobrazovni predmeti izvode se tijekom cijele nastavne godine u ukupnom opsegu od devet sati
tjedno:

e Hrvatski jezik - 3 sata

e stranijezik - 2 sata

e Tjelesnaizdravstvena kultura - 2 sata
e Vjeronaukili Etika - 1 sat

e satrazrednika - 1 sat.

Strukovni moduli

Modul Poslovanje i upravljanje cijenama i troskovima ugostiteljskog objekta izvodi se tijekom svih
35 nastavnih tjedana po cetiri sata, ukupno 140 sati. Ucenici upoznaju organizaciju poslovanja
ugostiteljskog objekta, vrste troskova, formiranje cijena, normative, kalkulacije i poslovnu
dokumentaciju. Dio ishoda, u trajanju od 60 sati, ostvaruje se u svijetu rada.

Modul Komunikacijske vjestine u struci obuhvaca 60 sati poslovne komunikacije i 40 sati
komunikacije na engleskom ili njemackom jeziku. Ucenici razvijaju sposobnost profesionalnog
obracanja gostu, predstavljanja ponude, prihva¢anja narudzbe, davanja preporuka, suradnje s kuhinjom
te primjerenog postupanja s upitima i prigovorima gostiju.

Prvi blok modularne nastave
U prvom dijelu nastavne godine izvode se:
e Osnovni posluzni procesi - ukupno 105 sati
e Dnevni obroci u ugostiteljstvu - ukupno 40 sati

e izborni modul Interkulturalna komunikacija u ugostiteljstvu - ukupno 40 sati.
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U modulu Osnovni posluzni procesi ucenici upoznaju pripremne i zavrsne radove u posluznom odjelu,
vrste ugostiteljskog inventara, osnovne postave stola, nacCine posluzivanja te pravila prihvata i ispracaja
gosta.

Modul Dnevni obroci u ugostiteljstvu obuhvaéa obiljeZja i organizaciju posluzivanja dorucka, rucka i
vecCere, odabir odgovarajuéeg inventara, postavljanje stola te redoslijed posluZzivanja.

[zbornim modulom Interkulturalna komunikacija u ugostiteljstvu ucenici razvijaju osjetljivost prema
kulturnim, jezi¢nim i komunikacijskim razlikama medu gostima te sposobnost primjerenog ponasanja
u multikulturnom radnom okruzenju.

Drugi blok modularne nastave

U drugom dijelu nastavne godine izvode se:
e Osnove posluzivanja alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a - ukupno 105 sati
¢ Vjestine bariste - ukupno 50 sati
e Primjena racunalstva u ugostiteljstvu — ukupno 70 sati.

Ucenici upoznaju razli¢ite skupine alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a, odgovarajuéi inventar, uvjete
Cuvanja, preporucene temperature i osnovna pravila posluzivanja. Sve se aktivnosti povezane s
alkoholnim pié¢ima provode isklju¢ivo u obrazovne svrhe, pod nadzorom nastavnika ili mentora i bez
konzumacije ucenika.

U modulu Vjestine bariste ucenici upoznaju kavu, nacine njezina ¢uvanja, pripremu opreme i radnog
mjesta te osnovne postupke pripreme i posluzivanja kave i napitaka na bazi kave.

Primjenom racunalstva u ugostiteljstvu ucenici razvijaju vjestine koriStenja digitalnih alata i programa
za izradu cjenika, unos narudzbi, izdavanje racuna, vodenje evidencija i obradu podataka povezanih s
ugostiteljskim poslovanjem.

Ucenje temeljeno na radu u svijetu rada

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se tijekom cijele nastavne godine u ugostiteljskim objektima koji
ucenicima mogu omogucditi ostvarivanje propisanih ishoda. U¢enici kod poslodavca provode osam sati
tjedno tijekom 35 nastavnih tjedana, ¢cime ostvaruju 280 sati. Nakon zavrSetka nastave ostvaruju jo§ 70
sati, odnosno ukupno 350 sati u svijetu rada.

Modul ili skup ishoda ucenja Sati u svijetu rada

Poslovanje i upravljanje cijenama i troSkovima ugostiteljskog objekta||60 sati

Osnovni posluzni procesi 95 sati

Dnevni obroci u ugostiteljstvu 50 sati
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Modul ili skup ishoda ucenja

Sati u svijetu rada

Osnove posluzivanja alkoholnih i bezalkoholnih pic¢a 95 sati
VjesStine bariste 50 sati
Ukupno 350 sati

AKtivnosti u¢enika u svijetu rada

Ucenici se pod nadzorom mentora ukljucuju u pripremne, posluzne i zavrSne radove te postupno
preuzimaju sloZenije zadatke. Ovisno o radnom mjestu i razini ostvarenosti ishoda mogu sudjelovati u:

e pripremiiuredenju prostora za posluZivanje
e preuzimanju, kontroli i slaganju inventara

e poliranju ¢asa, pribora i posuda

e postavljanju stolova za razlic¢ite vrste obroka
e pripremi pomo¢nih stolova i ormara

e prihvatu, pozdravljanju i smjeStaju gosta

e predstavljanju jelovnika, cjenika i ponude

e prihvacanju i evidentiranju narudzbe

e prenoSenju narudZbe proizvodnom odjelu

e posluzivanju hrane i napitaka

e apserviranju i ponovnom uredivanju stola

e pripremi i posluZivanju toplih i hladnih bezalkoholnih napitaka

e pripremi i posluzivanju kave

o koriStenju sustava za unos narudzbi i izdavanje racuna

e primjeni normativa i kalkulacija

e odrZzavanju higijene i sigurnosti radnog prostora

e provedbi zavrS$nih radova nakon posluZivanja.

Ucenici u svijetu rada primjenjuju pravila osobne higijene, urednosti, zastite na radu i profesionalnog
ponasanja. Posebno se prati njihova komunikacija s gostima, preciznost pri prihvaéanju narudzbe,
sigurnost pri noSenju inventara, pravilnost posluzivanja, brzina, diskretnost i sposobnost timskog rada.
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Povezivanje nastave u SKoli i svijeta rada

Raspored je organiziran tako da se ishodi koje ucenici usvajaju i uvjeZbavaju u Skoli istodobno

primjenjuju kod poslodavca:

Nastava u SKkoli

Primjena u svijetu rada

Poslovanje i
troskovima

upravljanje cijenama

i

Primjena normativa, Kkalkulacija,

dokumentacije

cijena i poslovne

Komunikacijske vjeStine u struci

Komunikacija s gostima i suradnicima na hrvatskom i
stranom jeziku

Osnovni posluzni procesi

Priprema prostora, postavljanje stolova i posluzivanje

Dnevni obroci u ugostiteljstvu

Organizacija i posluzivanje dorucka, rucka i vecere

Posluzivanje pi¢a

Odabir inventara, priprema i pravilno posluzivanje napitaka

Vjestine bariste

Priprema i posluzivanje kave

Primjena raCunalstva

Unos narudzbi, izdavanje racuna i vodenje evidencija

Pracenje i vrednovanje

Provedbu ucenja u svijetu rada zajednicki prate nastavnici strukovnih modula i mentori kod

poslodavaca. Ucenik vodi propisanu dokumentaciju o prisutnosti, provedenim aktivnostima i
ostvarenim zadatcima, koju potvrduje mentor.

Napredovanje ucenika prati se neposrednim promatranjem rada, prakticnim zadatcima, razgovorom s
uCenikom i mentorom, pregledom dokumentacije te samovrednovanjem. Pri vrednovanju se uz
pravilnostizvedbe posebno prate samostalnost, odgovornost, profesionalna komunikacija, odnos prema
gostu, suradnja, urednost i pridrZzavanje sigurnosnih i higijenskih pravila.

Ovakvom organizacijom modularne nastave ucenici drugog razreda kontinuirano povezuju ucenje u

Skoli sa stvarnim radnim procesima. Redovitim boravkom kod poslodavca razvijaju stru¢nost, sigurnost,

samostalnost i profesionalne navike potrebne za uspjesan rad u zanimanju konobar/konobarica.
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5.6. Agroturisticki tehnicar/tehnicarka

Prvirazred - 1.a

Prikazuje se plan provedbe modula i koriStenja prostora za prakticno ucenje. Posebno se opisuje
organizacija aktivnosti u Skolskom vrtu, praktikumima i drugim planiranim radnim okruzenjima te
povezivanje sadrzaja razlicitih strukovnih podrugja.

<-—-- Prvo polugodiite | Drugo polugodiste —--->

Rujan Listopad

Studeni Prosinac Sijetan] Veljaca Ozujak Travanj Svibanj

Lipanj

1[2]3]a]s]e[7]s8

9 [10[11[12]13 1415 16 [17[ 18] 19202122 [23 2425|2627 [ 282930313233 3435

razred| na siguran nagin 1 CSVET (22

sata) POLIOPRIVREDNA TEHNIKA (- ukupno 60 sati) POLIOPRIVREDA | OKOLIS- ukupno 70 sati

7 tjedana po 3sata+1sa

12 tjedana po 5 sati WVPUP 20 sati + UTR 50 sati (4 sata tjedno)

INFORMACISKO-KOMUNIKACISKA TEHNOLOGLA | RACUNALSTVO (70 SATI)-
Deiié

AGROBOTANIKA (MIKLIC R.- ukupno 70 sati)- VPUP 20 SATI + 50 SATI UTR

17 tjedana po 4 sata + 2 sata 15 tjedana po 4 sata + 3 tjedna po 3 sata.

TERENSKA | LABORATORLISKA ISTRAZIVANIA (105 sati}-

3o sati VPUP + 75 sati UTR (3 sata tjedno)

AGROEKOLOSKI CIMBENICI- (105 sati)

30 sati VPUP + 75 sati UTR (3 sata tjedno)

KOROVI U POLIOPRIVREDI- 22 sata{

'UZGOINE MIERE | ZAHVATI U POLIOPRIVRED] -105 SATE

7 tjedana po 3 sata

30 sati VPUP + 75 sati UTR (4 SATA TIEDNO] (4 sata tjedno)

1.razred - Agroturisticki tehnicar

Vodeni Ucenje | Samostalne
CSVET ||Skupovi ishoda ucenja (SIU) i proces _] . )
Modul ... temeljeno || aktivnosti
modula CSVET ucenja i ..
. ) na radu ucenika
poucavanja
Mjere zasStite na radu u
, poljoprivrednoj i
Rad
n:éinna steuran)y prehrambenoj proizvodnji i u||70-75 % 10-20% ||10-20%
uzgoju i drzZanju zivotinja - 1
CSVET
Primjena alata i opreme u
Polioprivredna radnim  zahvatima - 1
teh]n iia 3 CSVETPrincipi radal20-30 % [40-60% [20-30 %
poljoprivrednih  strojeva i
tehnike - 2 CSVET
o _ Utjecaj poljoprivredne prakse
Pl‘zl’l‘??r“’reda lla na stanje okolida - 2/20-30%  |[40-60 % [20-30 %
OKOMS CSVETGospodarenje i
zbrinjavanje otpadnih tvari i
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Vodeni Ucenje | Samostalne
CSVET ||Skupovi ishoda ucenja (SIU) i proces _] . .
Modul ... temeljeno || aktivnosti
modula CSVET ucenja i L.
. . na radu ucenika
poucavanja
ambalaZze u poljoprivredi - 1
CSVET Obnovljivi izvori
energije u poljoprivredi - 1
CSVET
Informacijsko- Osnove racunalnog sustava i
komunikacijska |4 internet - 1 CSVET Primjena|[20-30 % 40-50% ||20-40 %
tehnologija uredskih aplikacija 1 - 3 CSVET
Obiljezja Zivog svijeta i grade
biljnog organizma - 2 CSVET
Agrobotanika 4 Razli¢itost biljnog svijeta u||20-30 % 40-60% ||20-30%
biocenozi i agrobiocenozi - 2
CSVET
, Rad u laboratoriju i praktikumu
Terenska : - 3 CSVET Dijagnostika i
laboratorijska  |[6 D Jagnostia lon 3095 [l40-60%  [20-30 %
istradivania mjerenja agroekoloskih
: ¢imbenika - 3 CSVET
Zemljis$ni resursi u
o poljoprivrednoj proizvodnji - 3
A kolosk
ngrockorosil e CSVET Klimatski &imbenici ul20-30%  |40-60%  |20-30 %
¢imbenici L . . "
poljoprivrednoj proizvodnji - 3
CSVET
K ;
orovt My Korovne vrste - 1 CSVET 20-30%  |40-60% |20-30 %
poljoprivredi
Uzgojne mjere i zahvati u biljnoj
Uzgojne mjere i proizvodnji na otvorenome - 3
zahvati u||6 CSVET Uzgojne mjere i zahvati||20-30 % 40-60% ||20-30%
poljoprivredi u zaStiCenim prostorima - 3
CSVET
35
UKUPNO CSVET
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Agroturisticki tehnicar/tehnicarka

Popis modula, 1. razred

OBUJAM SATI

NAZIV MODULA M OD]UL A GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
iz}fl(;r;i‘j;ijj:ko'komunikacjjSka 4 CSVET 70 sati Ivan-Marko Dei¢
Rad na siguran nacin 1 CSVET 22 sata Vlatka Stranjik
Agrobotanika 4 CSVET 70 sati Mikli¢ Romana
Uzgojne mjere i zahvati u . .
poljoprivredi 6 CSVET 105 sati Vlatka Stranjik
Agroekoloski ¢cimbenici 6 CSVET 105 sati Maja Labas
Terenska i laboratorijska istrazivanja |6 CVSET 105 sati Maja Labas
Poljoprivreda i okolis 4 CSVET 70 sati Maja Labas
Poljoprivredna tehnika 3 CSVET 60 sati Stranjik Vlatka
Korovi u poljoprivredi 1 CSVET 22 sata Maja Labas
Opceobrazovni dio

NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA

Hrvatski jezik 4 140 Lovorka Levak

Engleski jezik 2 70 Anita Ruzi¢

Njemacki jezik 2 70 -

Matematika 4 140 Mihaela Moker

Tjelesna i zdravstvena | 2 70 Mladen Castek

kultura

Povijest 1 35 Renata Jaksi¢
Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor
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Modularna nastava u prvom razredu usmjerena je na stjecanje temeljnih znanja i prakti¢nih vjeStina iz
podrucja poljoprivrede, agroekologije i odrzivog gospodarenja prirodnim resursima. Strukovni moduli
izvode se u vremenski povezanim blokovima, ¢ime se u¢enicima omogucuje cjelovito usvajanje sadrzaja
te neposredna primjena stecenih znanja.

Na pocetku nastavne godine provodi se modul Rad na siguran nacin u trajanju od 22 sata, kojim se
uCenici pripremaju za sigurno koriStenje alata, opreme i zastitnih sredstava. Nakon toga slijedi modul
Poljoprivredna tehnika u trajanju od 60 sati.

Modul Informacijsko-komunikacijska tehnologija i racunalstvo, u trajanju od 70 sati, izvodi se
tijekom prvog polugodista. Njime ucenici razvijaju digitalne vjeStine potrebne za vodenje evidencija,
obradu podataka i primjenu suvremenih tehnologija u poljoprivredi.

U drugom polugodistu izvode se moduli Poljoprivreda i okoli$ i Agrotehnika, svaki u trajanju od 70
sati. UCenici upoznaju utjecaj poljoprivredne proizvodnje na okoli$ te osnovne agrotehnicke postupke,
vodeci racuna o nacCelima odrZive proizvodnje.

Tijekom nastavne godine provode se i moduli:

e Terenskailaboratorijska istrazivanja - 105 sati

o Agroekoloski ¢imbenici - 105 sati

e Korovi u poljoprivredi - 22 sata

e Uzgojne mjere i zahvati u poljoprivredi - 105 sati.
Ucenje temeljeno na radu

Posebna vrijednost programa jest velik udio ucenja temeljenog na radu. U modulima Terenska i
laboratorijska istraZivanja, Agroekoloski ¢imbenici te Uzgojne mjere i zahvati u poljoprivredi po
75 sati ostvaruje se kroz prakticne aktivnosti. U modulima Poljoprivreda i okoli$ te Agrotehnika
prakticnom je radu namijenjeno po 50 sati.

Ucenje temeljeno na radu provodi se u Skolskom praktikumu, laboratoriju, Skolskom vrtu, na terenu te,
u skladu s mogu¢nostima i sklopljenim ugovorima, kod vanjskih partnera. U¢enici promatraju i istrazuju
agroekoloske ¢imbenike, uzimaju i analiziraju uzorke, prepoznaju biljne vrste i korove, pripremaju tlo
te sudjeluju u sjetvi, sadnji, njezi i pradenju razvoja biljaka. Pritom vode evidenciju provedenih
aktivnosti, pravilno se koriste alatima i opremom te primjenjuju mjere zastite na radu i ocuvanja okolisa.

Rad se organizira individualno i u skupinama, uz stalno praéenje nastavnika ili mentora. Ucenik se
postupno osposobljava za planiranje i izvodenje jednostavnijih radnih zadataka, odgovorno postupanje
s resursima, timski rad i rjeSavanje problema u stvarnim ili simuliranim radnim situacijama.

Takvom organizacijom nastave povezuju se teorijska znanja i prakti¢ne vjeStine te stvaraju temelji za
daljnje usvajanje sadrZaja iz poljoprivrede, ruralnog razvoja i agroturizma.
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Drugi razred - 2.a

Prikazuje se plan provedbe modula drugoga razreda, uz raspodjelu nastavnickih zaduZenja i mjesta
izvodenja. Za aktivnosti povezane s poljoprivrednom proizvodnjom odreduje se vremenik koji uvazava
sezonske uvjete i moguénosti ostvarivanja planiranih ishoda.

Bioraznolikost- 60 sati (3 sata tjedno + 6 sati)- Stetni organizmi u poljoprivredi- 80 sati (5 sati tjedno)-
Ekolo3ka poljoprivreda- 70 sati (17°4+2 sata)- Ruralni razvoj- ukupno 60 sati (3 sata tjedno + 6 sati)-
Primjena prakticnih zahvata u i i ji j poljoprivredi- 70 sati { 17*4 sata+ 2 e e o
Organizacija rada i higijena u ugostiteljstvu
sata)-
Principi uzgoja domacih Zivotinja- 60 sati (3 sata tjedno + 6 sati)- Sastav hrane i konzerviranje hrane- 60 sati (3 sata tjedno + 6 sati)
Izborni modul: Eno i gastro turizam - 60 sati (3 sata tjedno + 6 sati)- TUTIC Izborni modul: Osnove govedarstva - 3 sata tjedno + 6 sati)-

Opcechrazovni za sve kvalifikacije na razini 4.2.: : hrv. jezik 4 sata, strani jezik 2 sata, matematika 4 sata, povijest 1 sat, TZK- 2 sata, Vj/Et 1 sat, SRZ 1 sat- UKUPNO: 15 SATI

Agroturisticki tehnicar/tehnicarka

Popis modula, 2. razred

OBUJAM SATI

NAZIV MODULA M OD]UL A GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Stetni organizmi u poljoprivredi 4 CSVET 80 Maja Labas

Ekoloska poljoprivreda 4 CSVET 70 Maja Labas

Ruralni razvoj 3 CSVET 60 Vlatka Stranjik
Bioraznolikost 3 CSVET 60 Vlatka Stranjik
:L‘Z;s:ljo??;lc;’rﬁfzg:’ata uintegriranoj, oy pr 70 Vlatka Stranjik

Organizacija rada i higijena u ugostiteljstvu||5 CSVET 100 Mario Mlinari¢

Principi uzgoja domacih zivotinja 3 CSVET 60 Vlatka Stranjik
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Sastav hrane i konzerviranje namirnica 3 CSVET 60 Sandra Zegarac
IM: Eno i gastro turizam 3 CSVET 60 Biljana Tuti¢
IM: Osnove govedarstva 3 CSVET 60 Vlatka Stranjik
Opcéeobrazovni dio
NAZIV PREDMETA SATI TJEDNO SATI GODISNJE NASTAVNIK/NASTAVNICA
Hrvatski jezik 4 140 Lovorka Levak
Engleski jezik 2 70 Anita Ruzi¢
Njemacki jezik 2 70 -
Matematika 4 140 Mirela Palavra
Tjelesna i zdravstvena | 2 70 Mladen Castek
kultura
Povijest 1 35 Renata Jaksic¢
Vjeronauk/Etika 1 35 Ivan Bralo/Majana Stor

Modularna nastava u drugom razredu povezuje sadrzaje iz poljoprivrede, ekologije, stoCarstva, ruralnog

razvoja, prehrane i ugostiteljstva. Strukovni moduli rasporedeni su u dva vremenska bloka, ¢ime se

ucenicima omogucuje usmjeren rad na povezanim sadrzajima i postupno ostvarivanje ishoda ucenja.

U prvom bloku izvode se moduli:

e Bioraznolikost - 60 sati

e Ekoloska poljoprivreda - 70 sati

e Primjena prakti¢nih zahvata u integriranoj i ekoloskoj poljoprivredi - 70 sati

e Principi uzgoja domacih Zivotinja - 60 sati

e Enoigastro turizam - izborni modul.

U drugom bloku izvode se moduli:
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e Stetni organizmi u poljoprivredi - 80 sati

e Ruralni razvoj - 60 sati

e Organizacija rada i higijena u ugostiteljstvu
e Sastav hrane i konzerviranje hrane - 60 sati
e Osnove govedarstva - izborni modul.

Ucenici pohadaju oba izborna modula - Eno i gastro turizam i Osnove govedarstva, u ukupnom
obujmu od 6 CSVET bodova. U modulu Eno i gastro turizam upoznaju moguénosti povezivanja
poljoprivredne proizvodnje, lokalnih prehrambenih proizvoda, gastronomije i turisticke ponude
ruralnog podrucja. Modulom Osnove govedarstva stjeCu temeljna znanja i prakti¢ne vjeStine povezane
s uzgojem, hranidbom, njegom i dobrobiti goveda.

Ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu provodi se u Skolskom vrtu, praktikumu i laboratoriju, na terenu te, prema
moguénostima, kod poljoprivrednih gospodarstava, ugostiteljskih objekata i drugih vanjskih partnera.
Posebno je zastupljeno u modulu Primjena prakti¢nih zahvata u integriranoj i ekoloskoj
poljoprivredi, u kojem ucenici izvode odgovarajuce agrotehnicke zahvate, pravilno se koriste alatima i
opremom te primjenjuju nacela ekoloske i odrzive proizvodnje.

Prakti¢ne aktivnosti obuhvacaju prepoznavanje bioraznolikosti i Stetnih organizama, pracenje stanja
biljaka, provodenje mjera zaStite, upoznavanje s uzgojem domacih Zivotinja, pravilno postupanje s
hranom te primjenu higijenskih standarda u ugostiteljstvu. Ucenici istrazuju i moguénosti povezivanja
poljoprivredne proizvodnje s gastronomijom, turizmom i razvojem ruralnog podrucja.

Tijekom rada ucenici vode evidenciju provedenih aktivnosti, suraduju u skupinama, rjesSavaju prakti¢ne
probleme te razvijaju odgovornost prema radu, okoliSu, dobrobiti Zivotinja i sigurnosti hrane.
Ostvarenost ishoda prati se vrednovanjem znanja, prakti¢nih vjesStina, samostalnosti, odgovornosti i
kvalitete izvrSenih zadataka.

Takvom organizacijom modularne nastave ucenici stjeCcu kompetencije potrebne za rad u poljoprivredi
i agroturizmu, oblikovanje vlastite agroturistiCke ponude, razvoj poduzetnickih ideja i nastavak
obrazovanja.
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6. UCENJE TEMELIENO NA RADU

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio modularne nastave i provodi se radi povezivanja teorijskih
znanja s njihovom prakti¢cnom primjenom u stvarnim ili simuliranim radnim situacijama. Njime ucenici
razvijaju strucne vjesStine, profesionalne navike, samostalnost, odgovornost, sposobnost suradnje i
rjeSavanja problema te odnos prema kvaliteti i sigurnosti rada.

U Ekonomskoj i turistickoj $koli Daruvar ucenje temeljeno na radu organizira se u skladu sa strukovnim
kurikulima, planiranim skupovima ishoda u¢enja, materijalnim i kadrovskim uvjetima Skole te
mogucnostima suradnje s poslodavcima, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i drugim
partnerima. Opseg ucenja temeljenog na radu unutar pojedinoga modula odreden je propisanim
postotkom, dok se konkretne aktivnosti, broj sati, vrijeme i mjesto izvodenja razraduju operativnim
planovima nastavnika.

Ucenje temeljeno na radu moZze se ostvarivati:

o u Skoli, u specijaliziranim u¢ionicama, praktikumima, kabinetima, laboratoriju, $kolskom vrtu i
drugim odgovaraju¢im prostorima

¢ usimuliranim radnim situacijama i provedbom prakti¢nih, problemskih i projektnih zadataka
e kroz aktivnosti ucenicke zadruge K.0.M.P.A. i rad skolskog kafi¢a
o tijekom stru¢nih posjeta, terenske i izvanucionicke nastave

e kod poslodavaca, u ugostiteljskim objektima, prodavaonicama, turistickim subjektima,
poduzeéima i ustanovama

e na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i kod drugih partnera koji ispunjavaju
propisane uvjete

e sudjelovanjem u domadim i medunarodnim projektima, mobilnostima, sajmovima,
manifestacijama i drugim aktivnostima povezanima sa strukom.

Aktivnosti se odabiru prema njihovoj povezanosti s konkretnim ishodima uéenja. Svaka aktivnost u€enja
temeljenog na radu mora imati jasno odredenu svrhu, oCekivane rezultate, nositelje, mjesto i vrijeme
provedbe te nacin pracenja i vrednovanja ucenikova rada.

6.1. Organizacija ucenja temeljenog na radu

Ucenje temeljeno na radu planira se istodobno s planiranjem izvodenja modula. Nastavnici u
operativnim planovima odreduju skupove ishoda ucenja koji ¢e se ostvarivati prakticnim radom,
aktivnosti ucenika, potreban broj sati, mjesto izvodenja, potrebnu opremu i materijale te nacine
pracenja 1 vrednovanja.

Pri organizaciji u¢enja temeljenog na radu vodi se racuna o:
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o zahtjevima strukovnoga kurikula i propisanom udjelu uc¢enja temeljenog na radu
o prethodno steCenim znanjima i vjeStinama ucenika

e postupnom uvodenju ucenika u sloZenije radne postupke

« povezanosti nastave u Skoli s prakti¢nim aktivnostima i radom kod poslodavca
e sigurnosti u¢enika i primjeni mjera zastite na radu

e raspolozivosti odgovarajucih prostora, opreme, materijala i radnih mjesta

e mogucénosti rada u manjim skupinama

e sezonskim uvjetima, osobito u poljoprivrednim modulima

e organizaciji nastave u kombiniranim razrednim odjelima

e sposobnostima, potrebama i moguc¢nostima svakoga ucenika

e ukupnom tjednom i godiSnjem optere¢enju ucenika.

Ucenje temeljeno na radu moZze se organizirati kontinuirano tijekom nastavne godine, u pojedinim
danima u tjednu ili u vremenski odredenim blokovima. Nacin organizacije ovisi o kvalifikaciji,
obiljezjima modula, raspoloZivosti Skolskih prostora i radnih mjesta kod poslodavaca te vremenu u
kojem je pojedine radne procese moguce kvalitetno ostvariti.

U prvim i drugim razredima naglasak je na sigurnom 1 postupnom uvodenju uc¢enika u radne procese.
Ucenici najprije usvajaju osnovna znanja, pravila i postupke te ih uvjezbavaju u Skolskim ili
simuliranim radnim uvjetima. Nakon toga, kada su za to ispunjeni organizacijski, sigurnosni 1
pedagoski uvjeti, steCena znanja i vjestine primjenjuju u stvarnom radnom okruzenju.

Za ucenike kvalifikacija kuhar/kuharica, konobar/konobarica i prodavac/prodavacica ucenje
temeljeno na radu do pocetka provedbe kod poslodavaca organizira se u Skoli, u specijaliziranim
ucionicama i praktikumima te kroz simulirane radne situacije, prakti¢ne i projektne zadatke. Pocetak
provedbe u svijetu rada planiran je od 1. travnja 2027. za prve razrede a tijekom cijele nastavne godine
za druge razrede, ovisno o sklopljenim ugovorima, raspolozivim radnim mjestima i ispunjenosti
propisanih uvjeta.

U kvalifikaciji agroturisti¢ki tehnicar/agroturisticka tehnicarka prakticne aktivnosti organiziraju se u
Skolskom vrtu, laboratoriju, praktikumu, na terenu te na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima
s kojima Skola ostvaruje suradnju. Organizacija rada uskladuje se sa sezonskim obiljeZjima
poljoprivredne proizvodnje, vremenskim uvjetima i1 planiranim agrotehnickim zahvatima.

U kvalifikacijama referent/referentica za poslovnu ekonomiju i turisticki tehnicar/tehnicarka
destinacije u¢enje temeljeno na radu u prvim i drugim razredima veéinom se ostvaruje u Skoli kroz
simulacije poslovnih 1 turisti¢kih procesa, rad s poslovnom dokumentacijom, uporabu digitalnih alata,
projektne zadatke, istraZivanje trziSta, izradu turistickih sadrzaja i suradnju s lokalnim partnerima.
Strucni posjeti 1 aktivnosti u stvarnom poslovnom ili turistickom okruzenju organiziraju se kada
doprinose ostvarivanju konkretnih ishoda ucenja.

Ako u izvodenju modula sudjeluje viSe nastavnika, oni zajednic¢ki uskladuju sadrzaje, redoslijed
aktivnosti, kriterije vrednovanja i evidenciju ostvarenih ishoda. Kada se dio ucenja temeljenog na
radu provodi kod poslodavca ili drugoga vanjskog partnera, nastavnik i mentor uskladuju zadatke
ucenika s ishodima ucenja koji se trebaju ostvariti.

Raspored ucenja temeljenog na radu uskladuje se s rasporedom ostale nastave kako bi se osigurali
kontinuitet ucenja, ravnomjerno optere¢enje ucenika i moguénost ostvarivanja svih propisanih ishoda.
Promjene u organizaciji pravodobno se evidentiraju 1 uskladuju na razini Skole.
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6.2. Mjesta izvodenja

Ucenje temeljeno na radu izvodi se u prostorima i okruzenjima koja omogucuju sigurno, postupno i
kvalitetno ostvarivanje propisanih skupova ishoda ucenja. Mjesto izvodenja odreduje se prema
obiljezjima kvalifikacije i modula, vrsti radnih zadataka, potrebnoj opremi te razini samostalnosti
ucenika.

U Ekonomskoj 1 turistickoj Skoli Daruvar ucenje temeljeno na radu provodi se:

e uucionicama i specijaliziranim u¢ionicama

e uinformatickim uc¢ionicama

e u sSkolskim praktikumima za kuharstvo i posluzivanje

e u skolskom kaficu

e u laboratoriju i Skolskom vrtu

e u prostorima ucenicke zadruge K.O.M.P.A.

e udrugim odgovaraju¢im Skolskim prostorima

e naterenu i tijekom izvanucionicke nastave

e kod poslodavaca

e na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima

e u partnerskim ustanovama, organizacijama i drugim odgovaraju¢im radnim okruZenjima
o tijekom struc¢nih posjeta, projekata, sajmova, manifestacija i mobilnosti.

U Skolskim prostorima ucenici rade u kontroliranim uvjetima, uz neposredno vodenje i nadzor
nastavnika. Radni se zadatci oblikuju tako da odgovaraju stvarnim postupcima i zahtjevima
pojedinoga zanimanja. Ucenici se koriste struénom opremom, alatima, uredajima, programima i
dokumentacijom te postupno razvijaju sigurnost i samostalnost u radu.

U specijaliziranim ucionicama 1 informatickim kabinetima ucenici kvalifikacija referent/referentica
za poslovnu ekonomiju 1 turisticki tehnicar/tehni¢arka destinacije simuliraju poslovne 1 turisticke
procese, izraduju 1 obraduju poslovnu dokumentaciju, koriste se uredskim i1 drugim digitalnim
aplikacijama, pripremaju turisticke sadrZaje i ponude, komuniciraju s korisnicima te rjeSavaju
problemske i projektne zadatke.

U praktikumima za kuharstvo 1 posluZzivanje ucenici kvalifikacija kuhar/kuharica 1
konobar/konobarica pripremaju radni prostor, koriste se inventarom, alatima, uredajima 1
namirnicama te uvjezbavaju postupke pripreme hrane, posluzivanja, komunikacije s gostima, vodenja
dokumentacije, odrzavanja higijene i provedbe zavrinih radova. Skolski kafi¢ omoguéuje
povezivanje nastave sa stvarnim pruzanjem ugostiteljskih usluga u sigurnom i1 nadziranom Skolskom
okruzenju.

Ucenici kvalifikacije prodavac/prodavacica u Skolskim prostorima uvjezbavaju radne procese
povezane s zaprimanjem, razvrstavanjem, izlaganjem i predstavljanjem robe, komunikacijom s
kupcima, prodajom, naplatom 1 vodenjem pripadaju¢e dokumentacije. Za simulaciju prodajnoga
procesa koriste se odgovaraju¢i proizvodi, deklaracije, poslovna dokumentacija i digitalni alati.
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Za ucenike kvalifikacije agroturisticki tehniCar/agroturisticka tehnicarka ucenje temeljeno na radu
provodi se u Skolskom vrtu, laboratoriju, praktikumu i na terenu. Ucenici izvode agrotehnicke
zahvate, koriste se alatima i opremom, uzimaju i analiziraju uzorke, prate stanje tla, biljaka i okolisa,
prepoznaju biljne i Zivotinjske vrste te povezuju poljoprivrednu proizvodnju s gastronomijom,
turizmom i ruralnim razvojem.

Ucenje temeljeno na radu kod poslodavaca, na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima 1 u
partnerskim ustanovama provodi se u stvarnom radnom okruzenju. Radno mjesto mora uceniku
omoguciti izvodenje aktivnosti povezanih s planiranim ishodima ucenja, uz stru¢no vodstvo mentora
1 primjenu propisanih mjera sigurnosti i zastite na radu.

Prije upuéivanja u¢enika u vanjsko radno okruZenje Skola provjerava moguénost ostvarivanja
planiranih ishoda ucenja, primjerenost radnih zadataka, uvjete rada, dostupnost odgovarajuée opreme
1 stru¢noga mentorstva te uskladenost s propisima. Suradnja se ureduje odgovaraju¢im ugovorima i
drugom propisanom dokumentacijom.

Struc¢ni posjeti, izvanucionicka nastava, sajmovi, manifestacije, projekti i mobilnosti koriste se kao
dodatna mjesta i oblici u¢enja kada omogucuju neposredno upoznavanje radnih procesa, tehnologija,
proizvoda, usluga i primjera dobre prakse. Takve se aktivnosti unaprijed povezuju s odgovaraju¢im
skupovima ishoda ucenja i ukljucuju u operativne planove nastavnika.

Neovisno o mjestu izvodenja, ucenicima se osiguravaju jasne upute, odgovarajuéi nadzor i podrska
te uvjeti za siguran rad. U€enici su duzni pridrzavati se pravila ustanove ili poslodavca, koristiti
propisanu zastitnu odje¢u i opremu, odgovorno postupati s alatima, uredajima, materijalima i
dokumentacijom te ¢uvati poslovne i osobne podatke s kojima se susrecu tijekom rada.

6.3. U¢enje temeljeno na radu u Skoli

Ucenje temeljeno na radu u Skoli provodi se u specijaliziranim u¢ionicama, informati¢kim kabinetima,
praktikumima, laboratoriju, Skolskom vrtu, $kolskom kafi¢u, prostorima ucenicke zadruge K.0.M.P.A. i
drugim odgovarajuéim Skolskim prostorima. Aktivnosti se organiziraju kao stvarni ili simulirani radni
procesi, prakti¢ni zadatci, problemske situacije, projektni zadatci i suradnicke aktivnosti.

Svrha uéenja temeljenog na radu u Skoli jest u¢enicima omoguéiti sigurno i postupno stjecanje strué¢nih
kompetencija prije njihova ukljucivanja u sloZenije zadatke i stvarno radno okruZenje. U¢enici najprije
promatraju demonstraciju radnoga postupka, upoznaju se s pravilima, opremom i kriterijima
uspjesnosti, a zatim zadatak izvode uz vodenje nastavnika. Stjecanjem sigurnosti i iskustva postupno
preuzimaju vecu odgovornost i samostalnost.

Prakti¢ni zadatci oblikuju se prema stvarnim zahtjevima zanimanja i povezuju s konkretnim skupovima
ishoda ucenja. Njima se obuhvaca cjelovit radni proces: priprema i planiranje rada, odabir materijala,
pribora, alata, opreme ili digitalnih programa, izvodenje zadatka, kontrola kvalitete, dokumentiranje
rezultata te zavrsni radovi i uredenje radnoga mjesta.

Uéenje temeljeno na radu u Skoli provodi se individualnim radom, radom u paru i radom u manjim
skupinama. Velic¢ina skupine odreduje se prema vrsti zadatka, raspoloZivoj opremi, prostornim uvjetima
i zahtjevima sigurnoga rada. U kvalifikaciji kuhar/kuharica prakti¢ni se rad organizira u manjim
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skupinama, dok se za ucenike kvalifikacije konobar/konobarica osigurava zasebna kvalifikacijska
skupina unutar kombiniranoga razrednog odjela.

Nastavnik priprema radno okruzenje, odreduje zadatke i ocekivane rezultate, daje upute, demonstrira
radne postupke te prati uCenike tijekom izvodenja aktivnosti. Posebnu pozornost posvecuje pravilnoj
uporabi alata, opreme i materijala, primjeni higijenskih i sigurnosnih pravila, racionalnom koriStenju
resursa te razvoju profesionalnog odnosa prema radu.

Ucenici kvalifikacije referent/referentica za poslovnu ekonomiju u Skolskim uvjetima simuliraju
poslovne procese, izraduju i obraduju poslovnu dokumentaciju, provode ra¢unovodstvene i financijske
postupke, koriste se digitalnim alatima, sudjeluju u poslovnoj komunikaciji te planiraju i predstavljaju
poslovne i projektne aktivnosti.

Ucenici kvalifikacije turisticki tehnicar/tehnic¢arka destinacije istrazuju turisticku ponudu, pripremaju
turisticke proizvode i sadrZaje, izraduju promotivne materijale, koriste se rezervacijskim i drugim
digitalnim alatima te simuliraju komunikaciju s gostima, poslovnim partnerima i pruZzateljima
turistickih usluga.

Ucenici kvalifikacije prodavac/prodavacica uvjezbavaju zaprimanjem, razvrstavanjem, skladiStenjem,
izlaganjem i predstavljanjem robe, komunikacijom s kupcima, prodajnim razgovorom, naplatom,
rjeSavanjem prigovora te vodenjem prodajne i skladiSne dokumentacije. Radni zadatci mogu se
povezivati s aktivnostima ucenicke zadruge i predstavljanjem $kolskih proizvoda.

Ucenici kvalifikacije kuhar/kuharica u Skolskom praktikumu pripremaju radno mjesto, odabiru i
obraduju namirnice, primjenjuju odgovarajuce tehnoloSke postupke, pripremaju i prezentiraju jela te
provode higijenske, sigurnosne i zavrSne radove. Pritom se koriste recepturama, normativima i
kalkulacijama te razvijaju odgovornost prema kvaliteti i sigurnosti hrane.

Ucenici kvalifikacije konobar /konobarica u praktikumu i Skolskom kafi¢u pripremaju prostor i inventar,
postavljaju stolove, zaprimaju narudzbe, pripremaju i posluzuju napitke, hranu i pi¢a, komuniciraju s
gostima, primjenjuju pravila poslovnoga bontona, evidentiraju i naplacuju usluge te provode zavrsne
radove. Skolski kafi¢ omoguéuje izvodenje cjelovitoga usluznog procesa u nadziranom okruzenju.

Ucenici kvalifikacije agroturisticki tehnicar/agroturisticka tehnicarka u skolskom vrtu, laboratoriju i
praktikumu izvode osnovne agrotehnicke zahvate, prate agroekoloske ¢imbenike, uzimaju i analiziraju
uzorke, prepoznaju biljne vrste i Stetne organizme, koriste se alatima i opremom te vode evidenciju
provedenih aktivnosti. Prakti¢ni se zadatci povezuju sa sezonskim radovima, odrzivim gospodarenjem
resursima i razvojem agroturisticke ponude.

Ucenje temeljeno na radu u Skoli povezuje se s projektnim aktivnostima, radom ucenicke zadruge
K.0.M.P.A,, Skolskim dogadanjima, prezentacijama, sajmovima i suradnjom s lokalnom zajednicom. Kada
u aktivnosti sudjeluju ucenici razlic¢itih kvalifikacija, za svaku se kvalifikaciju unaprijed odreduju
odgovarajuci zadatci i ishodi ucenja.

Napredovanje ucenika prati se tijekom cijeloga radnog procesa. Vrednuju se priprema za rad,
razumijevanje zadatka, pravilnost i sigurnost izvodenja, samostalnost, odgovornost, suradnja,
profesionalna komunikacija, kvaliteta rezultata i sposobnost samovrednovanja. Nakon provedene
aktivnosti u¢enici dobivaju jasnu povratnu informaciju i smjernice za daljnje napredovanje.
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6.4. UCenje temeljeno na radu kod poslodavaca i na obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima

Ucenje temeljeno na radu kod poslodavaca i na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima omogucuje
uCenicima primjenu stecenih znanja i vjeStina u stvarnom radnom okruzenju. Ucenici se upoznaju s
organizacijom rada, radnim procesima, profesionalnim standardima, odgovornostima zaposlenika te
zahtjevima konkretnoga zanimanja.

Ovaj oblik ucenja organizira se kada je predviden planom provedbe pojedine kvalifikacije i kada su
ispunjeni svi organizacijski, prostorni, kadrovski, sigurnosni i pedagoski uvjeti. Ucenici se upucuju
poslodavcima i drugim partnerima koji mogu osigurati odgovarajuce radne zadatke, stru¢noga mentora,
sigurne uvjete rada te mogucnost ostvarivanja planiranih skupova ishoda ucenja.

Suradnja Skole s poslodavcima, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i drugim partnerima
ureduje se odgovaraju¢im ugovorima i propisanom dokumentacijom. Prije pocetka provedbe utvrduju
se:

e skupovi ishoda ucenja koji se ostvaruju u svijetu rada

e posloviiradni zadatci koje ucenik moze obavljati

e mjesto i vrijeme provedbe

e ukupan broj planiranih sati

¢ nastavnik zaduZen za pracenje ucenika

e mentor kod poslodavca ili na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu
e nacin vodenja evidencije

e postupci pracenja i vrednovanja

e uvjeti sigurnosti i zastite zdravlja u¢enika

e nacin komunikacije izmedu Skole, utenika, roditelja i mentora.

Radni zadatci moraju biti primjereni dobi ucenika, njegovim prethodno steCenim znanjima i vjeStinama
te planiranim ishodima ucenja. Uc¢enik se ne smije rasporedivati na poslove koji nisu povezani s
njegovom kvalifikacijom, koji ne pridonose ostvarivanju ishoda ucenja ili za koje nije prethodno
osposobljen.

Prije odlaska u svijet rada ucenik se u Skoli upoznaje s organizacijom provedbe, pravilima ponasanja,
radnim zadatcima, obvezama vodenja dokumentacije, pravilima zastite na radu i na¢inima vrednovanja.
Ucenik mora znati kome se moze obratiti u slucaju potesSkoca, nejasnoca, neprimjerenih zahtjeva ili
ugroZavanja sigurnosti.

Mentor kod poslodavca ili na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu ucenika uvodi u radno
okruZenje, upoznaje ga s pravilima i organizacijom rada, dodjeljuje mu primjerene zadatke, demonstrira
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radne postupke te prati njegov rad. Mentor u€eniku pruZa povratne informacije i potvrduje evidentirane
aktivnosti, a sa zaduZenim nastavnikom razmjenjuje informacije o redovitosti, napredovanju,
samostalnosti i ponasanju ucenika.

ZaduZeni nastavnik prati uskladenost aktivnosti s planiranim skupovima ishoda ucenja, odrZava
komunikaciju s u€enikom i mentorom, pregledava dokumentaciju te prema potrebi obilazi u¢enika na
mjestu izvodenja. Ako ucenik kod jednog poslodavca ne moZe ostvariti sve planirane ishode, Skola
organizira dodatne aktivnosti u Skoli ili drugom odgovarajuéem radnom okruZenju.

Ucenik je duZan redovito i pravodobno dolaziti na mjesto izvodenja, pridrZavati se radnog vremena i
pravila organizacije, odgovorno izvrSavati dodijeljene zadatke te poStovati upute mentora i nastavnika.
Obvezan je primjenjivati mjere zastite na radu, koristiti propisanu zastitnu odje¢u i opremu, ¢uvati
sredstva rada te poStovati pravila profesionalnog ponasanja, povjerljivosti i zaStite osobnih i poslovnih
podataka.

Za ucenike kvalifikacija prodavac/prodavacica, kuhar/kuharica i konobar/konobarica pocetak
provedbe ucenja temeljenog na radu kod poslodavaca u prvim razredima planiran je od 1. travnja 2027.
godine a za druge razrede tijekom cijele nastavne godine. Do pocetka provedbe u svijetu rada planirani
ishodi ostvaruju se u Skoli kroz prakti¢ne vjeZbe, simulirane radne situacije, projektne zadatke, rad u
praktikumima, Skolskom kafi¢u i druge odgovarajuce aktivnosti.

Ucenici kvalifikacije prodavac/prodavacica kod poslodavaca upoznaju organizaciju prodavaonice te
sudjeluju u zaprimanju, pripremi, oznacavanju, izlaganju i prodaji robe, komunikaciji s kupcima, naplati
i vodenju pripadaju¢e dokumentacije. Opseg i sloZenost poslova prilagodavaju se prethodno stecenim
kompetencijama ucenika.

Ucenici kvalifikacije kuhar/kuharica u ugostiteljskim objektima sudjeluju u pripremnim radovima,
zaprimanju i pravilnom ¢uvanju namirnica, obradi namirnica, pripremi jednostavnijih jela, odrzavanju
higijene radnog prostora i opreme te zavrSnim radovima. Rad se organizira uz primjenu pravila
sigurnosti hrane, osobne higijene i zastite na radu.

Ucenici kvalifikacije konobar/konobarica u ugostiteljskim objektima sudjeluju u pripremi prostora i
inventara, prihvatu i smjeStaju gostiju, zaprimanju i evidentiranju narudzbi, pripremi i posluzivanju
hrane i pi¢a, naplati usluga te zavrsnim radovima. Posebna se pozornost posvecuje profesionalnoj
komunikaciji, odnosu prema gostu i timskom radu.

Za ucenike kvalifikacije agroturisticki tehnicar/agroturisticka tehnicarka ucenje temeljeno na radu
provodi se u Skoli. Aktivnosti se uskladuju s vrstom proizvodnje, sezonskim radovima, vremenskim
uvjetima i planiranim ishodima ucenja. Ucenici mogu sudjelovati u pripremi tla, sjetvi, sadnji, njezi i
zastiti kultura, berbi i skladistenju proizvoda, vodenju evidencija te aktivnostima povezanima s
razvojem agroturisticke ponude.

Ucenje temeljeno na radu u stvarnom radnom okruzenju za ucenike kvalifikacija referent/referentica za
poslovnu ekonomiju i turisticki tehnicar/tehnicarka destinacije organizira se kada je povezano s
planiranim ishodima ucenja i kada partner moze osigurati primjerene poslovne ili turisticke zadatke. U
prvim i drugim razredima naglasak je ponajprije na simuliranim radnim procesima u Skoli, projektima,
stru¢nim posjetima i suradnji s lokalnim poslovnim i turistickim subjektima.
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Iskustva ucenika stecena kod poslodavaca i na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima povezuju
se s nastavom u Skoli. U¢enici analiziraju provedene radne postupke, razmjenjuju iskustva, predstavljaju
rezultate i procjenjuju vlastiti napredak, ¢ime se osigurava povezanost Skolskog ucenja i stvarnoga
svijeta rada.

6.5. Planiranje i povezivanje sa skupovima ishoda ucenja

Ucenje temeljeno na radu planira se na temelju skupova ishoda ucenja propisanih strukovnim
kurikulom za pojedinu kvalifikaciju. Svaka prakti¢na, projektna, terenska ili radna aktivnost mora biti
povezana s konkretnim ishodima ucenja i pridonositi razvoju znanja, vjeStina, samostalnosti i
odgovornosti ucenika.

Nastavnici prije pocetka izvodenja modula zajednicki utvrduju koji ¢e se ishodi ostvarivati vodenim
procesom ucenja i poucavanja, koji ucenjem temeljenim na radu, a koji samostalnim aktivnostima
ucenika. Pri tome se poStuju propisani postotni rasponi pojedinih oblika ucenja navedeni u strukovnom
kurikulu.

Operativnim planom izvodenja modula odreduju se:
e naziv modulai pripadaju¢i skupovi ishoda ucenja
e ishodi ucenja koji se ostvaruju prakticnim radom
e aktivnosti i radni zadatci uc¢enika
e redoslijed i trajanje aktivnosti
e mjesto izvodenja
e zaduZeni nastavnici i mentori
e potrebni prostor, oprema, alati, materijali i dokumentacija
e oblici radai veli¢ina skupine
e nacini pruzanja podrske ucenicima
e postupci pracenja i vrednovanja
e dokazi o ostvarenosti ishoda ucenja.

Planiranje se provodi na razini modula, ali se istodobno uskladuje s drugim modulima i opéeobrazovnim
predmetima. Time se izbjegava nepotrebno ponavljanje sadrzaja i omogucuje povezivanje znanja u
cjelovite radne procese. Kada jedna aktivnost pridonosi ostvarivanju ishoda iz viSe modula, nastavnici
unaprijed odreduju doprinos svakoga modula, zadatke ucenika i nacin vrednovanja.

Posebna se pozornost posvecuje pravilnom redoslijedu ostvarivanja ishoda. Prije ukljuc¢ivanja u
praktican rad ucenici moraju usvojiti potrebna temeljna znanja, upoznati radni postupak i pravila
sigurnosti te uvjezbati osnovne radnje. SloZenost zadataka povecava se postupno, od promatranja i
izvodenja uz pomo¢ do samostalnog planiranja, izvodenja i vrednovanja radnoga procesa.

81



Radni zadatci oblikuju se tako da ucenik moZe pokazati ostvarivanje jednoga ili visSe ishoda ucenja.
Zadatak treba sadrzavati jasan opis radne situacije, oCekivani rezultat, uvjete rada, potrebne resurse,
vrijeme izvodenja i Kriterije prema kojima Ce se pratiti uspjeSnost ucenika.

Kod planiranja aktivnosti u Skoli nastavnici vode ratuna o raspoloZivosti prostora i opreme te
mogucénosti da svaki u¢enik aktivno sudjeluje u radu. Kada koli¢ina opreme ili obiljeZja radnoga procesa
ne omogucuju istodobni rad svih u¢enika, nastava se organizira u manjim skupinama, radnim stanicama
ili vremenski odvojenim aktivnostima.

Kod planiranja ucenja temeljenog na radu kod poslodavaca ili na obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima nastavnik i mentor uskladuju planirane ishode s poslovima koji se mogu provesti u
konkretnom radnom okruzenju. Popis aktivnosti ne odreduje se samo prema poslovima koje poslodavac
uobicajeno obavlja, nego prvenstveno prema ishodima koje ucenik treba ostvariti.

Ako kod pojedinoga poslodavca nije moguce ostvariti sve planirane ishode, preostali se ishodi ostvaruju
u Skoli, kod drugoga partnera ili drugim odgovarajué¢im oblikom uéenja temeljenog na radu. Time se
svim ucenicima osigurava moguénost ostvarivanja cjelovitoga skupa ishoda ucenja, neovisno o mjestu
provedbe.

Projektne aktivnosti, strucni posjeti, terenska nastava, aktivnosti ucenicke zadruge K.0.M.P.A,, rad
Skolskog kafica, sudjelovanje na sajmovima i manifestacijama te medunarodne mobilnosti ukljucuju se
u ostvarivanje modula samo kada su povezani s njegovim ishodima ucenja. Za svaku se aktivnost
unaprijed odreduju zadatci ucenika, ocekivani rezultati i nac¢in vrednovanja.

Ucenike se prije pocetka aktivnosti upoznaje s ishodima koje trebaju ostvariti, svrhom zadatka,
ocekivanim nac¢inom rada i kriterijima vrednovanja. Tako uc¢enik razumije Sto uci, zasto izvodi odredenu
aktivnost i prema kojim ¢e se pokazateljima pratiti njegov napredak.

Ostvarenost ishoda ucenja prati se tijekom cijeloga procesa, a ne samo na zavrSetku aktivnosti.
Nastavnik i mentor biljeZe napredovanje ucenika, uo¢ene poteskoce, razinu samostalnosti i kvalitetu
izvedbe. Na temelju prikupljenih podataka planiraju se dodatno uvjezbavanje, podrska, prilagodba
zadataka ili slozenije aktivnosti za ucenike koji ishode ostvaruju brze.

Dokazi o ostvarenosti ishoda mogu ukljucivati izvedeni prakti¢ni zadatak, izradeni proizvod ili pruzenu
uslugu, poslovnu i tehnicku dokumentaciju, fotografije radnoga procesa, digitalne radove, prezentacije,
izvjes¢a, dnevnike rada, zapise mentora, liste pracenja, rezultate projekata te ucenikovo
samovrednovanje.

Evidencija o ostvarivanju ishoda vodi se pregledno i kontinuirano kako bi bila dostupna svim
nastavnicima koji sudjeluju u izvodenju modula. Ako viSe nastavnika ostvaruje razli¢ite ishode unutar
istoga modula, svaki nastavnik evidentira napredovanje ucenika u dijelu za koji je zaduZen, a ukupna se
ostvarenost modula utvrduje zajednicki.

6.6. Uloge i odgovornosti nastavnika, mentora i uCenika
Kvalitetna provedba ucenja temeljenog na radu zahtijeva jasno odredene uloge, odgovornosti i nacine
komunikacije izmedu Skole, nastavnika, mentora, u¢enika, roditelja i vanjskih partnera. Svi sudionici
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zajednicki pridonose ostvarivanju skupova ishoda ucenja, sigurnosti ucenika i povezivanju Skolskog
ucenja sa stvarnim radnim procesima.

Uloga Skole

Skola planira, organizira i prati provedbu u¢enja temeljenog na radu u skladu sa strukovnim kurikulima,
vaZe(im propisima i mogu¢nostima pojedine kvalifikacije.

Skola je odgovorna za:
e utvrdivanje modela provedbe ucenja temeljenog na radu
e osiguravanje prostornih, materijalnih i kadrovskih uvjeta za provedbu u Skoli
e odabir odgovarajucih poslodavaca, obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava i drugih partnera
e sklapanje ugovora i vodenje propisane dokumentacije
e uskladivanje rasporeda nastave i aktivnosti u svijetu rada
e imenovanje nastavnika zaduzenih za pracenje ucenika
e provjeru uvjeta sigurnosti i mogucnosti ostvarivanja planiranih ishoda ucenja
e osiguravanje podrske uCenicima i nastavnicima
e pracenje kvalitete provedbe i poduzimanje mjera u slucaju uocenih poteskoca.

Ravnateljica osigurava organizacijske uvjete, koordinira suradnju s vanjskim partnerima i prati
uskladenost provedbe s kurikulumom ustanove. Struc¢ni suradnici sudjeluju u pruzanju podrske
uCenicima, nastavnicima i roditeljima, osobito kada je ueniku potrebna prilagodba nac¢ina rada, dodatna
podrska ili pomo¢ u rjeSavanju teskoca.

Uloga i odgovornosti nastavnika

Nastavnik povezuje propisane skupove ishoda ucenja s konkretnim prakti¢nim i radnim aktivnostima.
Njegova je odgovornost osigurati da ucenje temeljeno na radu bude planski organizirano, pedagoski
opravdano, sigurno i usmjereno na napredovanje svakoga ucenika.

Nastavnik:
e izraduje operativni plan provedbe modula
e odreduje ishode koji se ostvaruju u¢enjem temeljenim na radu
e priprema prakti¢ne, problemske i projektne zadatke
e upoznaje ucCenike sa svrhom aktivnosti, o¢ekivanim rezultatima i kriterijima vrednovanja
e poucava ucenike pravilima sigurnosti i zastite na radu

e demonstrira radne postupke i daje jasne upute
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e prati u¢enikov rad i pruZza pravodobne povratne informacije

e prilagodava zadatke mogu¢nostima i potrebama ucenika

e vodi evidenciju o provedbi aktivnosti i ostvarenosti ishoda

e suraduje s drugim nastavnicima, mentorima, stru¢nim suradnicima i roditeljima
e sudjeluje u analizi i unapredivanju kvalitete provedbe.

Kada u izvodenju istoga modula sudjeluje viSe nastavnika, oni zajednicki uskladuju redoslijed aktivnosti,
podjelu odgovornosti, kriterije vrednovanja i nac¢in vodenja evidencije. Svaki nastavnik prati i vrednuje
ishode za koje je zaduZen, a ukupna se ostvarenost modula utvrduje suradnjom svih uklju¢enih
nastavnika.

Nastavnik zaduZen za pracenje ucenika kod poslodavca ili na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu odrzava redovitu komunikaciju s u¢enikom i mentorom. Prati povezanost radnih zadataka
s planiranim ishodima, pregledava uc¢enikovu dokumentaciju, pruza podrsku u rjeSavanju poteskoc¢a te
prema planu i potrebama obilazi mjesto izvodenja.

Uloga i odgovornosti mentora

Mentor je osoba kod poslodavca, na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu ili u drugoj partnerskoj
organizaciji koja neposredno usmjerava ucenika u stvarnom radnom okruZenju. Svojim stru¢nim
znanjem, profesionalnim ponaSanjem i odnosom prema uleniku predstavlja vaZan uzor u razvoju
stru¢nih i osobnih kompetencija.

Mentor:
e upoznaje uCenika s radnim okruZenjem, organizacijom rada i pravilima ponasanja
e upoznaje u¢enika s mogucim opasnostima i mjerama zastite na radu
e dodjeljuje uceniku primjerene i sigurne radne zadatke
e demonstrira pravilne radne postupke
e nadzire ucenika i pruZa mu stru¢nu pomoc¢
e postupno povecava sloZenost zadataka i razinu ucenikove samostalnosti
e prati redovitost, odnos prema radu, suradnju i napredovanje ucenika
e daje uceniku jasne i poticajne povratne informacije
e potvrduje evidenciju provedenih aktivnosti
e razmjenjuje informacije sa zaduzenim nastavnikom

e pravodobno obavjeStava Skolu o izostancima, poteSko¢ama ili okolnostima koje mogu ugroziti
ucenika.
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Mentor ne smije uc¢eniku dodjeljivati poslove koji nisu povezani s planiranim ishodima ucenja, koji nisu
primjereni njegovoj dobi i razini osposobljenosti ili za koje nisu osigurani odgovarajuci uvijeti i zaStita.

Uloga i odgovornosti uc¢enika

Ucenik je aktivni sudionik ucenja temeljenog na radu. Od njega se o¢ekuje odgovoran odnos prema radu,
redovitost, suradnja, spremnost na ucenje i poStovanje pravila Skolskog i radnog okruZenja.

Ucenik je duzan:

upoznati se s planiranim ishodima, zadatcima i kriterijima vrednovanja

¢ redovito i pravodobno dolaziti na mjesto izvodenja

e pridrzavati se uputa nastavnika i mentora

e primjenjivati pravila zastite na radu, higijene i sigurnosti

e koristiti propisanu radnu i zastitnu odjecu i opremu

e odgovorno postupati s alatima, uredajima, materijalima, robom i dokumentacijom
e izvrSavati dogovorene zadatke savjesno i u skladu s pravilima struke

e suradivati s drugim ucenicima, zaposlenicima, gostima, kupcima i korisnicima

e razvijati primjeren nacin poslovne i profesionalne komunikacije

e voditi propisanu evidenciju o radu i ostvarenim aktivnostima

e Cuvati poslovne, osobne i druge povijerljive podatke

e sudjelovati u samovrednovanju i prihvacati povratne informacije

e obavijestiti nastavnika ili mentora o nejasno¢ama, potesko¢ama ili nesigurnim uvjetima rada.

Ucenik ima pravo na jasne upute, strucno vodstvo, sigurne uvjete rada, primjerene zadatke, poStovanje
osobnosti i dostojanstva te pravodobnu povratnu informaciju o svojem napredovanju. Ima pravo odbiti
izvodenje zadatka kojim bi se ugrozili njegovo zdravlje i sigurnost te o tome odmah obavijestiti
nastavnika, mentora ili drugu odgovornu osobu.

Uloga roditelja

Roditelji odnosno skrbnici ucenika upoznaju se s organizacijom ucenja temeljenog na radu, mjestom i
vremenom izvodenja, obvezama ucenika te nacinom pracenja i vrednovanja. Poti¢u ucenika na
redovitost, odgovornost i profesionalno ponasanje te pravodobno obavje$tavaju Skolu o okolnostima
koje mogu utjecati na ucenikovo sudjelovanje.

Suradnja i komunikacija

Komunikacija izmedu nastavnika, mentora, ucenika i roditelja provodi se pravodobno i kontinuirano. U
slucaju izostanaka, teSko¢a u ostvarivanju zadataka, neprimjerenog ponasanja, nesigurnih uvjeta ili
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drugih okolnosti koje mogu utjecati na provedbu, uklju¢ene osobe bez odgode razmjenjuju informacije
i dogovaraju odgovarajuce postupanje.

Jasnom podjelom odgovornosti i redovitom suradnjom osigurava se da ucenje temeljeno na radu bude
sigurno, svrhovito i povezano s ishodima ucenja te da svakom uceniku omoguéi postupni razvoj
strucnosti, samostalnosti i profesionalne odgovornosti.

6.7. Pracenje, dokumentiranje i vrednovanje

Pracenje, dokumentiranje i vrednovanje ucenja temeljenog na radu provodi se kontinuirano, planskiiu
skladu s propisanim skupovima ishoda ucenja. Svrha pracenja nije samo utvrdivanje zavr$noga
postignuca ucenika, nego i pravodobno prepoznavanje njegova napretka, poteSkoéa i potrebe za
dodatnom podrSkom ili uvjeZbavanjem.

Na pocetku aktivnosti nastavnik upoznaje ucenike s ishodima ucenja koji se ostvaruju, radnim
zadatkom, ocekivanim rezultatom, nainom rada i kriterijima vrednovanja. Kriteriji trebaju biti
uCenicima razumljivi, povezani sa zahtjevima struke i primjereni sloZenosti zadatka.

Tijekom ucenja temeljenog na radu prati se:
e razumijevanje radnoga zadatka i pripremljenost za rad
e pravilnost planiranja i organizacije rada
e primjena stru¢nih znanja u prakti¢noj situaciji
e pravilnost izvodenja radnih postupaka
e sigurna uporaba alata, opreme, uredaja, materijala i digitalnih programa
e pridrzavanje pravila zastite na radu, higijene i sigurnosti
e kvaliteta izradenoga proizvoda, pruZzene usluge ili drugoga rezultata rada
e racionalno koristenje materijala, energije i drugih resursa
e razina samostalnosti i odgovornosti
e sposobnost rjeSavanja problema
e profesionalna komunikacija
e suradnjai doprinos timskom radu
e urednost radnoga mjesta i provedba zavrsnih radova
e sposobnost procjene vlastitoga rada i prihva¢anja povratnih informacija.

U pracenju se primjenjuju razli¢iti postupci i izvori podataka, ovisno o obiljezjima modula i radnoga
zadatka. Oni mogu obuhvacati neposredno promatranje rada, razgovor s ucenikom, prakti¢ne zadatke,
kontrolne liste, rubrike za vrednovanje, ucCenicke mape, dnevnike rada, poslovnu i tehnicku
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dokumentaciju, izvjeS$¢a, prezentacije, fotografije i digitalne zapise, izradene proizvode, pruzene usluge
te samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje.

Vrednovanje za ucenje provodi se tijekom radnoga procesa davanjem jasnih, konkretnih i poticajnih
povratnih informacija. Nastavnik ili mentor u€eniku ukazuje na uspjesne postupke, moguce pogreske i
nacine poboljSanja te mu omogucuje dodatno uvjeZzbavanje prije zavr$noga vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje ostvaruje se ukljuc¢ivanjem ucenika u procjenu vlastitoga rada i napredovanja.
Ucenik usporeduje izvedbu s unaprijed poznatim kriterijima, prepoznaje svoje jake strane i podrucja u
kojima treba napredovati te planira daljnje aktivnosti. Kada je primjereno, ucenici sudjeluju i u
vrsnjackom vrednovanju, uz poStovanje pravila konstruktivne i profesionalne komunikacije.

Vrednovanjem naucenoga utvrduje se razina ostvarenosti planiranih ishoda ucenja. Ono se provodi
prakti¢nim zadatcima, radnim situacijama, projektima, izradenim proizvodima, pruZenim uslugama,
usmenim ili pisanim provjerama i drugim odgovaraju¢im postupcima. Pri tome se vrednuje cjelokupan
radni proces, a ne samo njegov konacni rezultat.

Ako u izvodenju modula sudjeluje viSe nastavnika, svaki nastavnik prati i vrednuje ishode za koje je
zaduZen. Nastavnici zajednicki razmjenjuju podatke o napredovanju ucenika, uskladuju kriterije i
utvrduju ukupnu ostvarenost ishoda unutar modula. Zaklju¢ivanje ocjene temelji se na ukupnim
dokazima o ostvarenosti ishoda, a ne na jednostavnom izracunavanju aritmeticke sredine pojedinacnih
ocjena.

Kada se uclenje temeljeno na radu provodi kod poslodavca ili na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu, mentor prati ucenikovu redovitost, odnos prema radu, pravilnost izvodenja zadataka,
samostalnost, sigurnost, komunikaciju i suradnju. Mentor svoja zapaZanja evidentira i prenosi
zaduZenom nastavniku. Odgovornost za vrednovanje i ocjenjivanje ostvarenosti ishoda ucenja ima
nastavnik, koji pri donoSenju procjene uzima u obzir mentorove zapise, u¢enikovu dokumentaciju,
razgovor s ucenikom i druge raspoloZive dokaze.

Ucenik vodi dokumentaciju o uc¢enju temeljenom na radu u obliku koji je odreden planom modula i
mjestom izvodenja. Dokumentacija moze sadrzavati:

evidenciju dolazaka i ostvarenih sati

e datum i mjesto izvodenja aktivnosti

e opis izvrSenih poslova i radnih zadataka

e povezanost aktivnosti sa skupovima ishoda ucenja

e KkoriStene alate, opremu, materijale ili digitalne programe
e izradene proizvode, dokumente ili druge rezultate

e osvrtucenika na provedenu aktivnost

e povratnu informaciju nastavnika ili mentora

e potvrdu mentora o provedenim aktivnostima.
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Nastavnici vode evidenciju o ostvarivanju ishoda ucenja u pedagoskoj dokumentaciji i zajednickoj
dokumentaciji modula. Ako viSe nastavnika sudjeluje u izvodenju istoga modula, evidencija se vodi tako
da su jasno vidljivi ostvareni ishodi, doprinos pojedinoga nastavnika i napredovanje ucenika.

[zostanci ucenika s ucenja temeljenog na radu evidentiraju se u skladu s vaze¢im propisima i Skolskim
pravilima. Ako uc¢enik zbog opravdanih izostanaka nije sudjelovao u aktivnosti potrebnoj za ostvarivanje
pojedinoga ishoda, nastavnik odreduje odgovarajuéi nacin nadoknade, dodatni prakti¢ni zadatak ili
drugi oblik provjere.

Uceniku koji ne ostvaruje ocekivanu razinu ishoda omogucuje se dodatno objasnjenje, demonstracija,
uvjezbavanje i ponovna primjena postupka. Darovitim ucenicima i u¢enicima koji brze ostvaruju ishode
nude se sloZeniji zadatci, ve¢a razina samostalnosti, istrazivacke aktivnosti ili odgovornije uloge u timu.

Prikupljena dokumentacija koristi se za praéenje pojedinacnoga ucenika, uskladivanje rada nastavnika,
komunikaciju s roditeljima i mentorima te analizu kvalitete provedbe modula. Na temelju rezultata
pracenja Skola prema potrebi prilagodava organizaciju, zadatke, mjesta izvodenja i oblike podrike
ucenicima.

6.8. Sigurnost ucenika i zastita na radu

Sigurnost uc¢enika temeljni je uvjet provedbe ucenja temeljenog na radu. Sve aktivnosti organiziraju se
u skladu s vazeéim propisima, pravilima zastite na radu, pravilima Skole i posebnim zahtjevima radnoga
okruzenja u kojem se aktivnost provodi.

Prije uklju¢ivanja u prakti¢ne aktivnosti ucenici se upoznaju s izvorima opasnosti, pravilima sigurnoga
rada, pravilnom uporabom alata, uredaja, strojeva, opreme i materijala, postupcima u slu¢aju opasnosti
te obvezom koriStenja propisane osobne zastitne opreme. Osposobljavanje se prilagodava kvalifikaciji,
vrsti aktivnosti, dobi ucenika i razini prethodno stecenih vjestina.

Ucenik moze pristupiti radnom zadatku tek nakon $to je dobio jasne upute, upoznao se s pravilnim
postupkom i pokazao da razumije moguce rizike. SloZenije ili potencijalno opasne radnje izvode se uz
neposredan nadzor nastavnika ili mentora. Uceniku se ne smiju dodjeljivati poslovi za koje nije
osposobljen, koji nisu primjereni njegovoj dobi ili kojima bi se moglo ugroziti njegovo zdravlje i
sigurnost.

Prije pocetka rada nastavnik ili mentor provjerava:
e ispravnost prostora, alata, uredaja, strojeva i opreme
e dostupnostiispravnost osobne zastitne opreme
e urednostiprohodnost radnoga prostora
e primjerenost zadatka sposobnostima i osposobljenosti ucenika
e upoznatost uc¢enika s radnim postupkom i mogu¢im opasnostima

e dostupnost pribora i postupaka za pruzanje prve pomoci
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e mogucénost sigurnoga napustanja prostora u sluc¢aju opasnosti.

Ucenici su obvezni koristiti propisanu radnu odjecu, obuéu i osobnu zastitnu opremu. Duga kosa mora
biti prikladno zasSti¢ena, a nakit, Siroka odje¢a i drugi predmeti koji mogu predstavljati opasnost
uklanjaju se prije pocetka rada. UCenik koji nije primjereno opremljen ne moZe izvoditi zadatak za koji
je zastitna oprema obvezna.

Alati, strojevi, uredaji i druga oprema koriste se iskljucivo prema uputama proizvodaca, pravilima struke
i uputama nastavnika ili mentora. U€enici ne smiju samostalno pokretati, popravljati ili podeSavati
opremu ako za to nisu prethodno osposobljeni i ako nemaju odobrenje odgovorne osobe.

U praktikumima kuharstva i posluZivanja posebna se pozornost posvecuje sigurnom rukovanju ostrim
predmetima, toplinskim uredajima, elektrichom opremom, vruéim povrSinama i tekuéinama te
pravilnom podizanju i preno$enju tereta. Obvezna je primjena pravila osobne higijene, higijene prostora
i opreme, pravilnoga postupanja s hranom te sprjecavanja krizne kontaminacije.

U prodajnim i skladiSnim radnim situacijama ucenici se osposobljavaju za sigurno zaprimanje,
premjestanje, slaganje i izlaganje robe, uporabu prodajne i skladiSne opreme te pravilno postupanje s
proizvodima, ambalaZom i otpadom. Posebno se vodi racuna o sigurnom kretanju, stabilnosti izloZene
robe i pravilnom podizanju tereta.

U Skolskom vrtu, laboratoriju, na terenu i na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima ucenici
koriste primjerenu radnu odjecu, obuéu i zastitnu opremu. Prije rada upoznaju se sa sigurnom
uporabom poljoprivrednih alata, strojeva i uredaja, pravilnim postupanjem s uzorcima, biljnim
materijalom i Zivotinjama te mogu¢im utjecajem vremenskih i terenskih uvjeta na sigurnost rada.
Ucenici ne rukuju opasnim tvarima, sredstvima ili strojevima bez odgovaraju¢ega osposobljavanja i
neposrednog nadzora.

U informatickim ucionicama i uredskim radnim okruZenjima sigurnost obuhvaéa pravilno i
ergonomicno koriStenje racunalne opreme, urednost radnoga mjesta, sigurno koristenje elektri¢nih
uredaja te zastitu osobnih, poslovnih i digitalnih podataka. Ucenici su obvezni koristiti digitalne sustave
u skladu s pravilima Skole i ustanove u kojoj se aktivnost provodi.

Ucenje temeljeno na radu kod poslodavca ili drugoga vanjskog partnera moze zapoceti tek nakon
provjere uvjeta izvodenja i dogovora o poslovima koje ucenik smije obavljati. Poslodavac je duzan
osigurati sigurno radno okruZenje, upoznati ucenika s pravilima zastite na radu i postupcima u slucaju
opasnosti, osigurati potrebnu zastitnu opremu te odrediti stru¢noga mentora.

Ucenik je obvezan odmah obavijestiti nastavnika ili mentora o uo¢enom kvaru, oSte¢enju opreme,
nesigurnom postupku, ozljedi, zdravstvenoj tesko¢i ili drugoj okolnosti koja moze ugroziti njega ili druge
osobe. U slucaju neposredne opasnosti rad se prekida, prostor osigurava i postupa prema utvrdenim
pravilima i uputama odgovorne osobe.

Ucenik ima pravo odbiti zadatak ako smatra da nije za njega osposobljen, ako nije dobio odgovarajuce
upute ili zaStitnu opremu odnosno ako postoje okolnosti koje ugrozavaju njegovu sigurnost i zdravlje. O
tome je duzan odmah obavijestiti nastavnika, mentora ili drugu odgovornu osobu.
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Svaka ozljeda, nezgoda ili opasna situacija evidentira se i prijavljuje odgovornim osobama u skladu s
propisanim postupcima. Skola u suradnji s poslodavcem, roditeljem i drugim nadleznim osobama
analizira okolnosti dogadaja te poduzima mjere za sprje¢avanje ponavljanja sli¢ne situacije.

Za ucenike sa zdravstvenim teSkoc¢ama ili posebnim odgojno-obrazovnim potrebama uvjeti i zadatci
prilagodavaju se njihovim moguénostima, uz ocuvanje planiranih ishoda ucenja i sigurnosti. Potrebne
informacije razmjenjuju se samo s osobama koje sudjeluju u organizaciji i provedbi rada, uz zastitu
privatnosti i dostojanstva ucenika.

Sigurno ponasanje, odgovorno koristenje opreme i materijala, pridrzavanje higijenskih pravila te briga
o vlastitoj sigurnosti i sigurnosti drugih sastavni su dio stru¢nih kompetencija u€enika i kontinuirano se
prate i vrednuju.

6.9. Posebnosti provedbe prema kvalifikacijama

Ucenje temeljeno na radu organizira se prema obiljezjima pojedine kvalifikacije, planiranim skupovima
ishoda ucenja, raspolozivim Skolskim prostorima i opremi te mogu¢nostima suradnje s poslodavcima,
obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i drugim partnerima. Nacin provedbe u prvim i drugim
razredima prilagodava se razini prethodno steCenih znanja i vjesStina ucenika.

Referent/referentica za poslovnu ekonomiju

U kvalifikaciji referent/referentica za poslovnu ekonomiju ucenje temeljeno na radu u prvim i drugim
razredima najvecim se dijelom provodi u Skolskim i simuliranim poslovnim uvjetima. Ucenici se koriste
racunalima, uredskim programima, digitalnim alatima, poslovnom dokumentacijom i drugim
sredstvima koja se primjenjuju u suvremenom uredskom poslovanju.

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca:
e simulaciju poslovnih i administrativnih procesa
e izradu, obradu i arhiviranje poslovne dokumentacije
e primjenu uredskih i ratunovodstvenih aplikacija
e izradu kalkulacija, evidencija, tablica i poslovnih izvjes¢a
e pisanu, usmenu i digitalnu poslovnu komunikaciju
e obradu poslovnih podataka i njihovo grafi¢ko prikazivanje
e planiranje poduzetnickih i projektnih aktivnosti
e istrazivanje trzista i ponasanja potrosaca
e simulaciju novcanog, racunovodstvenog i administrativnog poslovanja.

Aktivnosti se povezuju s radom ucenicke zadruge K.0.M.P.A,, $kolskim projektima, stru¢nim posjetima,
medunarodnim aktivnostima i suradnjom s poslovnim subjektima. Posebna se pozornost posvecuje
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toc¢nosti, urednosti, zastiti podataka, odgovornom Koristenju digitalnih alata i profesionalnoj
komunikaciji.

Turisticki tehnicar/turisticka tehni¢arka destinacije

U kvalifikaciji turisticki tehnicar/turisticka tehnic¢arka destinacije uc¢enje temeljeno na radu provodi se
simulacijom rada turistickih subjekata, projektnim zadatcima, istrazivanjem turistiCke ponude,
strucnim posjetima i suradnjom s lokalnim dionicima u turizmu.

Ucenici sudjeluju u:
e istrazivanju obiljezja turisticke destinacije
e prikupljanju i obradi podataka o turistickoj ponudi
e oblikovanju turistickih proizvoda, programa i itinerara
e izradi promotivnih i informativnih sadrzaja
e primjeni digitalnih alata u turizmu
e simulaciji komunikacije s gostima i poslovnim partnerima
e upoznavanju hotelskoga domacinstva i drugih odjela ugostiteljskog objekta
e pripremii provedbi projektnih i promotivnih aktivnosti.

U drugom razredu aktivnosti povezane s hotelskim domacinstvom provode se u suradnji s Daruvarskim
toplicama, u opsegu i na nacin koji omogucuje ostvarivanje planiranih ishoda. Ucenici se postupno
upoznaju s organizacijom rada, standardima kvalitete, komunikacijom s gostima i suradnjom razlic¢itih
odjela.

Prodavac/prodavacica

U kvalifikaciji prodava¢/prodavacica u¢enje temeljeno na radu provodi se u Skoli i kod poslodavaca. U
Skolskim uvjetima ucenici kroz simulirane prodajne i skladiSne procese, prakti¢ne zadatke, rad s robom
i dokumentacijom te aktivnosti u¢enicke zadruge razvijaju temeljne stru¢ne vjestine.

Ucenici uvjezbavaju:
e zaprimanje, pregled i razvrstavanje robe
e pravilno skladiStenje i Cuvanje proizvoda
e oznacavanje i deklariranje robe
e pripremuiizlaganje robe
e predstavljanje proizvoda kupcu
e vodenje prodajnoga razgovora

e primjenu pravila poslovnoga bontona
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e naplatu i izdavanje pripadaju¢e dokumentacije
e rjeSavanje jednostavnijih prigovora kupaca
e odrzavanje urednosti i sigurnosti prodajnoga prostora.

Ucenici drugog razreda od pocetka Skolske godine dio ucenja temeljenog na radu ostvaruju kod
poslodavaca. Ucenje u svijetu rada organizira se Cetvrtkom, prema rasporedu, operativnim planovima i
moguénostima poslodavaca. U stvarnom prodajnom okruZenju ucenici sudjeluju u zaprimanju,
pripremi, oznacavanju, izlaganju i prodaji robe, komunikaciji s kupcima, naplati i vodenju pripadajuce
dokumentacije.

Mjesta provedbe ucéenja temeljenog na radu - 2. razred, prodavac/prodavacica

Ucenici drugog razreda kvalifikacije prodavac/prodavacica ucenje temeljeno na radu ostvaruju kod
odabranih poslovnih subjekata na podruc¢ju Daruvara, Pakraca i okolice. Ucenici su rasporedeni kod
poslodavaca u skladu s raspolozivim mjestima, moguénostima provedbe planiranih radnih zadataka te
potrebom ostvarivanja ishoda u¢enja propisanih strukovnim kurikulom.

Redni broj||Poslodavac - mjesto provedbe UTR-a
1. Pekara BELLA

2. Konzum, Pakrac

3. Konzum, Daruvar

4., AP Centar

5. Deichmann

6. Sinsay

7. BIPA, Daruvar

8. Vinkoprom, Daruvar

Rasporedivanjem ucenika u razlicite vrste prodavaonica omogucuje se upoznavanje razliitih prodajnih
prostora, asortimana, skupina robe, nacina izlaganja i ¢uvanja proizvoda te oblika komunikacije s
kupcima. Ucenici postupno sudjeluju u poslovima pripreme prodajnoga prostora, zaprimanja i
rasporedivanja robe, oznacavanja cijena, nadopunjavanja polica, odrzavanja urednosti prodajnoga
mjesta, predstavljanja proizvoda i komunikacije s kupcima, u skladu s prethodno ostvarenim ishodima
ucenja i uputama mentora.

Ucenje temeljeno na radu provodi se uz suradnju nastavnika zaduzenih za pracenje pojedinih modula i
mentora kod poslodavaca. Ostvarene aktivnosti, prisutnost ucenika, napredovanje i vrednovanje ishoda
ucenja evidentiraju se u zajednickoj Mapi UTR-a ucenika.

92



Raspored ucenika kod pojedinih poslodavaca moZe se tijekom Skolske godine prilagodavati ovisno o
organizacijskim moguénostima, potrebama ucenika i poslodavaca te moguénosti ostvarivanja
planiranih ishoda ucenja.

Ucenici prvog razreda do 1. travnja 2027. godine planirane ishode ucenja temeljenog na radu ostvaruju
u Skoli. Njihovo ukljué¢ivanje u svijet rada kod poslodavaca planirano je od 1. travnja 2027. godine,
ovisno o sklopljenim ugovorima, raspolozivim radnim mjestima i ispunjenosti propisanih uvjeta.

Kuhar/kuharica

U kvalifikaciji kuhar/kuharica u¢enje temeljeno na radu u Skoli provodi se u praktikumu kuharstva i
drugim odgovaraju¢im prostorima. Zbog obiljeZja radnih procesa, sigurnosti uc¢enika i potrebe da svaki
ucenik aktivno sudjeluje, prakti¢ni se rad organizira u manjim skupinama.

Ucenici sudjeluju u:
e pripremi i organizaciji radnoga mjesta
e zaprimanju, prepoznavanju i pravilnom ¢uvanju namirnica
e primjeni higijenskih pravila i pravila sigurnosti hrane
e mehanickoj i toplinskoj obradi namirnica
e pripremi jelainjihovih sastavnica
e primjeni receptura, normativa i kalkulacija
e oblikovanju i prezentiranju jela
e odrZzavanju higijene prostora, uredaja, alata i pribora
e provedbi zavrsnih radova.

Ucenici drugog razreda od pocetka Skolske godine dio ucenja temeljenog na radu ostvaruju u
ugostiteljskim objektima. Ucenje u svijetu rada organizira se ponedjeljkom, u pravilu u trajanju od osam
sati, prema planu provedbe modula. Kod poslodavaca ucenici sudjeluju u pripremnim radovima,
zaprimanju i cuvanju namirnica, obradi namirnica, pripremi jela, odrzavanju higijene radnog prostora i
opreme te zavrsnim radovima.

Ucenici prvog razreda do 1. travnja 2027. godine ucenje temeljeno na radu ostvaruju u Skolskom
praktikumu i drugim odgovaraju¢im skolskim prostorima. Njihovo ukljucivanje u stvarne radne procese
kod poslodavaca planirano je od 1. travnja 2027. godine.

Provedbu prakti¢nog obrazovanja za kvalifikaciju kuhar/kuharica koordinira voditelj prakti¢ne nastave.
Ostvarivanje pojedinih ishoda ucenja prate nastavnici zaduZeni za pripadaju¢e module, u suradnji s
mentorima kod poslodavaca.
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Ucenje temeljeno na radu - 2. razred, kuhar/kuharica

Ucenici 2. razreda koji se obrazuju za kvalifikaciju kuhar/kuharica dio ucenja temeljenog na radu
ostvaruju kod poslodavaca u ugostiteljskim, turistickim i zdravstvenim ustanovama. Ucenje temeljeno
na radu provodi se od pocetka Skolske godine 2026./2027., u skladu s izvedbenim planom, ugovorenim
obvezama i ishodima ucenja pojedinih strukovnih modula.

Redni broj Poslodavac/ustanova

Daruvarske Toplice
Vrata Slavonije
Pizzeria Tessari
Tiha no¢

Opc¢a Zupanijska bolnica Pakrac

Kod poslodavaca ucenici razvijaju prakticne vjeStine pripreme i obrade namirnica, pripreme i
posluzivanja razlic¢itih vrsta jela, organizacije rada u kuhinji, pravilne uporabe opreme i pribora te
primjene pravila higijene, zaStite na radu i sigurnosti hrane. Napredovanje uc¢enika prati se suradnjom
nastavnika, voditelja prakticne nastave i mentora kod poslodavca te evidentiranjem ostvarenih
aktivnosti i ishoda uc¢enja u dokumentaciji u¢enja temeljenog na radu.

Konobar/konobarica

U kvalifikaciji konobar/konobarica ucenje temeljeno na radu u Skoli provodi se u praktikumu
posluZzivanja, Skolskom kafi¢u i drugim odgovarajuéim prostorima. U kombiniranim razrednim odjelima

ucenici se za izvodenje strukovnih modula izdvajaju u zasebnu kvalifikacijsku skupinu.

Prakti¢ne aktivnosti obuhvacaju:

pripremu posluZnog prostora i inventara
postavljanje stolova i pripremu sredstava ponude
prihvat, smjestaj i komunikaciju s gostima
zaprimanje i evidentiranje narudzbi

pripremu i posluzivanje toplih i hladnih napitaka
pripremu i posluzivanje kave

posluzivanje hrane, bezalkoholnih i alkoholnih pic¢a
primjenu normativa, kalkulacija i tehnika naplate

koristenje digitalnih sustava za unos narudzbi i izdavanje racuna
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e odrzavanje higijene i provedbu zavrsnih radova.

Ucenici drugog razreda od pocetka Skolske godine dio ucenja temeljenog na radu ostvaruju u
ugostiteljskim objektima. U¢enje u svijetu rada organizira se Cetvrtkom, prema rasporedu, operativnim
planovima i moguc¢nostima poslodavaca. Kod poslodavaca ucenici sudjeluju u pripremi prostora i
inventara, prihvatu i smjestaju gostiju, zaprimanju i evidentiranju narudzbi, pripremi i posluzivanju
hrane i pi¢a, naplati usluga te zavr$nim radovima.

Ucenje temeljeno na radu - 2. razred, konobar/konobarica

Ucenici 2. razreda koji se obrazuju za kvalifikaciju konobar/konobarica dio ucenja temeljenog na radu
ostvaruju kod poslodavaca u ugostiteljskim, turistickim i zdravstveno-rehabilitacijskim ustanovama.
Ucenje temeljeno na radu kod poslodavaca provodi se od pocetka Skolske godine 2026./2027.,
Cetvrtkom, u skladu s rasporedom, izvedbenim planovima modula i ugovorenim obvezama.

Redni broj Poslodavac/ustanova

1. Toplice Lipik - Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
2. Restoran Nada Lipik

3. Restoran Terasa

4. Hotel Pakrac

5. Little Italy

6. Restoran Srce

7. Pizzeria Tessari

8. Dolce by Little Italy

Kod poslodavaca ucenici razvijaju prakticne vjestine pripreme prostora i inventara za posluZzivanje,
doceka i komunikacije s gostima, posluzivanja hrane i pi¢a, primjene pravila poslovnog bontona te
odrzavanja higijene i urednosti radnog prostora. Posebna se pozornost posvecuje pravilnoj uporabi
ugostiteljskog inventara, timskom radu, odgovornom odnosu prema gostu te primjeni pravila zastite na
radu i sigurnosti hrane.

Napredovanje ucenika prati se suradnjom nastavnika, voditelja prakticne nastave i mentora kod
poslodavca. Ostvarene aktivnosti, sati i ishodi uCenja evidentiraju se u dokumentaciji uenja temeljenog
naradu i zajednickoj Mapi UTR-a. Povratne informacije mentora koriste se za pracenje razvoja struc¢nih
i komunikacijskih kompetencija uc¢enika te za pravodobno pruzanje dodatne podrske.

Ucenici prvog razreda do 1. travnja 2027. godine ucenje temeljeno na radu ostvaruju u praktikumu
posluzivanja, Skolskom kafi¢u i drugim odgovaraju¢im skolskim prostorima. Njihovo ukljucivanje u
ucenje temeljeno na radu kod poslodavaca planirano je od 1. travnja 2027. godine.

95



Skolski kafi¢ omoguéuje uéenicima sudjelovanje u cjelovitom usluZnom procesu u sigurnom i
nadziranom okruZenju. Posebna se pozornost posvecuje profesionalnoj komunikaciji, odnosu prema
gostu, pravilnosti posluZzivanja, urednosti, sigurnosti i timskom radu. Provedbu prakti¢nog obrazovanja
koordinira voditelj prakti¢ne nastave.

Agroturisticki tehnicar/agroturisticka tehnicarka

U kvalifikaciji agroturisticki tehnic¢ar/agroturisticka tehnicarka ucenje temeljeno na radu povezuje
poljoprivrednu proizvodnju, zaStitu okolisa, preradu i pripremu hrane, ugostiteljstvo, turizam i ruralni
razvoj. Provodi se u Skolskom vrtu, laboratoriju, praktikumu i na terenu.

Aktivnosti u¢enika obuhvacaju:
e pripremu tla, sjetvu, sadnju i njegu biljaka
e uporabu poljoprivrednih alata i opreme
e uzimanje i analizu uzoraka tla i biljnoga materijala
e pracenje klimatskih i agroekoloSkih ¢imbenika
e prepoznavanje biljnih vrsta, korova i Stetnih organizama
e provodenje mjera zaStite i o¢uvanja bioraznolikosti
e primjenu nacela ekoloske poljoprivrede
¢ sudjelovanje u berbi, skladistenju i pripremi proizvoda
e upoznavanje s uzgojem, hranidbom, njegom i dobrobiti domacih Zivotinja
e primjenu higijenskih pravila i postupaka konzerviranja hrane
e povezivanje poljoprivrednih proizvoda s gastronomskom i turisticCkom ponudom
e osmisljavanje sadrzaja povezanih s ruralnim razvojem i agroturizmom.

Prakti¢ne aktivnosti iz podrucja poljoprivrede u prvim, drugim i tre¢im razredima planiraju se u opsegu
od Cetiri sata tjedno, a u Cetvrtom razredu tri sata tjedno. Provedba se uskladuje sa sezonskim radovima,
vremenskim uvjetima i proizvodnim ciklusima. Zbog toga se pojedine aktivnosti mogu vremenski
prilagodavati uz ocuvanje ukupnog obujma i mogu¢nosti ostvarivanja svih planiranih ishoda.

Za provedbu ucenja temeljenog na radu na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima sklapaju se
odgovarajuci ugovori. Rad ucenika prate zaduZeni nastavnici u suradnji s nositeljima i mentorima na
gospodarstvima.

Zajednicka obiljezja provedbe

Neovisno o kvalifikaciji, ucenje temeljeno na radu usmjereno je na aktivno sudjelovanje ucenika,
primjenu strucnih znanja, razvoj sigurnosti i samostalnosti te usvajanje profesionalnih vrijednosti i
radnih navika. U svim kvalifikacijama poticu se odgovornost, suradnja, komunikacija, poduzetnost,
uporaba digitalnih tehnologija, odrzivo koriStenje resursa i briga o kvaliteti rada.
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Posebnosti provedbe za svaku kvalifikaciju dodatno se konkretiziraju operativnim planovima
nastavnika, rasporedom izvodenja modula, planovima suradnje s vanjskim partnerima i
dokumentacijom o u€enju temeljenom na radu.

7. PRACENJE, VREDNOVANIE | OCJENJIVANJE UCENIKA

7.1.Nacela i oblici vrednovanja

Vrednovanje u modularnoj nastavi provodi se kontinuirano, sustavno i u skladu s ishodima ucenja
utvrdenima strukovnim kurikulumom. Ucenici se unaprijed upoznaju s o¢ekivanim ishodima, nac¢inima
vrednovanja i kriterijima ocjenjivanja.

Primjenjuju se:

e vrednovanje za ucenje - pracenje rada i davanje povratnih informacija radi napredovanja
ucenika

e vrednovanje kao ucenje - samovrednovanje i vrSnjacko vrednovanje
e vrednovanje nauCenoga - provjera ostvarenosti ishoda ucenja i ocjenjivanje postignucéa.

Vrednovanje se provodi pisanim i usmenim provjerama, prakticnim zadatcima, projektima,
prezentacijama, radnim listovima, prakti¢nim uratcima, izvjeS¢ima i drugim primjerenim nacinima.

7.2. Vrednovanje skupova ishoda ucenja i modula

Svaki skup ishoda ucenja vrednuje se prema unaprijed utvrdenim elementima i kriterijima. Nacin
vrednovanja prilagodava se obiljezjima modula i ishodima koji se provjeravaju.

Pri vrednovanju prakti¢nih zadataka uzimaju se u obzir:
e pravilnosti kvaliteta izvedbe
e primjena stru¢nih znanja i vjeStina
e samostalnostiodgovornost
e organizacija rada i poStivanje zadanih rokova
e primjena mjera zastite na radu
e odnos prema sredstvima za rad i radnom okruzenju
e komunikacija, suradnja i profesionalno ponasanje.

Postignuca ucenika prate se tijekom ostvarivanja pojedinih SIU-ova, a zaklju¢na ocjena modula temelji
se na ostvarenosti svih pripadajucih ishoda ucenja. U slucaju da ucenik nije ostvario pojedine ishode,

omogucuje mu se dodatno ucenje, podrska i ponovna provjera.
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7.3. Pracenje, evidentiranje i zakljucivanje ocjena

Postignuca ucenika redovito se evidentiraju u skladu s vazeéim propisima i Skolskom dokumentacijom.
Evidencija sadrZi ocjene, biljeske o napredovanju, povratne informacije i podatke o ostvarenosti ishoda
ucenja.

Pracenje i vrednovanje ishoda ostvarenih kroz ucenje temeljeno na radu dokumentira se u zajednickoj
Mapi ucenja temeljenog na radu ucenika. Zajednicki dio Mape sadrzi podatke o uceniku, skoli,
poslodavcu, mentoru, nastavnicima, osposobljenosti za rad na siguran nacin i prisutnosti u¢enika.

Za svaki modul odnosno SIU u kojem se ishodi ostvaruju kroz UTR vodi se zasebna evidencija koja
obuhvaca:

e ishode ucenja koji se ostvaruju kod poslodavca
e planirane i izvedene vjeZbe i radne zadatke

¢ Dbiljeske o napredovanju ucenika

e rezultate vrednovanja i ocjene

e radne listove i dokaze o izvedenim aktivnostima

potpise mentora i nastavnika zaduZenoga za pracenje.

Dokazi o postignu¢ima mogu ukljucivati prakti¢ne uratke, radne listove, izvjeS¢a, fotografije, proracune,
recepte, sheme i druge rezultate ucenikova rada.

Mentor kod poslodavca prati rad ucenika, daje povratne informacije i potvrduje izvedene aktivnosti.
Nastavnik zaduzen za modul odnosno SIU, na temelju unaprijed utvrdenih kriterija, zapaZanja mentora
i prikupljenih dokaza, vrednuje ostvarenost ishoda ucenja i utvrduje ocjenu.

Prisutnost ucenika kod poslodavca evidentira se samo jednom u zajednickoj evidenciji Mape UTR-a. Ako
se tijekom istoga boravka ostvaruju ishodi viSe modula ili SIU-ova, nastavnici zasebno evidentiraju
ostvarene ishode i aktivnosti, ali se isti sati ne zbrajaju viSestruko.

Zaklju¢na ocjena ne odreduje se isklju¢ivo aritmetickom sredinom ocjena, nego se temelji na razini
ostvarenosti ishoda ucenja, kvaliteti ucenikovih postignuca i napretku tijekom provedbe modula.

7.4. Prilagodbe vrednovanja potrebama ucenik
Ucenicima s teSko¢ama osiguravaju se primjerene prilagodbe postupaka vrednovanja u skladu s
njihovim individualnim potrebama i preporukama stru¢nih sluzbi. Prilagodbe mogu obuhvadati

dodatno vrijeme, podjelu zadatka na manje cjeline, jasnije upute, uporabu odgovarajucih pomagala,
prilagodene materijale ili druk¢iji nacin iskazivanja postignuca.
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Prilagodbama se ne mijenjaju propisani ishodi uc¢enja, nego se uceniku omogucuje da ih ostvari i pokaze
na njemu primjeren nacin. Darovitim i posebno motiviranim u¢enicima omogucuju se sloZeniji zadatci,
dodatni projekti i aktivnosti kojima mogu razvijati svoja znanja, vjestine i interese.

8. PODRSKA UCENICIMA | INDIVIDUALIZACUIJA

Podrska ucenicima sastavni je dio planiranja i provedbe modularne nastave. Temelji se na uvazavanju
individualnih potreba, sposobnosti, interesa i prethodnih iskustava ucenika te na suradnji nastavnika,
razrednika, strucnih suradnika, roditelja i mentora kod poslodavca.

8.1. Podrska ucenicima u modularnoj nastavi

Na pocetku i tijekom provedbe modula nastavnici prate potrebe ucenika i pruzaju im odgovarajucu
podrsku. Podrska moze ukljucivati dodatna pojasnjenja, jasne i postupne upute, primjere iz stvarnih
radnih situacija, dodatne vjeZbe, individualni rad, vr$njacku pomo¢ i uporabu digitalnih obrazovnih
sadrzaja.

Posebna se pozornost posvecuje ucenicima koji imaju teSkoce u prilagodbi na modularnu nastavu,
organizaciji rada, povezivanju sadrzaja razli¢itih SIU-ova ili ostvarivanju ishoda ucenja.

8.2. Ucenici s teSkocama

Ucenicima s teSkocama osiguravaju se primjerene prilagodbe metoda rada, nastavnih materijala, radnih
zadataka i postupaka vrednovanja, u skladu s njihovim potrebama i preporukama stru¢nih suradnika.

Prilagodbe mogu obuhvacati:
e podjelu zadatka na manje i jasnije cjeline
¢ dodatno vrijeme za izvrSavanje zadataka
e uporabu prilagodenih materijala i pomagala
e (eSCe usmjeravanje i provjeru razumijevanja
e prilagodeni nacin predstavljanja i vrednovanja rezultata rada
e dodatnu podrsku tijekom ucenja temeljenog na radu.

Pri ostvarivanju UTR-a Skola suraduje s poslodavcem i mentorom kako bi se u¢eniku osigurali sigurni i
primjereni radni zadatci.
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8.3. Daroviti i posebno motivirani ucenici

Darovitim i posebno motiviranim ucenicima omogucuju se sloZeniji radni zadatci, samostalni i timski
projekti, istrazivacke aktivnosti, sudjelovanje na natjecanjima, smotrama, projektima i mobilnostima te
druge aktivnosti kojima mogu dodatno razvijati svoje sposobnosti i interese.

Takvi ucenici mogu preuzimati zahtjevnije uloge u projektnim i problemskim zadatcima te povezivati
ishode ucenja iz razli¢itih modula.

8.4. Uloga nastavnika, razrednika i stru¢nih suradnika

Nastavnici kontinuirano prate napredovanje ucenika i prilagodavaju metode rada njihovim potrebama.
Razrednik koordinira razmjenu informacija izmedu ucenika, roditelja, nastavnika i stru¢nih suradnika,
dok strucni suradnici pruzaju savjetodavnu i stru¢nu podrsku uc¢enicima i nastavnicima.

Podrska se planira i provodi u suradnji sa svim sudionicima odgojno-obrazovnoga procesa, a prema
potrebi ukljuuje i mentore kod poslodavaca te druge vanjske suradnike.

9. AKTIVNOSTI KOJIMA SE OBOGACUJE PROVEDBA KURIKULUMA
USTANOVE

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar provedbu strukovnih kurikuluma obogacuje razlicitim
projektnim, stru¢nim, terenskim, izvannastavnim i medupredmetnim aktivnostima. Aktivnosti se
planiraju u skladu s potrebama ucenika, obiljezjima pojedinih kvalifikacija, ishodima ucenja te
moguénostima suradnje s poslodavcima, ustanovama, udrugama i drugim dionicima lokalne i Sire
zajednice.

Njima se ucenicima omogucuje povezivanje teorijskih znanja s prakticnom primjenom, upoznavanje
stvarnih radnih procesa te razvoj strucnih, poduzetnickih, digitalnih, komunikacijskih, socijalnih i
osobnih kompetencija. Posebno se poticu iskustveno, suradnicko, projektno i problemsko ucenje,
povezivanje sadrZaja razli¢itih modula i SIU-ova te aktivno sudjelovanje ucenika u stvarnim i
simuliranim radnim situacijama.

Aktivnosti obuhvacaju integriranu i projektnu nastavu, stru¢ne posjete i terensku nastavu, suradnju s
gospodarstvom i lokalnom zajednicom, Skolske projekte i dogadanja, medunarodne projekte i
mobilnosti, natjecanja te preventivne, humanitarne, kulturne i sportske programe.

Posebnost Skole predstavlja ukljucivanje ucenika u aktivnosti koje imaju konkretan i javno vidljiv
rezultat, kao Sto su rad Skolskog kafica Caffe bar Nedovoljan, aktivnosti Ucenicke zadruge K.0.M.P.A,
sudjelovanje u manifestaciji Vinodar, organizacija Schoolfesta, provedba medunarodnih projekata te
suradnja s brojnim gospodarskim subjektima i ustanovama. Na taj se nacin u¢enicima omogucuje razvoj
samostalnosti, odgovornosti, kreativnosti, timskog rada i profesionalnog odnosa prema radu.
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U nastavku su prikazane aktivnosti planirane za ucenike prvih i drugih razreda kojima se neposredno

podupire ostvarivanje ishoda ucenja i provedba modularne nastave. Detaljni opisi aktivnosti, nositelji,

vrijeme i mjesto provedbe, potrebni resursi te nacini pra¢enja utvrdeni su Skolskim kurikulumom
Ekonomske i turisticke Skole Daruvar za Skolsku godinu 2026./2027.

9.1. Integrirane i projektne aktivnosti

Integrirane i projektne aktivnosti planiraju se povezivanjem dvaju ili viSe modula, skupova ishoda

ucenja, op¢eobrazovnih predmeta, medupredmetnih tema i Skolskih projekata. Nastavnici zajednicki

odreduju radnu situaciju, ishode ucenja, zadatke ucenika, nacin provedbe i kriterije vrednovanja.

Ucenici u takvim aktivnostima povezuju znanja i vjeStine iz razli¢itih podrudja te ih primjenjuju pri

rjeSavanju konkretnoga problema, izradi proizvoda, provedbi istrazivanja ili predstavljanju rezultata. U
Skolskoj godini 2026./2027. planirana su sljede¢a povezivanja:

Aktivnost i razred

Povezani moduli/predmeti

Nastavnici

Nacin povezivanja i rezultat aktivnosti

Rjesavanje
problemskoga
prakti¢nog zadatka
povezivanjem modula -
2.razred, referent za
poslovnu ekonomiju

Pisane poslovne komunikacije
- SIU Pisano komuniciranje u fazi
rjeSavanja poteskoca u
poslovanju; Ra¢unovodstvo
imovine i obveza - SIU
Evidentiranje dugoro¢nih i
kratkoro¢nih potrazivanja

Mirjana Bernat-
Ruzicka i Sanja
Sulik

Ucenici analiziraju simuliranu poslovnu
situaciju povezanu s potrazivanjima,
utvrduju problem, predlazu rjeSenje te o
stanju i prijedlogu rjesSenja pisano i
usmeno izvjeS¢uju zainteresirane
dionike. Rezultat su izradeni poslovni
dokumenti, tablice i prezentacija
predloZenoga rjeSenja.

»Siguran put namirnice
- od preuzimanja do
obrade” - 1. razred,
kuhar

Procesi obrade namirnica - SIU
Zivezne namirnice, proizvodi i
preradevine od ziveznih
namirnica; Higijena i ekologija -
SIU Sanitarno-higijenski uvjeti u
ugostiteljstvu

Sandra Zegarac
i Stana Luki¢

Ucenici pregledavaju namirnice,
prepoznaju nepravilnosti u ¢uvanju,
rukovanju i pripremi, utvrduju moguce
uzroke kvarenja te primjenjuju pravila
osobne higijene i odrZzavanja radnoga
prostora i opreme. Aktivnost zavrSava
zajedni¢kom analizom uocenih
nepravilnosti i obrazlaganjem pravilnih
postupaka.

Izrada zdravoga
tradicionalnog deserta
- 2. razred, kuhar

Hrana i zdravlje i Osnove
slasticarstva

Miroslava
Bukac¢ Nad i
Zeljko Kanjka

Ucenici analiziraju tradicionalnu
recepturu, procjenjuju nutritivnu
vrijednost sastojaka i prilagodavaju
recept nacelima pravilne prehrane.
Nakon toga prakti¢no izraduju, oblikuju,
dekoriraju i vrednuju zdraviju verziju
tradicionalnoga deserta.
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Aktivnost i razred Povezani moduli/predmeti Nastavnici Nacin povezivanja i rezultat aktivnosti
Ucenici povezuju znanja o hladnim
) ) ] predjelima od mesa s pripremom
P tovl
s ri‘i}_;‘;:}a‘;a;:l]: dno Miroslava temeljnih hladnih umaka. Zajednicki
peci] 8 8 Hladna predjela i Osnove jela |Bukac Nad i odabiru i obraduju namirnice,

predjela ,tartarski
biftek” - 2. razred, kuhar

Zeljko Kanjka

pripremaju majonezu, izraduju tartarski
biftek te ga oblikuju i prezentiraju prema
pravilima struke.

»,0d smokve do
proizvoda - izrada
dZema od smokava“ - 2.
razred, agroturisticki
tehnicar

SIU Zastita hrane od kvarenja i
aktivnosti Ucenicke zadruge
K.0.M.P.A. - hortikultura

Sandra Zegarac
i Maja Labas

Ucenici povezuju teorijska znanja o
metodama konzerviranja s prakticnom
izradom dZema. Planiraju postupak,
pripremaju sirovine, provode Secerenje i
toplinsku obradu te odabiru ambalazu i
nacin oznacavanja i predstavljanja
proizvoda. Gotov proizvod priprema se
za predstavljanje u okviru aktivnosti
Ucenicke zadruge.

»,Culture Swap -
Virtualne europske
kulturne razglednice” -
1. razred, turisticki
tehnicar destinacije

Modul Komunikacijske vjestine
u turizmu - SIU Poslovni bonton
u turizmu i ugostiteljstvu i
Poslovna komunikacija u
turizmu; Engleski jezik

Ivana Kevdzija i
Romana Zelda

Ucenici istrazuju kulturne posebnosti
drzava clanica Europske unije, odabiru
relevantne informacije na engleskom
jeziku te u Canvi izraduju virtualne
kulturne razglednice. Radove objavljuju
na zajednickom Padletu i usmeno
predstavljaju na engleskom jeziku.
Aktivnost se povezuje s Erasmus+
projektima, EPAS-om i obiljeZavanjem
Dana Europe.

»Daruvar Explorer -
Istrazi, izmjeri i
promotivno predstavi
destinaciju” - 1. razred,
turisticki tehnicar

Modul Temeljni ¢imbenici
turistickih destinacija, sadrzaji
turizma i geografije

Ivan Horina i
Ivana Kevdzija

Ucenici terenski istrazuju prirodne i
druStveno-gospodarske ¢imbenike
turisticke destinacije Daruvar, snalaze se
u prostoru, izraduju tematsku kartu,
prikupljaju podatke i fotografije te
analiziraju turisticke resurse. Rezultat je

destinacije digitalna prezentacija, promotivni
sadrzaj ili videozapis o Daruvaru.

L. Ucenici u prodavaonicama promatraju
Terenska vjezba P . .

. " aze prodajnoga razgovora, verbalnu i

romatranja Davorka S o
p . J . |[Prodajna komunikacija i Roba o neverbalnu komunikaciju te nac¢in
prodajnoga razgovorai||,, . . Bahnjik i Rea . . "
. siroke potrosnje rukovanja kozmetickom, parfumerijskom

rukovanja robom - 2. Zakora

razred, prodavac

i drogerijskom robom i kuénim
potrepStinama. ZapaZanja unose u
zajednicki obrazac, usporeduju primjere
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Aktivnost i razred

Povezani moduli/predmeti

Nastavnici

Nacin povezivanja i rezultat aktivnosti

dobre i neprimjerene prakse i predlazu
poboljsanja.

»EU izazov: Upoznaj
Europu” - ucenici prvih i
drugih razreda

Komunikacijske vjestine u
turizmu, Turisticki sustav,
Temeljni ¢imbenici turistickih
destinacija, Pravo i
poduzetni$tvo u turizmu,
engleski, njemacki i francuski

Ivana Kevdzija,
Romana Zelda,
Mihaela Amic¢,
Visnja Altus,
Ksenija Skorié i
Rea Zakora

Ucenici prolaze tematske postaje
povezane s Europskom unijom, stranim
jezicima, turizmom, odrZivim razvojem te
pravima gradana i putnika. Zavrs$ni
rezultat je A3 prikaz ili digitalni slajd
»,Nas europski izbor*“, koji ucenici
zajednicki predstavljaju.

Svaka integrirana aktivnost unaprijed se uskladuje s vremenom ostvarivanja povezanih SIU-ova i
sadrZaja. Uklju¢eni nastavnici prate ishode iz svojega podrudja, a zajednicki vrednuju primjenu znanja,
kvalitetu izradenoga proizvoda ili rjeSenja, suradnju, odgovornost, komunikaciju i sposobnost u¢enika
da poveZe razlicita podrucja ucenja.

Rezultati aktivnosti dokumentiraju se radnim listovima, prakti¢nim uratcima, poslovnim dokumentima,
fotografijama, digitalnim sadrZajima, prezentacijama, izvjeS¢ima i ucenickim refleksijama. Na taj se
nacin integrirane aktivnosti ne provode kao izdvojeni dodatak nastavi, nego kao planirani dio
ostvarivanja i vrednovanja ishoda ucenja.

9.2. Strucni posjeti, terenska nastava i suradnja s lokalnom zajednicom

Strucni posjeti i terenska nastava planiraju se kao sastavni dio ostvarivanja ishoda ucenja. Ucenici u
stvarnom okruZenju promatraju radne procese, upoznaju organizaciju poslovanja, razgovaraju sa

stru¢njacima, prikupljaju podatke i povezuju sadrzaje modula s njihovom prakticnom primjenom.

Prije odlaska nastavnik ucenike upoznaje s ciljem aktivnosti i daje im istrazivacke ili radne zadatke.
Nakon povratka ucenici analiziraju prikupljene podatke i predstavljaju rezultate u obliku radnog lista,
izvjesca, plakata, prezentacije, fotografija ili usmenog izlaganja.

Povezanost s
Aktivnostirazred modulima i ishodima || Nositelji i suradnici Aktivnosti ucenika
ucenja
Ucenici promatraju radna mjesta,
. . . opremu i uredaje, vrste prodavaonica i
Posjet prodavaonicama Moduli Uvod u . p . e p e
. . Lana Mlinari¢ i njihov asortiman. U specijaliziranim
prehrambene i poslovanje . . ey
. prodavaonice na prodavaonicama analiziraju djecju
neprehrambene robe - 1. prodavaonice, o - . .
. .. .. |[podrucju Daruvara konfekciju i tekstilne proizvode za
razred, prodavac Maloprodaja i Tekstil

kucanstvo. Zapazanja biljeze u radne
listove te ih predstavljaju u Skoli.
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AKktivnostirazred

Povezanost s
modulima i ishodima
ucenja

Nositelji i suradnici

Aktivnosti ucenika

Posjet Gradskoj trznici
Daruvar - 1. razred, prodavac

Modul Prehrambena
roba, SIU Namirnice
biljnog podrijetla

Rea Zakora i Gradska
trznica Daruvar

Ucenici promatraju ponudu Zitarica,
voca, povr¢a i njihovih proizvoda, nacin
izlaganja i oznacavanja robe te
komuniciraju s prodavac¢ima. Nakon
posjeta usporeduju proizvode i
predstavljaju svoja zapazanja.

Strucni posjet ugostiteljskoj
kuhinji Hotela Termal i
Restorana Terasa - 1. razred,
kuhar i konobar

Modul Temeljne
vjestine u
ugostiteljstvu

Miroslava Bukac¢ Nad,
Zeljko Kanjka i
Daruvarske toplice

Ucenici upoznaju organizaciju rada
hotelske i restoranske kuhinje, raspored
radnih prostora, tok namirnica od
prijema do pripreme i posluzivanja te
profesionalnu kuhinjsku opremu i
pribor.

Posjet ugostiteljskim
objektima za prehranu i pice
- 1. razred, turisticki tehnicar
destinacije

Modul Poslovanje u
turizmu

Sendi Sigeti te
ugostiteljski objekti na
podrucju Daruvara

Posjetom restoranu, kavani, pubu ili
objektu brze prehrane ucenici
usporeduju vrste objekata, organizaciju
rada, radna mjesta, modele usluzivanja
te tijek pruzZanja usluge hrane i pica.

Posjet ugostiteljskim
objektima za smjestaj - 1.
razred, turisticki tehnicar
destinacije, kuhar i konobar

Moduli Poslovanje u
turizmu i Organizacija
rada u ugostiteljstvu

Sendi Sigeti te Hotel
Termal, Hotel
Mladimir, Sobe Vendi,
OPG Kovacevic i drugi
pruzatelji smjestaja

Ucenici usporeduju razlicite vrste
smjestajnih objekata, njihovu
organizacijsku strukturu, radna mjesta i
ulogu pojedinih odjela u stvaranju
cjelovitoga doZivljaja gosta.

Posjet Turistickoj zajednici
Daruvar - Papuk - 1. razred,
turisticki tehnicar destinacije

Modul Turisticki
sustav

Ksenija Skori¢ i
Turisti¢ka zajednica
Daruvar - Papuk

Ucenici upoznaju ulogu lokalne
turisticke zajednice, njezinu
organizaciju i suradnju s drugim
dionicima turistickog sustava. Upoznaju
se s prijavom turista u sustav eVisitor te
s aktivnostima promocije destinacije.

Strucni posjet hotelu i
Medunarodnom sajmu
turizma PLACE2GO - 2.
razred, turisticki tehnicar
destinacije

Moduli Pravo i
poduzetnistvo u
turizmu te Prodaja i
recepcijsko
poslovanje

Ivana Kevdzija, Ksenija
Skori¢, Rea Zakora,
odabrani hotel i
Zagrebacki velesajam

U hotelu ucenici analiziraju organizaciju
poslovanja, poslove recepcije,
komunikaciju s gostima i prodaju
dodatnih usluga. Na sajmu istrazuju
nacine predstavljanja i prodaje
turisticke ponude, promotivne
aktivnosti te primjere poduzetnickih
inicijativa u turizmu.
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AKktivnostirazred

Povezanost s
modulima i ishodima
ucenja

Nositelji i suradnici

Aktivnosti ucenika

Posjet odlagalistu otpada u
Daruvaru - 1. razred,
agroturisticki tehnicar

Modul Poljoprivreda i
okolis, SIU
Gospodarenje i
zbrinjavanje otpadnih
tvari i ambalaze u
poljoprivredi

Maja Labas i struc¢ni
djelatnici odlagalista

Ucenici upoznaju postupke prikupljanja,
razvrstavanja, recikliranja i zbrinjavanja
otpada te procjenjuju moguce opasnosti
za okoli$ nastale nepravilnim
postupanjem s otpadom i ambalazom.

Posjet laboratoriju za
analizu tla - 1. razred,
agroturisticki tehnicar

Modul Terenska i
laboratorijska
istrazivanja, SIU
Dijagnostika i mjerenje
agroekoloskih
¢imbenika

Maja Labas i
laboratorij za analizu
tla u Grubisnom Polju

UcCenici upoznaju postupke uzorkovanja
i pripreme tla, laboratorijsku opremu i
analizu osnovnih svojstava tla te
povezuju rezultate analize s procjenom
plodnosti i pravilnom primjenom
gnojiva.

Posjet uredaju za
procis¢avanje otpadnih voda
- 1. razred, agroturisticki
tehnicar

Modul Terenska i
laboratorijska
istrazivanja, SIU Rad u
laboratoriju i
praktikumu

Maja Labas i struc¢ni
djelatnici uredaja za
procisc¢avanje

Ucenici upoznaju faze prikupljanja i
prociSc¢avanja otpadnih voda, nacin rada
uredaja te vaznost zastite voda i
ocuvanja okolisa. SteCena znanja
povezuju s procjenom zagadenosti voda
lokalnoga podrudja.

Posjet poljoprivrednom
sajmu u Gudovcu - 1.1 2.
razred, agroturisticki tehnicar

Strukovni moduli iz
podrucdja poljoprivrede,
agroekologije i ruralnog
razvoja

Maja Labas, Vlatka
Stranjik, izlagaci i
stru¢njaci na sajmu

Ucenici upoznaju suvremene
poljoprivredne strojeve, opremu,
tehnologije i proizvode, prate
demonstracije te razgovaraju s
proizvodacima i stru¢njacima o
inovacijama i trendovima u
poljoprivredi.

Gostovanje stru¢njaka
Hrvatske narodne banke - 1.
i 2. razred, referent za
poslovnu ekonomiju

Moduli Uvod u osobne
financije i
Racunovodstvo
imovine i obveza

Sanja Sulik, Mirjana
Bernat-Ruzicka i
stru¢njak HNB-a

Ucenici proSiruju znanja o novcu,
financijskoj pismenosti, sigurnom
koriStenju financijskih usluga, platnom
prometu i ulozi Hrvatske narodne
banke. Aktivno sudjeluju u raspravi i
rjeSavaju prakti¢ne financijske situacije.

Gostovanje struc¢njaka za
izradu vucenog tijesta - 2.
razred, kuhar

Modul Slasti¢arstvo

Miroslava Bukac Nad i
Faruk Demiri iz
slasti¢arnice Orijent

Ucenici promatraju demonstraciju
izrade vucenog tijesta, a zatim prakti¢no
pripremaju i oblikuju burek. Pri radu
primjenjuju higijenske standarde i
upoznaju znacenje tradicijske
gastronomije i iskustva stru¢njaka iz
ugostiteljstva.
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Suradnja s lokalnim ustanovama, gospodarskim subjektima i stru¢njacima omogucuje ucenicima
upoznavanje razli¢itih zanimanja, radnih mjesta i moguénosti nastavka obrazovanja i zaposljavanja.
Istodobno se jaca povezanost Skole s lokalnim gospodarstvom i zajednicom te se nastavni sadrzaji
ostvaruju u autenti¢nim situacijama.

Ostvarenost ishoda prati se radnim i istrazivackim listovima, razgovorom sa stru¢njacima, analizom
prikupljenih  podataka, izvjeS¢ima, prezentacijama, prakticnim zadatcima,
samovrednovanjem i povratnim informacijama nastavnika.

ucenickim

9.3. Prepoznatljive Skolske aktivnosti i stvarne radne situacije

Posebnost Ekonomske i turisticke $kole Daruvar €ine aktivnosti u kojima ucenici svoja stru¢na znanja i
vjeStine primjenjuju u stvarnim ili vjerodostojno simuliranim radnim situacijama. Ucenici sudjeluju u
pripremi proizvoda i usluga, komunikaciji s korisnicima, uredenju prostora, organizaciji dogadanja,
predstavljanju Skole i suradnji s lokalnom zajednicom.

Zadatci i razina samostalnosti prilagodavaju se razredu, prethodno ostvarenim ishodima ucenja i
sposobnostima u¢enika. UCenici rade uz vodstvo nastavnika, a njihova se postignuéa prate kroz kvalitetu
izvedbe, odgovornost, samostalnost, komunikaciju, timski rad, odnos prema gostima i primjenu pravila
struke.

Aktivnost

UKkljuceni ucenici i nositelji

Povezanost s modularnom nastavom i stvarnim radom

Caffe bar Nedovoljan -
vodenje skolskog kafica

Ucenici 1. i 2. razreda
zanimanja konobar;
Mlinari¢

Mario

Skolski kafi¢ predstavlja stvarno radno okruZenje u kojem
radni prostor, koriste
ugostiteljski inventar, pripremaju i posluZuju jednostavne
napitke, komuniciraju s gostima te odrZavaju urednost
prostora. Aktivnost se povezuje s modulima i SIU-ovima iz
podruc¢ja temeljnih ugostiteljskih vjeStina, posluzivanja,

ucenici pripremaju pravilno

komunikacije u struci i organizacije rada.

Radionice s baristom i
koktel-majstorom

Ucenici 1. i 2. razreda
zanimanja konobar;

Mlinari¢,  barist

Mario
Tomislav
Mraovi¢ i koktel-majstor Denis
Vlahovac

Ucenici upoznaju rad barista i barmena, vrste kave, barski
inventar, opremu i tehnike pripreme napitaka. Nakon
demonstracije stru¢njaka prakti¢no uvjezbavaju pripremu i
posluzivanje napitaka od kave i jednostavnih bezalkoholnih
barskih mjesavina.

Flair bartending

Ucenici 1. i 2. razreda

zanimanja konobar; Mario

Mlinari¢

Aktivnost se povezuje s modulima Temeljne vjesStine u
ugostiteljstvu i VjeStine barista. postupno
uvjezbavaju sigurno, pravilno i atraktivno rukovanje bocama

Ucenici

i barskim inventarom te razvijaju koordinaciju, spretnost,
preciznost i samostalnost.
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Aktivnost

Ukljuceni ucenici i nositelji

Povezanost s modularnom nastavom i stvarnim radom

,<Konobarski izazov“

Ucenici 1. i 2. razreda
zanimanja konobar; Mario
Mlinari¢

Ucenici svoje vjestine primjenjuju u prakti¢nim disciplinama
kao $to su noSenje pladnja, postavljanje stola, prepoznavanje
inventara, slaganje ubrusa, priprema kave i izvodenje
osnovnih postupaka posluzivanja. Vrednuju se pravilnost,
spretnost, organizacija rada i profesionalno ponasanje.

Ugostitelji u sluzbi skole

UCenici 1. i 2. razreda
zanimanja kuhar i konobar;
Mario Mlinari¢, Biljana Tuti¢,
Zeljko Kanjka i Miroslava Buka¢

Nad

Ucenici sudjeluju u pripremi prostora, hrane i piéa te
posluzivanju na Skolskim priredbama, sastancima,
projektima, promocijama i domjencima. Na taj
ostvaruju stvarne radne zadatke povezane s kuharstvom,
posluzivanjem, komunikacijom s gostima, organizacijom rada
i timskom suradnjom.

nacin

Sudjelovanje
manifestaciji Vinodar

Ucenici 1. i 2. razreda
zanimanja kuhar i konobar;
Miroslava Buka¢ Nad, Mario
Mlinari¢, Zeljko Kanjka i Biljana
Tutic, u suradnji S
organizatorima manifestacije

Ucenici sudjeluju u pripremi i provedbi prigodnoga
domjenka, pripremi prostora i inventara, izradi hrane,
posluZzivanju gostiju i zavrSnom uredenju prostora. Aktivnost
im omogucuje rad u uvjetima

komunikaciju s gostima i primjenu struc¢nih pravila u stvarnoj

javne manifestacije,

situaciji.

Ucenicka
K.0.M.P.A.

zadruga

UCenici zanimanja kuhar i
ucenici ukljuc¢eni u ostale
zadruzne sekcije; Miroslava
Buka¢ Nad, Zelijko Kanjka i

drugi voditelji sekcija

Ucenici sudjeluju u osmi$ljavanju, izradi, oblikovanju,
ukrasavanju i pakiranju proizvoda. Posebno se istice izrada
daruvarskih medenjaka kao
turistickog suvenira. Aktivnost povezuje prakti¢ne strukovne
poduzetnistvo, lokalnu bastinu,

kreativnost i odrzivo Koristenje resursa.

lokalnoga promotivnog i

vjesStine, promociju,

Medunarodni dan
Kravate - ,Kravata:
hrvatska prica kroz

vjestine i kreativnost“

Ucenici  svih  kvalifikacija;
Ksenija Skori¢, Mario Mlinarié,
Miroslava Bukaé¢ Nad,
KevdZija, Rea Zakora i Maja

Labas

Ivana

Svaka kvalifikacija temi pristupa iz perspektive vlastite
struke. Turisticki tehnicari istrazuju bastinu i poslovni
bonton, konobari pripremaju bezalkoholni koktel i tematski
stol, prodavaci ureduju izlog i pakiraju proizvod, referenti
izraduju poslovni i marketin$ki plan, kuhari pripremaju
prigodne proizvode, a agroturisticki tehnicari izraduju
proizvode od prirodnih materijala. Rezultati se predstavljaju
na zajedni¢ckom javnom dogadanju.

Schoolfest

Svi uclenici prvih i drugih

razreda; strucne suradnice
Lana Andrijevi¢, Nives Cegledi i
Dasa Zabi¢, uz sudjelovanje

nastavnika

Ucenici sudjeluju u pripremi i izvedbi glazbenih, plesnih,
scenskih i drugih kreativnih sadrzaja. Osim izvodackih

aktivnosti, mogu sudjelovati u organizaciji, promociji,
uredenju prostora, tehnickoj podrSci i predstavljanju
programa. Razvijaju komunikacijske, organizacijske,

prezentacijske i socijalne kompetencije te samopouzdanje i
odgovornost.
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Posebna vrijednost ovih aktivnosti jest njihova povezanost s cjelovitim radnim procesom. Ucenici ne
izvrSavaju samo izdvojeni prakticni zadatak, nego sudjeluju u planiranju, pripremi, realizaciji,
predstavljanju i vrednovanju rezultata rada. Pritom suraduju s ucenicima drugih kvalifikacija,
nastavnicima, vanjskim stru¢njacima, naruciteljima i korisnicima usluga.

Rezultati rada ucenika vidljivi su §kolskoj i lokalnoj zajednici kroz izradene proizvode, pruZene usluge,
javna dogadanja, izloZbe, prezentacije i sudjelovanje na manifestacijama. Na taj se nacin razvijaju osjecaj
pripadnosti Skoli, profesionalni identitet ucenika i pozitivan odnos prema odabranoj struci.

9.4. Projekti, internacionalizacija i europska dimenzija

Medunarodni i europski projekti vazan su dio identiteta Ekonomske i turisticke Skole Daruvar. Njima se
uCenicima omogucuje stjecanje strucnih i Zivotnih iskustava izvan redovitoga nastavnog okruZenja,
upoznavanje drugih kultura, uporaba stranih jezika u stvarnim situacijama te razvoj digitalnih,
komunikacijskih, poduzetnickih i interkulturalnih kompetencija.

Projektne aktivnosti SIU-ovima, opceobrazovnim predmetima i
medupredmetnim temama. Uklju¢uju radionice, istrazivacke i prakti¢ne zadatke, mobilnosti, stru¢nu
praksu u inozemstvu, eTwinning suradnju, debate, simulacije, izradu digitalnih sadrzaja, vr$njacko
poucavanje i javno predstavljanje rezultata.

povezuju se s modulima,

Projekt ili program | Ukljuceni ucenici i nositelji Povezanost s Kurikulumom ustanove
Projekt omogucuje ucenicima obavljanje dijela strucne
Ucenici svih strukovnih||prakse u inozemstvu. Ucenici primjenjuju stru¢na znanja
Erasmus+ projekt||kvalifikacija; Romana Zelda,||i vjeStine u novom radnom okruzenju, upoznaju
2026-1-HRO1- Sanja Biljan i Anita Ruzié, uz|lorganizaciju rada u drugim zemljama, razvijaju
KA121-VET- sudjelovanje strukovnih||komunikaciju na stranom jeziku, samostalnost,
000422470 nastavnika i nastavnika stranih|jodgovornost i prilagodljivost. Ostvareni ishodi i
jezika prakti¢ne aktivnosti povezuju se s odgovarajuéim
modulima i u¢enjem temeljenim na radu.
Projekt je usmjeren na zastitu okoliSa i odrzivi razvoj,
inkluziju i toleranciju te razvoj digitalnoga obrazovanja.
Erasmus+ projekt||Ucenici prvih i drugih razreda . : . : . ) 18 & . :
. v s ... .. ||Aktivnosti se povezuju s medupredmetnim temama
2026-1-HRO1- Cetverogodisnjih kvalifikacija; . . i . . ) i i
. . .[|0drZivi razvoj, Osobni i socijalni razvoj, Gradanski odgoj
KA121-SCH- Romana Zelda, Sanja Biljan i||, . .. o L
) L., i obrazovanje, Uciti kako uciti i Uporaba IKT-a. Ucenici
000422475 Anita Ruzi¢ . . . . .
izraduju podcaste, digitalne plakate, videozapise,
prezentacije i druge digitalne sadrZaje.
Ucenici 1. i 2. razreda||Ucenici kroz radionice, debate, simulacije i projektne
kvalifikacija turisticki tehnicar|jaktivnosti upoznaju Europsku uniju, njezine institucije,
Erasmus+ Jean . .. . .. . . . . .
Monnet broiekt EU destinacije i referent za|vrijednosti, prava i procese donosenja odluka. Projekt se
Com assp ) poslovnu ekonomiju; Romana|[povezuje sa sadrzajima turizma, poduzetnisStva, poslovne
p Zelda, Ivana KevdZija i Rea|komunikacije, stranih jezika, povijesti, geografije i
Zakora gradanskoga odgoja.
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Projekt ili program

Ukljuceni ucenici i nositelji

Povezanost s Kurikulumom ustanove

Skola
Europskog
parlamenta - EPAS

ambasador

Junior ambasadori iz razlic¢itih
razreda i kvalifikacija; Ivana
Kevdzija kao senior
ambasadorica

UcCenici istraZzuju europske teme, ureduju Skolsku EU
info-tocku, izraduju informativne i digitalne sadrzaje,
sudjeluju u debatama i simulaciji rada Europskog
parlamenta te provode vrsnjacko poucavanje. Program
se povezuje s Erasmus+ i Jean Monnet projektima te
obiljezavanjem Dana Europe.

Food is Not Waste:
From Farm to Table -
Sustainable
Vocational Education
for the Future

Ucenici svih kvalifikacija, uz

naglaseno povezivanje

agroturizma, kuharstva,
ugostiteljstva, trgovine i
ekonomije; Romana Zelda,

Sanja Biljan i Anita Ruzi¢

Projekt povezuje cijeli prehrambeni lanac - od primarne
proizvodnje i prerade do skladiStenja, prodaje, pripreme
hrane, potrosnje i gospodarenja biootpadom. Ucenici
istrazuju uzroke nastanka otpada od hrane i razvijaju
rjeSenja za njegovo smanjenje u Skoli, kucanstvu i
buduéem radnom okruzenju.

ukljucivanja drugih nastavnika

Next-Gen UCenici 1. i 2. razreda|Projekt povezuje umjetnu inteligenciju, digitalne alate,

Classrooms: AL kvalifikacija referent za|linkluzivno obrazovanje i inovativne metode ucenja.

Inclusion and poslovnu ekonomiju i turisticki||Ucenici razvijaju digitalnu pismenost, kriticko i kreativno

Innovation tehnicar destinacije; Romana|miSljenje, poduzetnicke kompetencije, interkulturalno
Zelda i Sanja Biljan razumijevanje i odgovornu uporabu tehnologije.

Erasmus+ Club omogucuje ucenicima kontinuirano

Zainteresirani ucenici  svih||sudjelovanje u medunarodnim projektima, pripremu za

Erasmus+ Club i|[prvih i drugih razreda; Romana|jmobilnosti, komunikaciju s europskim partnerima te

eTwinning aktivnosti ||Zelda, uz mogucénost|fizradu zajednickih digitalnih i projektnih sadrzaja.

Posebno se razvijaju jezi¢ne, digitalne, komunikacijske i
organizacijske vjestine.

Erasmus dani

»Livotne vjeStine za
Europu: U¢i, poveZi

se, razvijaj!“

Ucenici 1.1 2. razreda; Romana
Zelda, Kevdzija,
Zakora, Sanja Sulik, Mirjana
Bernat-Ruzic¢ka, Lana Mlinari¢ i
drugi ukljuceni nastavnici

Ivana Rea

Radionicama se razvijaju komunikacija, timski rad,
kriticko i kreativno misljenje, emocionalna otpornost,
rjeSavanje problema i odgovorno donoSenje odluka.
Ucenici Zivotne vjeStine povezuju s mogucnostima koje
pruzaju Erasmus+, eTwinning i europska suradnja.

,EU izazov: Upoznaj

Europu“ i
obiljezavanje Dana
Europe

UCenici razli¢itih razreda i
kvalifikacija; Ivana Kevdzija,
Romana Zelda, Mihaela Amic,
Visnja Altus, Ksenija Skori¢ i
Rea Zakora

Aktivnost povezuje turizam, poslovnu komunikaciju,
engleski, njemacki i francuski jezik, odrzivi razvoj te
prava gradana i putnika. Ucenici prolaze tematske
postaje, rjeSavaju prakticne zadatke i izraduju zajednicki
prikaz ili digitalni sadrzaj o odabranoj europskoj drzavi.

Ucenici se za mobilnosti pripremaju jezi¢no, kulturoloski, stru¢no, organizacijski i sigurnosno. Tijekom
medunarodnih aktivnosti vode evidenciju rada i prikupljaju dokaze o ostvarenim zadatcima, a nakon
povratka predstavljaju svoja iskustva drugim uenicima, nastavnicima, roditeljima i lokalnoj zajednici.

Rezultati projektnih aktivnosti prate se evaluacijskim upitnicima, uc¢enic¢kim refleksijama, digitalnim
portfolijima, izvjeS¢ima, prezentacijama, fotografijama, videozapisima i izradenim obrazovnim
sadrzajima. StecCena iskustva i primjeri dobre prakse koriste se za unaprjedivanje nastave, jacanje
europske dimenzije $kole i daljnji razvoj Kurikuluma ustanove.
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9.5. Preventivne, humanitarne, kulturne i sportske aktivnosti

Preventivne, humanitarne, kulturne i sportske aktivnosti doprinose cjelovitom razvoju ucenika,
stvaranju sigurnoga i poticajnog Skolskog okruZenja te razvoju osobnih, socijalnih, gradanskih,
zdravstvenih i kulturnih kompetencija.

Aktivnosti se povezuju sa satima razrednika, op¢eobrazovnim predmetima, medupredmetnim temama
i sadrzajima strukovnih modula. Njima se razvijaju odgovornost, empatija, tolerancija, solidarnost,
komunikacija, kreativnost, briga o zdravlju, timski rad i aktivno sudjelovanje u $kolskoj i lokalnoj

zajednici.

Podrugje i aktivnost

Ukljuceni ucenici i nositelji

Ciljevi i na¢in provedbe

Radionica ,Neka krene od
mene”

Svi ucenici drugih razreda;
Svjetlana Brki¢ Milivojevié i
Tanja Kovacevi¢

UCenici  upoznaju  pojmove stereotipa,  predrasuda,
diskriminacije, etiketiranja i tolerancije. Kroz razgovor, primjere
i interaktivne zadatke razvijaju prihvacanje razlicitosti,

suosjecanje i odgovorno ponasanje.

SNEP - Seksualno nasilje,
edukacijski i prevencijski
program

Svi ucenici prvih i drugih
razreda; Lana Andrijevi¢ i
Tanja Kovacevic

Radionicama se uc¢enike poucava prepoznavanju razli¢itih oblika
seksualnog nasilja, sigurnom ponasanju u digitalnom okruZenju,
trazenju pomoc¢i i koriStenju dostupnih sustava podrske.
Program se povezuje s biologijom, etikom, gradanskim odgojem
i osobnim i socijalnim razvojem.

Prevencijski
,sveMIR“

program

Ucenici razrednih odjela u
kojima je utvrdena potreba za
dodatnim preventivnim
radom; Centar Krugovi

Program obuhvaca sigurnost u digitalnom svijetu, prevenciju
nasilja, prepoznavanje i izrazavanje emocija, komunikaciju iz ,ja-
pozicije, izgradnju odnosa povjerenja i konstruktivno rjeSavanje
sukoba.

Svjetski dan mentalnog
zdravlja i Tjedan bez
stresa

Svi ucenici prvih i drugih
razreda; Lana Andrijevi¢ i
Nives Cegledi

Ucenici sudjeluju u radionicama o stresu i mentalnom zdravlju,
izraduju Skolski pano i kalendar brige o mentalnom zdravlju te
provode jednostavne izazove usmjerene na brigu o sebi,
pozitivne navike, opustanje i odnose s drugima.

Skolski centar za Zivotne
vjeStine

Zainteresirani  ucenici i
ucenici kojima je potrebna
dodatna podrska

Radionicama, debatama, intervjuima, podcastima, videozapisima
i javnim predstavljanjima razvijaju se komunikacijske vjeStine,
asertivnost, samopouzdanje, medijska pismenost, donoSenje
odluka i socijalno-emocionalne kompetencije.

Radionice prve pomodi i
sigurnost ~ mladih
prometu

u

Svi ucenici prvih i drugih
razreda; struc¢ne suradnice,
zdravstveni djelatnici,
predstavnici MUP-a i HAK-a

Ucenici prakticno uvjezbavaju osnovne postupke prve pomodi,
pravilno reagiranje u hitnim situacijama i pozivanje hitnih sluzbi.
Upoznaju se s opasnostima u prometu i vaznosti odgovornoga
ponasanja svih sudionika.

Skolski volonterski klub
ETSDA

Zainteresirani uCenici prvih i
drugih razreda;
Andrijevi¢ i Nives Cegledi

Lana

Ucenici se educiraju o volontiranju te sudjeluju u aktivnostima u
suradnji s udrugama i ustanovama lokalne zajednice. Razvijaju

110




Podrudje i aktivnost

Ukljuceni ucenici i nositelji

Ciljevi i nacin provedbe

empatiju, odgovornost, solidarnost, organizacijske sposobnosti i
svijest o potrebama drugih.

. . . .. |[Edukativne  radionice o dje¢jim pravima, globalnim

Ucenici prvih i drugih|| . L .. , : i )
. » ., |[Inejednakostima i odrZivom razvoju povezuju se s humanitarnim
UNICEF-ov program|razreda; Dasa Zabic¢, ) . . .. oo . . .
" W . N ~ ... |laktivnostima Skole. Ucenici sudjeluju u planiranju i provedbi

,Skole za Afriku Miroslava Buka¢ Nad, Zeljko . o . .
. . akcija poput Dana palainki te razvijaju poduzetnicke,

Kanjka i razrednici L ) .
organizacijske i gradanske kompetencije.
. . ) ) .. |[UCenici razvijaju motoricke sposobnosti, usvajaju zdrave zivotne
. . . Ucenici prvih i drugih L o L. ; . .

VjeZbaonica i sportska navike i primjenjuju pravila sigurnog vjezbanja. Sudjelovanjem u

natjecanja

razreda; Mladen Castek i Filip
Dilas

futsalu, odbojci, koSarci 3x3, stolnom tenisu, krosu i drugim
natjecanjima razvijaju timski rad, ustrajnost i fair play.

Dramska skupina

Ucenici prvih i drugih
razreda; Lovorka Levak,
Natalija Lacina i Denis Brki¢

UcCenici razvijaju verbalnu i neverbalnu komunikaciju, javni
nastup, kreativnost, samopouzdanje i sposobnost suradnje. Kroz
dramske igre, improvizacije, analizu teksta i pripremu predstave
promisljaju o temama vaznima mladima.

Aktivnosti povezuju Citanje, KknjiZzevnost, suvremene teme,

Ucenici rvih i drugih
No¢ knjige i ,Mreza p . . ., g [popularnu kulturu i digitalne alate. Ucenici interpretiraju
P razreda; DaSa Zabi¢ ||, . . o o . . .
¢itanja . . knjizevna djela, sudjeluju u kvizovima, izraduju kreativne
nastavnici Hrvatskoga jezika .. TV iy Coa .
sadrzaje te razvijaju ¢italacku, medijsku i digitalnu pismenost.
Svi ucenici prvih i drugih|[Ucenici javno predstavljaju svoje glazbene, plesne, scenske i
razreda; Lana Andrijevié,||druge talente. Sudjeluju u pripremi programa, organizaciji i
Schoolfest ] g Jelu] prip prog 8 J

Nives Cegledi i Dasa Zabi¢, uz
ukljucivanje nastavnika

izvedbi te razvijaju samopouzdanje, kreativnost, odgovornost i
osjecaj pripadnosti $kolskoj zajednici.

U provedbi aktivnosti naglasak je na aktivnom sudjelovanju ucenika, iskustvenom ucenju, medusobnoj
suradnji i primjeni steCenih znanja u svakodnevnim Zivotnim situacijama. Uenicima se omogucuje
preuzimanje razlicitih uloga u skladu s njihovim interesima, sposobnostima i potrebama.

Provedba i ucinci aktivnosti prate se opazanjem, evaluacijskim listi¢ima i upitnicima, ucenickim
refleksijama, evidencijom sudjelovanja, izradenim radovima, rezultatima natjecanja, fotografijama,
videozapisima i izvjeS¢ima. Dobivene povratne informacije koriste se za planiranje buducih aktivnosti i

daljnje unaprjedivanje podrske ucenicima.

9.6. Natjecanja, smotre i predstavljanje ucenickih postignuca

Sudjelovanjem na natjecanjima i smotrama ucenicima se omogucuje produbljivanje znanja i vjeStina,

razvoj interesa i darovitosti te predstavljanje postignuca izvan redovite nastave. Pripreme se provode

individualnim i timskim radom, mentorskim vodenjem, dodatnim prakti¢nim zadatcima, simulacijama

natjecateljskih situacija i javnim predstavljanjem rezultata.
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Natjecanja se povezuju s ishodima strukovnih modula, opéeobrazovnih predmeta i medupredmetnih
tema, a ucenici razvijaju samostalnost, odgovornost, kreativnost, ustrajnost, sposobnost rada pod
vremenskim ogranicenjem i prihvacanje povratne informacije.

Natjecanje ili

Ukljuceni ucenici i

Kompetencije i ucenicki rezultat

Natjecanje iz

Hrvatskoga jezika

smotra mentori
Ucenici istrazuju i predstavljaju turisticku destinaciju,
WorldSkills Croatia||Ucenici 2. razredal|osmiSljavaju turisticke proizvode i tematske ture, izraduju
- disciplina||kvalifikacije turisticki||digitalne promotivne sadrzaje te uvjezbavaju poslovnu
Turisticka tehnicar destinacije;||komunikaciju na hrvatskom i stranom jeziku. Pripreme
destinacija mentorica Ivana Kevdzija ukljucuju simulacije problemskih i prakti¢nih zadataka prema
modelu WorldSkills Croatia.
UCenici 1. i 2. razreda||U¢enici prepoznaju problem ili trziSnu priliku, istrazuju
POPRI EUSAIR||kvalifikacije turisticki||potrebe korisnika, razvijaju inovativhu poslovnu ideju,
Youth tehnicar destinacije;||izraduju poslovni model i prototip odnosno MVP te
mentorica Ivana KevdZija pripremaju prezentaciju i poslovni pitch.
Lo . |[UCenici istrazuju turisticke resurse lokalne sredine,
Medunarodno Odabrani ucenici, posebno iz e .. L. v . o
, , . . ... .. |losmiSljavaju inovativni turisti¢ki proizvod ili tematsku rutu,
natjecanje ,Vec||turistickih kvalifikacija;||. . . ) . . . ) .
, . ) .. =, .|lizraduju pisani rad i promotivni videozapis te pripremaju
znanja za  vec||mentorice Ksenija Skori¢ il|. . , . .
. y ... javno predstavljanje projekta. U slucaju plasmana sudjeluju
turizma Ivana Kevdzija oy . . e
na turistickom sajmu Alpe-Adria u Ljubljani.
Ucenici samostalno ili u timu razvijaju originalno projektno
Milenijsko Zainteresirani ucenici $kole;||rjeSenje povezano sa zadanom temom. Izraduju projektni
natjecanje iz|Ksenija Skori¢ i drugi|lkoncept, digitalne sadrZaje, videozapis i prezentaciju te
kreativne industrije ||zainteresirani nastavnici predstavljaju rad pred struénim prosudbenim
povjerenstvom.
Ulenici produbljuju znanja iz gramatike, pravopisa,

Zainteresirani ucenici prvih i

drugih razreda; Lovorka
Levak, Natalija Lacina i

Denis Brki¢

leksikologije i povijesti hrvatskoga jezika. Tijekom priprema
rjeSavaju prethodne ispite, analiziraju pogreske, vode mapu
napretka te se koriste digitalnim rjec¢nicima i jezitnim
priru¢nicima.

Zainteresirani ucenici prvih i

Ucenici proSiruju i primjenjuju povijesna znanja, analiziraju

Natjecanje iz||drugih razreda; nastavnici|[izvore, rjeSavaju problemske zadatke i, ovisno o kategoriji,

povijesti Povijesti i Skolsko|lizraduju istrazivacke radove. Rezultate svojega rada
povjerenstvo predstavljaju na Skolskoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini.
Ucenici prvih i drugih|[Ucenici rjeSavaju matematicke i logicke probleme, razvijaju

Klokan bez granica |razreda  cetverogodisSnjih|strategije rjeSavanja zadataka, koncentraciju, upornost i

kvalifikacija; Mirela Palavra

sposobnost primjene znanja u novim situacijama.
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Natjecanje ili Ukljuceni ucenici i oy e
Kompetencije i uc¢enicki rezultat

smotra mentori
. .. .. |lU ovu skupinu pripadaju ,Konobarski izazov“, projektni i
Ucenici razlicitih _Vp_ .p p. ] . . Pro)
Strukovna, . . poduzetnicki izazovi te druga natjecanja povezana s
. ||kvalifikacija, u skladu s L . . . .
poduzetnicka i ugostiteljstvom, trgovinom, ekonomijom, turizmom i

interesima 1 ostvarenim . .. .. .y v
poljoprivredom. UcCenici predstavljaju prakti¢ne vjestine,

proizvode, poslovne ideje i projektna rjesenja.

Skolska natj j
Skolska natjecanja | ..

Zainteresirani u¢enici prvih i||U¢enici sudjeluju u futsalu, odbojci, koSarci 3x3, stolnom
Sportska natjecanja ||drugih  razreda; Mladen|tenisu, krosu i drugim disciplinama. Razvijaju motoricke
Castek i Filip Dilas sposobnosti, timski duh, ustrajnost, odgovornost i fair play.

Priprema ucenika za natjecanja prilagodava se njihovim interesima, sposobnostima i potrebama.
Nastavnici mentori prate napredovanje, daju povratne informacije, pomaZu u¢enicima u planiranju rada
i pripremaju ih za predstavljanje pred povjerenstvom, publikom ili drugim sudionicima.

Ucenicka postignuca predstavljaju se na Skolskim dogadanjima, izlozbama, prezentacijama, mreznoj
stranici i druStvenim mrezama Skole te u lokalnoj zajednici. Pritom se ne vrednuje samo konacan
plasman, nego i napredovanje ucenika, kvaliteta rada, uloZeni trud, suradnja, odgovornost i stecene
kompetencije. Rezultati i iskustva s natjecanja koriste se za daljnje planiranje rada s ucenicima i
unaprjedivanje nastave.

Sve navedene aktivnosti ¢ine sastavni dio provedbe Kurikuluma ustanove te omogucuju ostvarivanje
ishoda ucenja u razli¢itim skolskim, radnim, projektnim i dru$tvenim okruzenjima. Njima se modularna
nastava povezuje sa stvarnim zivotnim i radnim situacijama, lokalnom zajednicom, gospodarstvom i
europskim obrazovnim prostorom. Aktivnosti se planiraju u skladu s interesima i potrebama ucenika,
moguc¢nostima Skole i vanjskih suradnika te vremenom ostvarivanja pojedinih modula i SIU-ova. Njihova
provedba i rezultati redovito se prate, dokumentiraju i vrednuju, a prikupljena iskustva koriste se za
unaprjedivanje nastave i daljnji razvoj posebnosti Ekonomske i turisticke Skole Daruvar.

10. PRACENJE PROVEDBE | OSIGURAVANJE KVALITETE
KURIKULUMA USTANOVE

Pracenje provedbe Kurikuluma ustanove provodi se kontinuirano tijekom Skolske godine radi
osiguravanja kvalitete modularne nastave, pravodobnog uocavanja poteskoca i planiranja potrebnih
poboljsanja. Posebno se prati ostvarivanje planiranih modula i skupova ishoda ucenja, organizacija
nastave u blokovima, provedba ucenja temeljenog na radu, napredovanje ucenika te suradnja
nastavnika, mentora i drugih sudionika.

U pracenju sudjeluju ravnateljica, stru¢ni suradnici, voditelji stru¢nih aktiva, razrednici, nastavnici,
voditelji prakti¢ne nastave i mentori kod poslodavaca. Ucenici, roditelji i vanjski suradnici ukljucuju se
davanjem povratnih informacija o organizaciji i kvaliteti provedbe.
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Podatci o provedbi prikupljaju se uvidom u operativne planove i programe, e-Dnevnik, evidencije
ostvarivanja modula i SIU-ova, Mape UTR-a, zapisnike struc¢nih aktiva, izvjeS¢a o projektima i
aktivnostima, rezultate vrednovanja te povratne informacije ucenika, nastavnika, roditelja i
poslodavaca.

Na temelju prikupljenih podataka procjenjuje se uspjeSnost provedbe Kurikuluma ustanove, utvrduju
se primjeri dobre prakse i podrucja koja je potrebno unaprijediti. Zakljucci pracenja koriste se pri
planiranju organizacije nastave, izradi rasporeda, povezivanju modula, organizaciji UTR-a, stru¢nom
usavrsavanju nastavnika i izradi Kurikuluma ustanove za sljede¢u skolsku godinu.

10.1. Praéenje realizacije Kurikuluma ustanove

Realizacija Kurikuluma ustanove prati se kontinuirano tijekom Skolske godine na razini pojedinoga
modula, razrednog odjela, kvalifikacije i Skole u cjelini. Cilj pra¢enja je utvrditi ostvaruju li se planirani
moduli i skupovi ishoda ucenja u predvidenom opsegu i vremenu te odgovara li organizacija nastave
potrebama ucenika i obiljezjima pojedine kvalifikacije.

Prac¢enjem se obuhvacaju:
e ostvarivanje planiranih modula i SIU-ova
e realizacija planiranoga broja sati
e organizacija nastave u blokovima
e uskladenost rada nastavnika koji sudjeluju u istom modulu
e provedba integriranih i projektnih aktivnosti
e ostvarivanje u¢enja temeljenog na radu u Skoli i kod poslodavaca
e vodenje Mape UTR-a i evidencije prisutnosti ucenika
e ostvarivanje individualizirane podrske ucenicima
e napredovanje ucenika i ostvarivanje propisanih ishoda ucenja
e provedba strucnih posjeta, projekata i drugih planiranih aktivnosti.

Nastavnici prate ostvarivanje ishoda ucenja u okviru svojih modula i vode propisanu pedagosku
dokumentaciju. Ako u provedbi pojedinoga modula sudjeluje viSe nastavnika, oni medusobno uskladuju
raspored, sadrZaje, radne zadatke i nacine vrednovanja te razmjenjuju informacije o napredovanju
ucenika.

Voditelji stru¢nih aktiva prate provedbu kurikuluma unutar pripadajuéih podrucja, poti¢u suradnju
nastavnika i organiziraju struCne rasprave o uoCenim poteskoama i primjerima dobre prakse.
Razrednici prate opterecenje, napredovanje i redovitost sudjelovanja ucenika te prema potrebi
koordiniraju suradnju s roditeljima i stru¢nim suradnicima.
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Provedbu ucenja temeljenog na radu prate nastavnici zaduZeni za pojedine module i SIU-ove, voditelji
prakti¢ne nastave i mentori kod poslodavaca. Posebno se prati sigurnost ucenika, redovitost dolazaka,
primjerenost radnih zadataka, ostvarivanje planiranih ishoda i urednost vodenja Mape UTR-a.

Pracenje se provodi uvidom u:
e operativne planove i programe nastavnika
e evidencije u e-Dnevniku
e evidencije realizacije modula i SIU-ova
e Mape UTR-a i radne listove ucenika
e zapisnike sjednica struc¢nih aktiva i razrednih vijec¢a
e ucenicke radove, projekte i prakti¢ne uratke
e izvjeSca o provedenim aktivnostima, stru¢nim posjetima i projektima
e rezultate vrednovanja i podatke o napredovanju ucenika.

Uocena odstupanja od planirane realizacije razmatraju se na sastancima nastavnika, stru¢nih aktiva,
razrednih vije¢a i drugih Skolskih tijela. Prema potrebi prilagodavaju se dinamika provedbe, raspored
blokova, metode rada, organizacija UTR-a i oblici podrske ucenicima, vodeci racuna da svi propisani
ishodi uc¢enja budu ostvareni.

10.2. Pokazatelji kvalitete i povratne informacije

Kvaliteta provedbe Kurikuluma ustanove procjenjuje se na temelju podataka o realizaciji nastave,
napredovanju ucenika, provedbi ucenja temeljenog na radu te zadovoljstvu sudionika odgojno-
obrazovnoga procesa.

Kao pokazatelji kvalitete prate se:
e ostvarenost planiranih modula, SIU-ova i ishoda ucenja
e uspjeSnostinapredovanje ucenika
e redovitost pohadanja nastave i uCenja temeljenog na radu
e kvaliteta uCenickih projekata, prakti¢nih zadataka i uradaka
e sposobnost uc¢enika da povezuju znanja i vjestine iz razlic¢itih modula
¢ uskladenost rada nastavnika koji sudjeluju u provedbi istoga modula
e primjerenost organizacije nastave u blokovima

e kvaliteta i dostupnost podrske ucenicima
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e kvaliteta suradnje s mentorima, poslodavcima i drugim vanjskim suradnicima
¢ sudjelovanje ucenika u projektima, stru¢nim posjetima, natjecanjima i drugim aktivnostima

e zadovoljstvo ucenika, nastavnika, roditelja i poslodavaca organizacijom i provedbom
kurikuluma.

Povratne informacije prikupljaju se razgovorima, evaluacijskim listi¢éima i upitnicima, ucenic¢kim
refleksijama, zapisnicima struc¢nih tijela, izvjeS¢ima nastavnika i mentora te analizom ucenickih
postignuca. Posebno se prate iskustva ucenika tijekom ucenja temeljenog na radu, primjerenost
dodijeljenih radnih zadataka, dostupnost podrske i mogu¢nost ostvarivanja planiranih ishoda ucenja.

Nastavnici i stru¢ni suradnici razmjenjuju zapaZanja o provedbi modularne nastave na sjednicama
strucnih aktiva, razrednih vije¢a i Nastavnickoga vije¢a. Roditelji daju povratne informacije na
roditeljskim sastancima i individualnim razgovorima, a poslodavci i mentori putem neposredne
suradnje sa Skolom, Mape UTR-a i evaluacije provedene prakticne nastave.

Prikupljene informacije koriste se za prepoznavanje uspjesnih postupaka, organizacijskih poteskoca i
potreba za dodatnom podrSkom ucenicima i nastavnicima. Rezultati se ne promatraju samo kroz
zaklju¢ne ocjene, nego i kroz napredovanje ucenika, razvoj samostalnosti, odgovornosti, stru¢nih
vjesStina i sposobnosti njihove primjene u stvarnim radnim situacijama.

10.3. Analiza rezultata i planiranje poboljsanja

Na kraju svakoga obrazovnog razdoblja i skolske godine analiziraju se podatci o realizaciji modula i SIU-
ova, ucenickim postignu¢ima, provedbi ucenja temeljenog na radu te rezultatima projekata, stru¢nih
posjeta i drugih aktivnosti.

Analiza obuhvaca:
e ostvarivanje planiranih ishoda ucenja
e uspjeSnostinapredovanje ucenika
e poteSkoce u organizaciji nastave u blokovima
e opterecenje uCenika i nastavnika
e uskladenost rada nastavnika unutar pojedinoga modula
o kvalitetu provedbe UTR-a u Skoli i kod poslodavaca
e suradnju s roditeljima, mentorima i vanjskim suradnicima
e primjerenost nastavnih metoda, materijala i postupaka vrednovanja
e potrebe ucenika za dodatnom podrskom

e primjere dobre prakse koji se mogu primijeniti u drugim modulima i kvalifikacijama.
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Rezultati se razmatraju na sjednicama struc¢nih aktiva, razrednih vijec¢a, Nastavnickoga vijeca i Skolskoga
tima zaduZenog za pracenje Kurikuluma ustanove. Na temelju analize utvrduju se prioritetna podrucja
za poboljSanje i predlazu konkretne mjere za sljedece obrazovno razdoblje ili Skolsku godinu.

Mjere poboljSanja mogu obuhvacati:
¢ promjenu dinamike i redoslijeda provedbe modula
e bolje uskladivanje rasporeda i blokova nastave
e snaznije povezivanje sadrzaja razli¢itih modula
e unaprjedivanje organizacije i dokumentiranja UTR-a
e prosirivanje suradnje s poslodavcima i lokalnom zajednicom
e prilagodbu metoda poucavanja i vrednovanja
e izradu dodatnih nastavnih materijala i prakti¢nih zadataka
e pruzanje dodatne podrske pojedinim ucenicima
e organizaciju stru¢nog usavrsavanja i medusobnoga uc¢enja nastavnika
e ukljucivanje novih projektnih, terenskih i medunarodnih aktivnosti.

Za svaku dogovorenu mjeru odreduju se odgovorne osobe, nacin provedbe i rok ostvarivanja. Provedba
mjera prati se tijekom sljedeéega razdoblja, a njihova se uc¢inkovitost ponovno procjenjuje na temelju
dostupnih pokazatelja i povratnih informacija.

Zakljucci pracenja i analize koriste se pri izmjeni i dopuni Kurikuluma ustanove te pri njegovoj izradi za
sljede¢u Skolsku godinu. Time se osigurava da Kurikulum ustanove ostane razvojni i primjenjiv
dokument koji se kontinuirano prilagodava potrebama ucenika, nastavnika, strukovnih kvalifikacija i
trzista rada.

Sustavnim praéenjem, prikupljanjem povratnih informacija i analizom rezultata Ekonomska i turisticka
Skola Daruvar osigurava kontinuirano unaprjedivanje provedbe Kurikuluma ustanove. Uo¢ene potrebe
i iskustva ucenika, nastavnika, roditelja, mentora i poslodavaca koriste se za pravodobno prilagodavanje
organizacije nastave, ucenja temeljenog na radu, vrednovanja i podrske ucenicima. Na taj nacin
Kurikulum ustanove ostaje razvojni i primjenjiv dokument usmjeren na kvalitetno ostvarivanje ishoda
ucenja, stjecanje strukovnih kompetencija i pripremu ucenika za nastavak obrazovanja, trziSte rada i
odgovorno sudjelovanje u drustvu.
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11. ZAVRSNE ODREDBE

11.1. DonoSenje i primjena Kurikuluma ustanove

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje Ekonomske i turisticke Skole Daruvar izraden je na
temelju nacionalnoga, sektorskih i strukovnih kurikula te u skladu s potrebama uéenika, moguénostima
Skole i obiljezjima lokalnoga i regionalnog okruZenja.

Kurikulum ustanove primjenjuje se u Skolskoj godini 2026./2027. u prvim i drugim razredima
kvalifikacija obuhvacenih ovim dokumentom.

Za provedbu Kurikuluma ustanove odgovorni su ravnateljica, nastavnici, stru¢ni suradnici, razrednici,
voditelji prakticne nastave, mentori kod poslodavaca i ostali sudionici, u skladu sa svojim poslovima i
zaduZenjima.

11.2. Izmjene i dopune

Kurikulum ustanove moZe se tijekom Skolske godine mijenjati i dopunjavati ako se za to pojavi
opravdana potreba, osobito zbog

e promjena propisa ili strukovnih kurikula

e promjena u organizaciji nastave

e potreba ucenika i nastavnika

e promjena u organizaciji uenja temeljenog na radu

e novih moguénosti suradnje s poslodavcima i drugim dionicima
e rezultata pracenja i vrednovanja njegove provedbe.

Izmjene i dopune donose se na nacin i prema postupku propisanom za donosenje Kurikuluma ustanove
te postaju njegovim sastavnim dijelom.

11.3. Dostupnost dokumenta

Kurikulum ustanove dostupan je nastavnicima, ucenicima, roditeljima, mentorima kod poslodavaca i
drugim zainteresiranim dionicima.

Nakon donosenja Kurikulum ustanove dostavlja se Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih te se
objavljuje na mreZnoj stranici Ekonomske i turisticke skole Daruvar.
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11.4. Prilozi Kurikulumu ustanove

Sastavni dio Kurikuluma ustanove cine detaljno razradeni obrasci aktivnosti koje se provode s
ucCenicima prvih i drugih razreda modularne nastave.

Obrasci sadrze naziv i opis aktivnosti, ukljucene razrede, povezanost s modulima, SIU-ovima i ishodima
ucCenja, medupredmetne teme, vrijeme i mjesto provedbe, nositelje aktivnosti, potreban broj sati, nacin
pracenja i vrednovanja te dodatne napomene o provedbi.

Aktivnosti su u 9. poglavlju Kurikuluma ustanove prikazane saZeto i razvrstane prema podrucju
provedbe, dok se njihova potpuna razrada nalazi u prilogu:

Prilog 1. Zbirka detaljno razradenih aktivnosti za provedbu Kurikuluma ustanove u $kolskoj
godini 2026./2027.

Prilog 1. sastavni je dio Kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje Ekonomske i turisticke Skole
Daruvar za $kolsku godinu 2026./2027.
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11.5. Usvajanje Kurikuluma ustanove

Na sjednici Skolskog odbora Ekonomske i turistitke $kole Daruvar, odrZanoj dana 30.9.2026. godine,
usvojen je Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje Ekonomske i turisticke $kole Daruvar
za $kolsku godinu 2026./2027.

Kurikulum ustanove primjenjuje se tijekom S$kolske godine 2026./2027., a njegova provedba
kontinuirano se prati i vrednuje. Rezultati pracenja koriste se za njegovo unaprjedivanje te za izradu
Kurikuluma ustanove za sljede¢u $kolsku godinu.

PRILOZI KURIKULUMU USTANOVE

Prilog 1.

ZBIRKA DETALJNO RAZRADENIH AKTIVNOSTI ZA PROVEDBU KURIKULUMA USTANOVE
Ekonomska i turisti¢ka $kola Daruvar $kolska godina 2026./2027. -

Zbirka sadr?ava obrasce aktivnosti koje su izradili nastavnici i stru¢ni suradnici Skole, a koje su
povezane s provedbom modularne nastave u prvim i drugim razredima.

KLASA: 602-12/26-01/01
URBROJ: 2103-88-01-26-04
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Nakon donogenja Kurikulum ustanove dostavlja se Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih te se
objavljuje na mreZnoj stranici Skole.

a-’si
& e

Ravnateljica D

€.
Sanja Biljan, dipl. oec. g Gundiutiee ~ 42 f.;

St Neponss?

120



12. Prilog 1:

ZBIRKA DETALINO RAZRADENIH AKTIVNOSTI ZA PROVEDBU
KURIKULUMA USTANOVE

Ekonomska i turisticka skola Daruvar skolska godina 2026./2027.
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etsda hr

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

Ivana Gundulica 14, 43500 Daruvar
{(043)331-079 ((043) 331978 , 008/660-007

etsda@ss-ekonomskalturisticka-da.skole.hr

StrucCna terenska nastava u okviru modula Pravo i poduzetniStvo u
AKTIVNOST turizmu i Prodaja i recepcijsko poslovanje — stru€ni posjet hotelu i
Medunarodnom sajmu turizma PLACE2GO
StruCna terenska nastava realizirat Ce se posjetom odabranom hotelu u
Zagrebu i Medunarodnom sajmu turizma PLACE2GO. Cilj aktivnosti je
povezivanje teorijskih sadrzaja modula Pravo i poduzetniStvo u turizmu i
Prodaja i recepcijsko poslovanje sa stvarnim poslovnim okruZenjem te
upoznavanje uCenika s organizacijom i poslovanjem hotela, recepcijskim
poslovima, prodajnim aktivnostima i poduzetniCkim aspektima
poslovanja u turizmu i ugostiteljstvu.
Tijekom struCnog posjeta hotelu u€enici ¢e se upoznati s organizacijom
poslovanja hotela, djelokrugom rada recepcije, osnovnim poslovnim
OPIS procesima vezanim uz prijam i boravak gosta, komunikacijom s gostima,
prodajnim aktivnostima te primjerima primjene pravnih i poduzetnickih
sadrzaja u poslovnoj praksi.
Na Medunarodnom sajmu turizma PLACE2GO ucenici Ce istraZivati
turistiCke destinacije i poslovne subjekte, naCine predstavljanja i prodaje
turistiCke ponude, komunikaciju s potencijalnim korisnicima, promociju,
poslovno povezivanje i primjere poduzetniCkih inicijativa u turizmu.
Aktivnost se provodi zajedniCki s uCenicima 3. razreda
hotelijersko-turistiCkog tehniCara koji struCnu terensku nastavu
realiziraju u okviru predmeta Poslovanje recepcije.
2. razred — tehniCar turistiCke destinacije
RAZRED
(zajedno sa 3. razred — hotelijersko-turisticki tehni€ar)
Modul: Pravo i poduzetniStvo u turizmu
SIU 1: Pravni aspekti u turizmu
Ishodi uenja:
® Obijasniti pravni okvir pruzanja usluga u turizmu i ugostiteljstvu
e Opisati mogucCe pravne oblike poslovanja u turizmu i
ugostiteljstvu
MODULI/ISHODI
UCENJA SIU 2: Osnove poduzetniStva u turizmu
Ishodi uenja:
e Objasniti osnovne pojmove u poduzetniStvu
e Navesti specifiCnosti poduzetniStva u turizmu
e Navesti prednosti i nedostatke poduzetniStva u turizmu
e Usporediti primjere dobrih poduzetnicCkih projekata u turizmu

Skolska godina 2026./2027.



Ivana Gundulida 14, 43500 Daruvar
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- - . etsda@ss-ekonomskaituristicka-da. skole.hr
EKONOMSEKA I TURISTICKA SKOLA DARUVAR

Modul: Prodaja i recepcijsko poslovanje

SIU 1: Rezervacija, prijam i odjava gostiju u smjeStajnim objektima

Ishodi u€enja:

® Prezentirati gostu sadrZaje i usluge u objektu za smjeStaj i
destinaciji

Preporuciti i ponuditi gostima dodatne usluge

Opisati poslove tijekom boravka gosta u smjeStajnom objektu
Opisati nov€ano poslovanje u smjeStajnom objektu

Prikupiti povratne informacije o zadovoljstvu turista

MPT PoduzetniStvo: B.4.2., B.4.3.

MPT Osobni i socijalni razvoj: B.4.2., C.4.2.

MPT
MPT UGiti kako uCiti: A.4/5.1., A.4/5.2.
MPT OdrzZivi razvoj: IV.C.1.

VRIJEME TRAJANJA ozujak 2027. (6 sati)

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Ivana Kevdzija Ksenija Skorié Rea Zakora
AKTIVNOSTI
2 sata priprema i 2 sata priprema i 2 sata priprema i
evaluacija - evaluacija - evaluacija -
BROJ SATI POTREBNIH vrednovanje vrednovanje vrednovanje
ZA OSTVARENJE 4 sata svi zajedno za 4 sata svi zajedno za 4 sata svi zajedno za
AKTIVNOSTI PO posjet destinaciji posjet destinaciji posjet destinaciji
NASTAVNIKU (hotel i turistiCki (hotel i turistiCki (hotel i turistiCki
sajam) sajam) sajam)

Zagreb — odabrani hotel (naknadno &e se utvrditi) i ZagrebaCki velesajam

MJESTO IZVODENJA o .
— Medunarodni sajam turizma PLACE2GO

e izvrSavanje zadataka na radnom/istraZivaCkom listu tijekom
stru€nog posjeta

e analiza organizacije i poslovanja hotela
prepoznavanje i opis poslova recepcije i odnosa recepcije s
ostalim hotelskim odjelima

NACIN PRACENIJA e analiza na€ina komunikacije s gostima i prodaje hotelskih usluga
istrazivanje naCina predstavljanja i prodaje turistiCke ponude na
sajmu PLACE2GO

® prepoznavanje primjera poduzetnicCkih ideja i poslovnih prilika u
turizmu

e vrednovanje izvrSenih zadataka i samovrednovanje u€enika

Skolska godina 2026./2027.
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KOMENTAR/OPAZAN]
A

UCenici sami snose troSkove autobusnog prijevoza i

ulaznice za Medunarodni sajam turizma PLACE2GO. StruCna terenska
nastava provodi se zajedniCki s uCenicima 3. razreda
hotelijersko-turistiCkog tehniCara koji aktivnost realiziraju u okviru

predmeta Organizacija poslovanja poduzeca i PraktiCna nastava

Skolska godina 2026./2027.
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| TURISTICKA SKOLA DARUVAR

AKTIVNOST Radionica “Neka krene od mene”

OPIS Interaktivna radionica kojom se uéenike pokusava osvijestiti i
senzibilizirati toleranciji i prihvacanju razlicitosti.

RAZRED Svi drugi razredi
Usvojiti i razlikovati pojmove; stereotipi, predrasude, diskriminacija,
etiketiranje, supkultura i tolerancija.
Nabrojati uzroke, oblike i posljedice stereotipa, predrasuda,
diskriminacije i etiketiranja

MODULI/ISHODI Zalagati se za afirmaciju ravnopravnosti spolova u odnosima i javnoj

UCENJA komunikaciji. .
Oblikovati pravila sigurnog i prihvatljivog ponasanja
Pokazati suosjeéanje prema osobama koje su prezivjele diskriminaciju ili
etiketiranje.

MPT Etika — ravnopravnost, moralnost i drustvena odgovornost

VRIJEME TRAJANJA 2 Skolska sata

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Svjetlana Brki¢ . _
e Tanja Kovacevié
Milivojevic

BROJ SATI POTREBNIH

2 sata u svakom
razrednom odjeljenju

2 sata u svakom
razrednom odjeljenju

ZA OSTVARENIJE koja se dodjeljuju koja se dodjeljuju

AKTIVNOSTI PO ovisno o rasporedu tj ovisno o rasporedu tj

NASTAVNIKU mogucnostima mogucénostima
nastavnice nastavnice

MIJESTO IZVODENJA Ucionica

NACIN PRACENJA

Evaluacijski listi¢i i opazanje

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Ucenici iz generacije u generaciju vrlo pozitivno reagiraju na radionicu te
je vidljiv pomak u tolerantnosti i prihvacanju razli¢itosti.
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SNEP — Prevencijski program ,,Seksualno nasilje — Edukacijski i
AKTIVNOST —
prevencijski program“
Odrzavanje dvosatne radionice u svakom prvom razredu ¢e aktivno
ukljuciti u€enike u prevenciju seksualnog nasilja kroz edukacijske
OPIS aktivnosti, pridonijeti smanjivanju rizika seksualnog nasilja nad i medu
mladima te senzibilizirati i osvijestiti Siru javnost o problematici
seksualnog nasilja nad djecom i mladima.
RAZRED Svi prvi i drugi razredi
Nabrojati uzroke, oblike i posljedice seksualnog nasilja.
Opisati mehanizme povecanog rizika od seksualnog nasilja.
Povezati seksualno nasilje s (ne)ravnopravnosti u drustvu (mitovi i
predrasude).
Zalagati se za afirmaciju ravnopravnosti spolova u odnosima i javnoj
komunikaciji.
MODULI/ISHODI Oblikovati pravila sigurnog ponasSanja radi zastite od elektronickog
UCENJA seksualnog nasilja.
Navesti i koristiti sustave za podrsku, pomoc i prijavu u slucaju bilo kojeg
oblika seksualnog nasilja.
Pokazati suosjec¢anje prema osobama koje su prezivjele seksualno
nasilje.
Biologija — razlika izmedu spola i roda
MPT
Etika — ravnopravnost, moralnost i drustvena odgovornost
VRIJEME TRAJANJA 2 Skolska sata
NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Lana Andrijevi¢ Tanja Kovacevié
AKTIVNOSTI
2 sata u svakom 2 sata u svakom
BROJ SATI POTREBNIH | razrednom odjeljenju | razrednom odjeljenju
ZA OSTVARENIJE koja se dodjeljuju koja se dodjeljuju
AKTIVNOSTI PO ovisno o rasporedu tj ovisno o rasporedu tj
NASTAVNIKU moguénostima moguénostima
strucne suradnice nastavnice
MJESTO IZVODENJA Ucionica
NACIN PRACENJA Evaluacijski listi¢i i opaZanje
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EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

Svake godine od kako se SNEP provodi u nasoj Skoli imamo sve manje
slucajeva seksualnog nasilja tijekom skolovanja u nasoj skoli (vecéi se broj
prijavljuje slu¢ajeva koji su poceli ili se dogodili dok su ucenici jo$ bili u
osnovnoj skoli) te je vidljiv pozitivan uc¢inak na rodnu ravnopravnost
medu ucenicima.

KOMENTAR/OPAZAN)
A
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AKTIVNOST Vjezbaonica

Poticanje ucenika na redovito tjelesno vjezbanje i usvajanje zdravih
zivotnih navika. Razvijanje svijesti o vaznosti tjelesne aktivnosti za
OPIS ocuvanje i unapredenje tjelesnog i mentalnog zdravlja, pravilno
drzanje tijela, razvoj motorickih sposobnosti te kvalitetno
provodenje slobodnog vremena.

RAZRED l.e,1.h.,1.a,1.g,1.df.2.a.,2.e.,2.h.,2.g

Ucenik prepoznaje vaznost redovitog tjelesnog vjezbanja; pravilno
izvodi osnovne vjezbe za razvoj snage, koordinacije, ravnoteze,
fleksibilnosti 1 izdrzljivosti; primjenjuje osnovna nacela sigurnog
vjezbanja; razvija pozitivne navike vezane uz tjelesnu aktivnost;
pokazuje odgovornost, ustrajnost i suradnju u zajednickom
vjezbanju.

Ucenik iskazuje samopouzdanje 1 pozitivan stav prema izazovima.

Ucenik prepoznaje vaznost tjelesne aktivnosti za zdravlje,

MVODULI/ ISHODI analizira vlastitu izvedbu i prepoznaje mogucnosti za napredak.
UCENJA
Ucenik razvija socijalne vjestine kroz suradnju 1 komunikaciju.
Gradanski odgoj i obrazovanje
MPT
Osobni i socijalni razvoj
VRIJEME TRAJANJA Skolska godina 2026./27.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Mladen Castek
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE

50

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA dvorana

. ) Dokumentiranje aktivnosti fotografijama, videima i objavama na
NACIN PRACENJA

mreznim stranicama i drustvenim mrezama.

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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ka natjecanja stolni tenis(Z), futsal(M jka(Z
AT Spf)rts a natJeceana stovnl tenis(Z), futsal(M), odbojka(Z),
kosarka3x3(M/Z),kros(Z)
OPIS Sudjelovanje na sportskim natjecanjima na svim razinama
RAZRED l.e,1.h.,1.a,1.g,1.df.2.a.,2.e.,2.h.,2.g
Ucenik primjenjuje pravila fair play igre u natjecateljskom
okruzenju,
Ucenik iskazuje samopouzdanje 1 pozitivan stav prema izazovima.
Ucenik prepoznaje vaznost tjelesne aktivnosti za zdravlje,
analizira vlastitu izvedbu i prepoznaje mogucnosti za napredak.
MODULI/ISHODI Ucenik razvija socijalne vjestine kroz suradnju 1 komunikaciju.
UCENJA
Ucenik dozivljava natjecanje kao sredstvo osobnog razvoja, a ne
samo postizanja rezultata.
Ucenik prihvaca poraz i pobjedu s dostojanstvom.
Gradanski odgoj i obrazovanje
MPT
Osobni i socijalni razvoj
VRIJEME TRAJANIJA Skolska godina 2026./27.
NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Mladen Castek Filip Dilas
AKTIVNOSTI
BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE 40
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

Skolska godina 2026./2027.
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MIJESTO IZVODENJA dvorana

. ) Dokumentiranje aktivnosti fotografijama, videima i objavama na
NACIN PRACENJA
mreznim stranicama i drustvenim mrezama.

KOMENTAR/OPAZANIA

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST

ERASMUS+ JEAN MONNET PROJEKT EU COMPASS

OPIS

Projekt ima za cilj u¢enicima pribliZiti Europsku uniju na nacin koji nadilazi
teorijska znanja. Kroz poucavanje, radionice, debate i simulacije ucenici ¢e
razviti razumijevanje europske povijesti i kulturne raznolikosti, upoznati se
s temeljnim vrijednostima i pravima na kojima EU pociva, te stedéi jasniju
sliku o nacinu funkcioniranja europskih institucija i donosenja odluka. Na
taj nacin ucenici ¢e dobiti priliku uvidjeti kako se europske politike
odraZavaju na njihovu svakodnevnicu i kako se mogu aktivno ukljuciti u
oblikovanje europske buduénosti. Projekt poti¢e ucenike da se osjecaju
kao aktivni i odgovorni gradani Europske unije. To ¢e se ostvariti kroz
prakti¢ne aktivnosti poput debata, modela Europskog parlamenta,
projekata u lokalnoj zajednici te kulturnih i obrazovnih dogadaja koji
povezuju europske vrijednosti s lokalnim iskustvom. Kroz takve oblike rada
ucenici ¢e razvijati kriticko misljenje, komunikacijske i suradnicke vjestine
te ée steci snazniji osjecaj pripadnosti europskoj zajednici. Time se Zeli
ojacati njihova motivacija da aktivno sudjeluju u drustvenim procesima i
doprinesu jacanju demokratske kulture u svojoj okolini.

Kako bi se postigla dugorocna odrZivost, projekt predvida sustavnu
integraciju EU tema u Skolski kurikulum i izvannastavne aktivnosti. EU
sadrzaji ¢e biti ukljuceni u nastavu povijesti, geografije, gradanskog odgoja
i drugih predmeta, dok ¢e se u sklopu izvannastavnih aktivnosti organizirati
projektni tjedni, tematske radionice i kulturni dogadaji posveceni Europi.
Na taj nacin EU nede biti izdvojena tema, vec ¢e postati prirodan dio
Skolskog Zivota i identiteta. Ovakvim pristupom osigurava se da ucenici i
nastavnici trajno razvijaju znanja, vjestine i vrijednosti povezane s
europskom dimenzijom obrazovanja.

RAZRED

1.h, 2.h,,1.e, 2.e

MODULI/ISHODI
UCENJA

- povecati znanje o EU kroz poucavanije, radionice, debate, simulacije (npr.
Model EU parlament)

- razvijati kriticko misljenje, analiticke i komunikacijske vjestine u vezi s EU
politikama

- sudjelovati u izvannastavnim EU aktivnostima (kulturni dogadaji,
projektni tjedni, posjeti)

- izgraditi osjecaj pripadnosti europskoj zajednici

MPT

Gradanski odgoj i obrazovanje
Osobni i socijalni razvoj

Uciti kako uditi

Skolska godina 2026./2027.



mailto:etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

etsdd}hf

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

Ivana Gunduli¢a 14, 43500 Daruvar

(043) 331-079/(043) 331-178 , 098/669-097
etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

Odrzivi razvoj

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)

VRIUEME TRAJANJA

Rujan 2025. - kolovoz 2028.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Romana Zelda

Ivana Kevdzija

Rea Zakora

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 40
AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Ucionica

NACIN PRACENJA

- pre- i post-testovi znanja o EU

- ankete za ucenike i nastavnike (osjecaj pripadnosti, zadovoljstvo)

- evaluacija radionica i dogadaja

Pokazatelji: broj sati poucavanja EU tema, broj obucenih nastavnika, broj

EU dogadaja u skoli, broj u€enika ukljuc¢enih u aktivnosti

KOMENTAR/OPAZANIJA

Svi ¢lanovi Nastavnickog vije¢a mogu se ukljuciti u aktivnosti projekta.

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST POSJET PRODAVAONICI PREHRAMBENE/NEPREHRAMBENE ROBE
Strucne posjete prodavaonicama prehrambene/neprehrambene robe
omogucuju ucenicima neposredno iskustvo stvarnog radnog okruzenja.

OPIS Aktivnosti su usmjerene na primjenu teorijskih znanja o radnom mjestu,
opremi i uredajima koji se nalaze u prodavaonici. Cilj je upoznati ucenike
sa razli¢itim vrstama opreme i uredaja u prodavaonici.

RAZRED 1d
MODUL: Uvod u poslovanje prodavaonice

Ishodi:
e opisati radno mjesto, opremu i uredaje u prodavaonici

MODULI/ISHODI

UCENJA

MPT U¢iti kako uciti uku C.4/5.1 U¢enik moZe objasniti vrijednost uc¢enja za
svoj Zivot

VRIJEME TRAJANJA 2 Skolska sata, tijekom Skolske godine

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Lana Mlinarié

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 5

AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Prodavaonice prehrambene/neprehrambene robe u Daruvaru

e ispunjavanje radnih listi¢a
< . . tacij Zanja k i plakat, intili

NAZIN PRACENJA ' preze'n acija zapazanja kroz grupni plakat, powerpoint ili usmeno
izlaganje
e grupna analiza i usporedba viSe objekata prema zadanim kriterijima

Skolska godina 2026./2027.
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» formativno vrednovanje (refleksija, samoprocjena, aktivno
sudjelovanje)

e primjena opazanja u simulacijama rada u skoli

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST RjeSavanje problemskog, praktiCnog zadatka povezivanjem modula
UdCenici dobivaju realnu ili simuliranu poslovnu situaciju u kojoj je
OPIS potrebno prepoznati problem, analizirati dostupne podatke, predloziti
rieSenje i o njemu izvijestiti zainteresirane dionike.
RAZRED 2e
Pisane poslovne komunikacije
SIU: Pisano komuniciranje u fazi rjeSavanja poteSkoca u poslovanju
Ishodi:
e sastaviti prijedlog rjeSenja za poteSkocCe koje su uoCene u
poslovanju i
MODULI/ISHODI e  povezati vrstu pisane poslovne komunikacije s naCinom
UCENJA rijeSavanja/otklanjanja poteSko¢a u poslovanju
RaCunovodstvo imovine i obveza
SIU: Evidentiranje dugoro€nih i kratkoroCnih potrazivanja
Ishod:
® izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim potraZivanjima
pisanom i usmenom komunikacijom
PoduzetniStvo: u€enici prepoznaju poslovni problem, analiziraju
situaciju, predlaZu rjeSenja, procjenjuju njihove uCinke i donose odluke
Osobni i socijalni razvoj: timski rad, podjela odgovornosti, uvazavanje
tudih miSljenja, rjeSavanje nesuglasica i odgovorno izvrSavanje zadataka
MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije: uCenici koriste
digitalne alate za pretrazivanje i obradu podataka, izradu poslovnih
dokumenata, tablica, prezentaciju i komunikaciju.
UGiti kako uCiti: uCenici samostalno pronalaze potrebne informacije,
povezuju prethodno ste€ena znanja, planiraju rad, prate vlastiti
napredak i vrednuju rezultate
VRIJEME TRAJANJA 6 sati
NASTAVNIK/CI KOJI -
Mirjana . .
SUDJELUJU U s Sanja Sulik
Bernat-RuziCka
AKTIVNOSTI
BROJ SATI POTREBNIH 3 3
ZA OSTVARENJE

Skolska godina 2026./2027.

15



etsda hr

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

Ivana Gundulica 14, 43500 Daruvar
(043)331-079 [ (043) 331178 , DO8/669-0G7

etsda@ss-ekonomskalturisticka-da.skole.hr

AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MJESTO 1ZVODENJA

udionica

NACIN PRACENJA

UCenici vrednuju vlastiti rad i rad skupine, a nastavnik prati to€nost,
primjenjivost predloZenog rjeSenja, kvalitetu komunikacije i sposobnost
povezivanja znanja iz razli€itih modula.

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST Erasmus Days: Prodavac buduénosti — vjestine za Zivot i posao!

Cilj radionice je razvijati i unaprijediti Zivotne i profesionalne vjestine
prodavaca prvih i trecih razreda, s posebnim naglaskom na ucinkovitu
komunikaciju, aktivno slusanje, empatiju, timski rad, rjeSavanje

OPIS problema i konstruktivno upravljanje konfliktnim situacijama. Kroz
prakti¢ne aktivnosti i simulacije sudionici ¢e osvijestiti vaznost
postovanja razli¢itosti, odgovornosti, tolerancije i ukljucivosti te njihovu
povezanost s vrijednostima aktivnog europskog gradanstva.

RAZRED 1di3d

Prepoznati i primijeniti osnovne Zivotne i profesionalne vjestine vazne za
uspjesSan rad prodavaca.

Ucinkovito komunicirati s kupcima i kolegama koristeci jasnu, ljubaznu i
profesionalnu komunikaciju.

Primijeniti tehnike aktivnog slusanja i pokazati empatiju prema
potrebama i problemima kupaca

MODULI/ISHODI Suradivati u timu, uvaZavati misljenja drugih i pridonositi pozitivnom
UCENJA radnom okruzenju.

Povezati vrijednosti aktivhog europskog gradanstva sa svakodnevnim
profesionalnim ponasanjem.

Procijeniti vlastite jake strane i podrucja za razvoj te definirati osobni cilj
za unapredenje svojih vjestina.

Gradanski odgoj i obrazovanje
Osobni i socijalni razvoj

MPT Uciti kako uciti

Odrzivi razvoj

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)

VRIJEME TRAJANJA 90 min. (dva skolska sata) 12. — 16. 10.2026.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Lana Mlinari¢ (1.d) Sanja Sulik (3.d)
AKTIVNOSTI

Skolska godina 2026./2027.
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BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 5 5
AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA ucionica

NACIN PRACENJA

e grupna rasprava i refleksija nakon provedenih aktivnosti

promatranje sudjelovanja polaznika u individualnim, partnerskim
i grupnim aktivnostima

praéenje izvedbe igre uloga, posebno nacina komunikacije s
kupcem, aktivnog slusanja i rjeSavanja konfliktnih situacija

kratka zavrsna evaluacija kojom polaznici procjenjuju sto su
naucili i koje ée vjestine primjenjivati u radu

KOMENTAR/OPAZANIA

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST Budi kustos
Ucenik samostalno odabire umjetnic¢ko djelo, istrazuje ga, analizira i
OPIS priprema interpretaciju prilagodenu publici. U zavrSsnom dijelu
predstavlja djelo ostalim ucenicima u ulozi kustosa.
RAZRED 2.H
2.1. Opisati i analizirati umjetnicko djelo koriste¢i osnovni likovni i
umjetnicki rjecnik.
2.2 Usporediti umjetnicka djela razlicitih razdobilja, stilova ili kultura.
2.3. Samostalno interpretirati i prezentirati odabrano umjetnicko djelo.
MODULI/ISHODI
UCENJA
MPT UKU, IKT, OSR, GOO
VRIJEME TRAJANJA Svibanj 2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Majana Stor

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA

Daruvar ili mjesto po dogovoru (Bjelovar, Virovitica, PoZega...)

NACIN PRACENJA

Pracenje istrazivackog rada i aktivnosti ucenika, odabir i analiza
umjetnickog djela, izrada interpretacijskog sadrzaja te kratko
predstavljanje odabranog djela.

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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Mini-medumodaularni projekt: ,,Siguran put namirnice — od preuzimanja

AKTIVNOST
do obrade”

Ucenici kroz problemsku radnu situaciju pregledavaju razlic¢ite namirnice
biljnog i Zivotinjskog podrijetla te prepoznaju namjerno postavljene
nepravilnosti u njihovu ¢uvanju, rukovanju i pripremi. Utvrduju moguce
OPIS uzroke kvarenja i posljedice neispravnog postupanja. Provjeravaju
vlastitu pripremljenost za rad, higijenu radnog prostora, opreme i
pribora te predlaZzu i provode ispravne postupke. Aktivnost zavrSava
zajedni¢kom analizom pronadenih nepravilnosti i obrazlaganjem

odabranih postupaka.

RAZRED 1.6

Procesi obrade namirnica:

SIU: Zivezne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih namirnica

- razlikovati vrste Ziveznih namirnica prema podrijetlu

- objasniti posljedice neispravnog postupanja s namirnicama i/ili hranom

MODULI/ISHODI - razluiti uzroke kvarenja Ziveznih namirnica

UCENJA Higijena i ekologija:

SIU: Sanitarno-higijenski uvjeti u ugostiteljstvu

- primijeniti sanitarno-higijenske standarde u ugostiteljstvu

- odrzavati ugostiteljske uredaje, opremu i radne prostorije

- primijeniti pravila osobne higijene za rad u ugostiteljstvu.

Zdravlje — primjena higijenskih pravila i odgovorno postupanje s hranom;
Osobni i socijalni razvoj — suradnja, odgovornost i donosenje odluka;
MPT UCciti kako uciti — analiza problemske situacije, povezivanje znanja i
primjena naucenog; Poduzetnistvo — odgovorno i ucinkovito koristenje
namirnica, opreme i radnog vremena; OdrZivi razvoj — odgovorno

postupanje s namirnicama i otpadom.

4 Skolska sata: prvi sat nastavnik Procesa obrade namirnica priprema
ucenike za problemsku situaciju. Drugi sat nastavnik Higijene i ekologije
VRIJEME TRAJANJA priprema ucenike za primjenu higijenskih pravila. U zajedni¢ckom dijelu
oba nastavnika istodobno rade s ucenicima u praktikumu, prate
ostvarivanje ishoda svojega modula i zajednicki analiziraju rjeSenja.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Sandra Zegarac Stana Luki¢
AKTIVNOSTI
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BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

3 Skolska sata: 1 sat 3 Skolska sata: 1 sat

Procesi obrade Higijena i ekologija + 2

namirnica + 2 sata sata zajednicke

zajednicke realizacije realizacije

MIJESTO IZVODENJA

Ucionica i Skolski ugostiteljski praktikum — kuhinja

NACIN PRACENJA

Kontinuirano pracenje uéenika tijekom problemske i prakti¢ne aktivnosti
pomocu kontrolne liste. Prati se prepoznavanje i razlikovanje namirnica,
prepoznavanje znakova i uzroka kvarenja, uo€avanje posljedica
nepravilnog postupanja, primjena sanitarno-higijenskih standarda i
pravila osobne higijene, pravilno postupanje s opremom i radnim
prostorom te sposobnost prepoznavanja i ispravljanja nepravilnosti. Prati
se i suradnja, odgovornost te argumentiranje odabranih postupaka.

KOMENTAR/OPAZANJA

Tijekom provedbe aktivnosti biljezZit ¢e se zapazanja o angaZiranosti
ucenika, sposobnosti prepoznavanja nepravilnosti, povezivanju sadrzaja
oba modula, primjeni higijenskih pravila i samostalnosti u rjeSavanju
problemske situacije. Posebne teskoce i potrebe za dodatnim
uvjezbavanjem evidentirat ¢e nastavnici.
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AKTIVNOST Posjet muzeju

Ucenici se neposredno susreéu s umjetnickim djelima, primjenjuju
znanja o analizi i interpretaciji te istrazuju umjetnicku i kulturnu bastinu.

OPIS
Prije posjeta dobivaju istrazivacke zadatke, a nakon posjeta izraduju
kratki osvrt i interpretaciju odabranog djela.

RAZRED 2.H

3. .1. Istraziti odabrani primjer umjetnicke i kulturne bastine koristeci
razliCite izvore.

3.2. Dokumentirati i interpretirati umjetnicku bastinu neposrednim
promatranjem i terenskim istrazivanjem.

3.3. Predstaviti odabrani primjer kulturne bastine drugima.

MODULI/ISHODI

UCENJA
MPT UKU, IKT, GOO, OSR
VRIJEME TRAJANJA Svibanj 2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Majana Stor
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 3

AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MJESTO I1ZVOPENJA Zavicajni muzej Daruvar ili muzej na izvanucionickoj nastavi
biljezenje aktivnosti uc¢enika, radni listi¢, analiza i interpretacija

NACIN PRACENJA odabranog umjetnickog djela, sudjelovanje u raspravi, kratko usmeno

izlaganje.

Pretpostavljeno: aktivno sudjelovanje, interes i primjena znanja u
KOMENTAR/OPAZANIJA | neposrednom kontaktu s umjetni¢kim djelima.

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST
Strucna posjeta ugostiteljskoj kuhinji Daruvarskih toplica
Hotel ,, Termal” i Restoran ,Terasa”
Ucenici ¢e u sklopu struéne posjete obiéi ugostiteljsku kuhinju Hotela
OPIS ,Termal” i Restorana , Terasa“ u Daruvarskim toplicama. Tijekom
obilaska imat ¢e priliku upoznati organizaciju rada hotelske kuhinje,
raspored radnih prostora i tok namirnica od prijema do pripreme i
posluzivanja jela.
RAZRED 1.G —Kuhar, 1.F-Konobar
Modul: Temeljne vjestine u ugostiteljstvu
MODULI/ISHODI . i L . -
N Ishodi: Prepoznati organizaciju rada hotelske i restoranske kuhinje.
UCENJA
Prepoznati i razlikovati profesionalnu kuhinjsku opremu i pribor.
MPT Poduzetnistvo A.4.3. upoznaje i kriticki sagledava mogucnosti razvoja
karijere i profesionalnog usmjerenja
VRIJEME TRAJANJA 46.47 .48 sat

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Miroslava Buka¢ Nad | Zeljko Kanjka

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA

Daruvarske toplice, Hotel ,, Termal“ i Restoran , Terasa“

NACIN PRACENJA

Promatranje tijekom aktivnosti
Razgovor i rasprava nakon strucne posjete
Prezentacija zapazenog izradom plakata

Formativno vrednovanje ( aktivnost ucenika, refleksija i samoprocjena)

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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Izrada jela od vucenog tijesta — burek; strucna posjeta Faruka Demirija,

AKTIVNOST T .
slasticarnica ,,Orijent”
Ucenici upoznaju osnovne sirovine i postupke izrade vuéenog tijesta,
demonstraciju razvlaenja tijesta te pripremu i oblikovanje bureka. Kroz
prakti¢an rad razvijaju motoricke i strucne vjestine, primjenjuju

OPIS higijenske standarde te razvijaju svijest o o¢uvanju tradicionalne
gastronomije i kulturne bastine. Stru¢nom posjetom ucenici se upoznaju
s iskustvima i profesionalnim radom struc¢njaka iz ugostiteljske
djelatnosti.

RAZRED 2. G, zanimanje kuhar

Slasti¢arstvo — prepoznati osnovne namirnice i njihovu ulogu;
MODULI/ISHODI pripremiti i razvlaciti vuceno tijesto; pripremiti nadjev i
UCENJA oblikovati burek; primjenjivati higijenske mjere i pravilne tehnike
pecenja.

MPT Osobni i socijalni razvoj; Poduzetnistvo; UCiti kako uciti; OdrZivi razvoj;
Gradanski odgoj i obrazovanje

VRIJEME TRAJANJA 3 Skolska sata

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Miroslava Bukac Nad,
strucni ucitelj

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

3 Skolska sata

MIJESTO IZVODENJA

Praktikum kuharstva ETS Daruvar

NACIN PRACENJA

Pracenje aktivnosti i prakticnog rada ucenika, vrednovanje praktic¢nih
vjestina, kvalitete izradenog proizvoda, primjene higijenskih standarda i
evaluacija aktivnosti.

KOMENTAR/OPAZANJA

Aktivnost omogucuje povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim radom i
ucenicima priblizava tradicionalne gastronomske proizvode. Strucna
posjeta doprinosi upoznavanju ucenika s primjerima dobre profesionalne
prakse.

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST Suradnicka nastava: Izrada zdravog tradicionalnog deserta
Povezivanje sadrzaja modula Hrana i zdravlje i Osnove slasticarstva kroz

OPIS prilagodbu recepture tradicionalne slastice nacelima pravilne prehrane
te izradu i vrednovanje zdravije verzije deserta

RAZRED 2. G, zanimanje KUHAR

MODULI: Hrana i zdravlje, Osnove slasti¢arstva

Ishodi ucenja:

Hrana i zdravlje: Ucenik objasnjava nacela pravilne i uravnotezene
prehrane; procjenjuje nutritivnu vrijednost namirnica i jela;
prepoznaje mogucnosti prilagodbe prehrane; primjenjuje nacela
pravilne prehrane pri izboru i kombiniranju namirnica.

Osnove slasticarstva: Ucenik odabire i priprema namirnice za izradu
slastica; primjenjuje odgovarajuée tehnoloske postupke; izraduje slasticu
prema recepturi; prilagodava recepturu prema zadanim zahtjevima;
oblikuje i dekorira gotovu slasticu.

MPT

Zdravlje; Uciti kako uciti; Osobni i socijalni razvoj.

VRIUEME TRAJANJA

Tijekom nastavne godine2026./2027., prema izvedbenim kurikulumima
modula.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Miroslava Buka¢ Nad | Zeljko Kanjka

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

4 Skolska sata 4 Skolska sata

MIJESTO IZVODENJA

Praktikum kuharstva ETS Daruvar

NACIN PRACENJA

Pradenje prakticnog rada, pravilnosti postupka, primjene nacela zdrave
prehrane i kvalitete gotovog proizvoda.

KOMENTAR/OPAZANJA

Ucenici povezuju znanja o zdravoj prehrani s prakticnom izradom slastica
te razvijaju kreativnost i odgovornost u radu.

Skolska godina 2026./2027.
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Suradnicka nastava modula Hladna predjela i Osnove jela:

AKTIVNOST
Prigotovljavanje specijalnog hladnog predjela ,tartarski biftek”
Povezati znanja o temeljnim umacima s prakticnom pripremom hladnih

OPIS predjela od mesa te razvijati vjestine timskog rada, pravilne tehnoloske
obrade i estetskog serviranja jela.

RAZRED 2.G, zanimanje KUHAR

MODULI Hladna predjela, Osnove jela

Ishodi modula Hladna
Predjela

Priprema hladna predjela od mesa primjenjujuéi odgovarajuce
tehnoloske postupke.

Odabire i pravilno obraduje namirnice za pripremu hladnih predjela.
Oblikuje i estetski prezentira hladna predjela prema pravilima struke.

Primjenjuje higijenske standarde i mjere sigurnosti hrane tijekom
pripreme hladnih predjela.

Ishodi modula Osnove jela

Razlikuje temeljne hladne umake prema sastavu i namjeni.
Priprema majonezu primjenjujuci pravilan tehnoloski postupak.
Odabire odgovarajuéi umak prema vrsti jela.

Primjenjuje pravila ¢uvanja i posluZivanja hladnih umaka.

MPT Osobni i socijalni razvoj; Zdravlje; UCiti kako uciti
VRIJEME TRAJANJA Tijekom nastavne godine 2026./2027. u vrijeme realizacije nastavnih cjelina
NASTAVNIK/CI KOJI . Y ¥ .
Miroslava Bukac Nad Zeljko Kanjka
SUDJELUJU U AKTIVNOSTI
BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENJE AKTIVNOSTI 2 Skolska sata 2 Skolska sata

PO NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENIJA

Praktikum kuharstva ETS Daruvar

NACIN PRACENJA

Pracenje prakticnog rada, pravilnosti postupka, higijene, suradnje i kvalitete
gotovog jela.

KOMENTAR/OPAZANJA

Ucenici povezuju znanja iz dvaju modula kroz zajednic¢ku pripremu i
prezentaciju tartarskog bifteka.

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST

Mini-medumodularni projekt: ,,0d smokve do proizvoda - izrada dZzema od
smokava“

OPIS

Ucenici kroz prakti¢nu radnu situaciju izraduju dZzem od smokava primjenjujuci
odgovarajuce metode konzerviranja hrane. Analiziraju sirovinu i planiraju
postupak rada te odabiru potreban pribor, posude, ambalazu, opremu i uredaje
s obzirom na njihovu namjenu i materijale od kojih su izradeni. Pripremaju
sirovine i sastojke, provode vaganje i organiziraju radno mjesto prema radnim
uputama. Tijekom izrade dZema ucenici povezuju Secerenje i toplinsku obradu s
nacelima konzerviranja hrane te prate promjene tijekom postupka. Nakon
zavrSetka analiziraju slijed: sirovina - metoda konzerviranja - faza postupka -
pribor/oprema/ambalaza - namjena - gotov proizvod te procjenjuju svrhu i
ucinkovitost primijenjenog postupka konzerviranja. U korelaciji s u¢enickom
zadrugom K.O.M.P.A. - hortikultura gotov proizvod pripremaju za predstavljanje
kao proizvod zadruge: razmatraju primjerenu ambalaZu, oznaku proizvoda,
nacin prezentacije te vaznost kvalitete, urednosti i prepoznatljivosti proizvoda.

RAZRED

2 Ai uCenicka zadruga K.O.M.P.A. - hortikultura

MODULI/ISHODI
UCENJA

SIU: Zastita hrane od kvarenja

Razvrstati metode konzerviranja hrane na fizikalne, kemijske, bioloske i
ostale metode.

Objasniti osnovno nacelo djelovanja pojedinih metoda konzerviranja
hrane.

Razlikovati metode konzerviranja hrane prema nacinu djelovanja i
mogucénosti njihove primjene na odabranim namirnicama.

Korelacija s u¢enickom zadrugom K.O.M.P.A. - hortikultura

Sudjelovati u prakti¢noj izradi proizvoda namijenjenog aktivnostima
ucenicke zadruge te odgovorno koristiti sirovine, pribor, opremu i
ambalazu.

Sudjelovati u odabiru odgovarajuée ambalaZe i oblikovanju oznake
gotovog proizvoda te povezati kvalitetu i nacin prezentacije proizvoda s
njegovom uporabnom i trziSnom vrijednoscu.

Razvijati odgovornost, suradnju, inicijativnost i poduzetnicki nacin
razmisljanja kroz pripremu i predstavljanje proizvoda ucenicke zadruge.

MPT

PoduzetniStvo — sudjelovanje u nastanku proizvoda od sirovine do
gotovog proizvoda, racionalno koristenje resursa, razmatranje ambalaze,
prezentacije i vrijednosti proizvoda; Odrzivi razvoj — odgovorno
koriStenje sirovina, smanjenje otpada i promisljanje o izboru ambalaze;
Osobni i socijalni razvoj — suradnja, podjela zadataka, odgovornost i
samostalnost u radu; U€iti kako uciti — povezivanje teorijskih znanja o
konzerviranju s prakti¢nim postupkom i analiza rezultata rada; Zdravlje —
higijensko i sigurno postupanje s hranom tijekom pripreme i prerade.

VRIJEME TRAJANJA

4 Skolska sata. Ucenici analiziraju sirovine i planiraju postupak izrade
dZema, pripremaju sirovine, sastojke, pribor, posude, opremu i ambalazu
te organiziraju radno mjesto. Provode postupak konzerviranja

Skolska godina 2026./2027.
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Secerenjem i toplinskom obradom, pune i pripremaju gotov proizvod te
analiziraju ucinkovitost provedenog postupka. U zavrSnom dijelu, u
korelaciji s u¢enickom zadrugom, razmatraju ambalaZu, oznacavanje i
nacin prezentacije gotovog proizvoda.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Sandra Zegarac Maja Labas

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

4 Skolska sata 4 Skolska sata

MIJESTO IZVODENIJA

Ucionica i Skolski ugostiteljski praktikum — kuhinja

NACIN PRACENJA

Kontinuirano praéenje ucenika tijekom planiranja, prakticne izvedbe i
analize aktivnosti pomoéu kontrolne liste. Prati se sposobnost
razvrstavanja i razlikovanja primijenjenih metoda konzerviranja,
razumijevanje osnovnog nacela njihova djelovanja, pravilnost pripreme
sirovina i sastojaka, odabir i uporaba odgovarajuceg pribora, posuda,
opreme i ambalaZe te organizacija radnog mjesta. Tijekom prakti¢nog
rada prati se pravilnost provodenja postupka, samostalnost,
odgovornost, suradnja i racionalno koristenje sirovina. U zavrSsnom dijelu
prati se sposobnost povezivanja sirovine, metode konzerviranja,
pojedinih faza postupka, koristene opreme i dobivenog rezultata te
doprinos ucenika pripremi i prezentaciji proizvoda ucenicke zadruge.

KOMENTAR/OPAZANJA

Tijekom provedbe aktivnosti biljezZit ¢e se zapaZanja o angaZiranosti
ucenika, samostalnosti i sigurnosti u izvodenju pojedinih faza postupka,
razumijevanju metoda konzerviranja te sposobnosti povezivanja
teorijskih znanja s prakti¢nom izradom proizvoda. Posebno ¢e se pratiti
suradnja ucenika, odgovorno koriStenje sirovina i opreme te njihov
doprinos aktivnostima ucenicke zadruge kroz pripremu, oblikovanje i
prezentaciju gotovog proizvoda. Evidentirat ¢e se uoCene teskoce i
potrebe za dodatnim uvjezbavanjem, kao i prijedlozi uéenika za
unaprjedenje proizvoda i njegove prezentacije.
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AKTIVNOST Posjet daruvarskoj deponiji smeca

Ucenici posjecuju deponiju/odlagaliste otpada gdje se upoznaju s
nacinom prikupljanja, razvrstavanja, zbrinjavanja i odlaganja otpada.
Tijekom obilaska upoznaju se s postupcima gospodarenja otpadom,
OPIS mogucénostima recikliranja i pravilnog postupanja s razlic¢itim vrstama
otpada. Ucenici kroz razgovor sa struénim osobljem uocavaju utjecaj
nepravilnog gospodarenja otpadom na okoli$ te vaznost odgovornog
odnosa prema prirodi i oCuvanju okolisa.

RAZRED 1A

Ppljorivreda i okolis

Poljoprivreda i okolis

SIU-Gospodarenje i zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaze u poljoprivredi

ISHOD 1: Analizirati skupine otpadnih tvari, opasnih tvari i ambalaZe u
MODULI/ISHODI poljoprivredi

UCENJA
* ISHOD 2: Predloziti nacine pravilnog zbrinjavanja otpadnih tvari

* ISHOD 3:Rangirati poljoprivredni otpad sa obzirom na moguénost
daljnjeg zbrinjavanja

* ISHOD 4:Procijeniti potencijalne opasnosti po okolis uzrokovane
opasnim tvarima i ambalazom

MPT OdrZivi razvoj

A.4.2.0bjasnjava vaznost uspostavljanja prirodne ravnoteze

A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivota
A.4.4.Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva,
drzavne politike i svakodnevne potrosnje gradana na odrZivi razvoj
B.4.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan Skole za opée dobro
B.4.1, Djeluje u skladu sa nacelima odrZivog razvoja s ciljem zastite
prirode i okolisa

MPT Osobni socijalni razvoj

A 4.2.Upravlja svojim emocijama

A 4.3. Razvija osobne potencijale

B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu

MPT: Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.4.1.Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju

C 4.2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno pretraZivanje informacija u
digitalnom okruzju

C 4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama

MPT Poduzetnistvo

B.4.2.Planira i upravlja aktivnostima

MPT
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MPT Uciti kako uciti

A 4.1.Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora,
transformers ih u novo znanja

A.3.4. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima uéenja ucenja -
sazima i primjenjuje razli¢ite tehnike u izradi zadataka koje osiguravaju
razvoj kreativnosti

VRUUEME TRAJANJA

4 sata

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Maja Labas

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

4 sata

MIJESTO IZVODENJA

Deponija Daruvar

NACIN PRACENJA

Pracenje aktivnosti i sudjelovanja ucenika tijekom posjeta, njihova
zainteresiranost, postavljanje pitanja i aktivno ukljucivanje u razgovor.
Nakon posjeta provjerava se razumijevanje sadrzaja kroz razgovor i
kratku refleksiju ucenika

KOMENTAR/OPAZANIA

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST Posjet laboratoriju za analizu tla

Ucenici posjecuju laboratorij za analizu tla gdje se upoznaju s nacinom
uzorkovanja i pripreme tla za laboratorijsku analizu. Razgledavaju
laboratorijsku opremu i pribor te prate postupke odredivanja osnovnih
OPIS svojstava tla. Kroz razgovor sa stru¢nim osobljem upoznaju vaznost
analize tla za procjenu njegove kvalitete, plodnosti i pravilnu primjenu
gnojiva. Ucenici postavljaju pitanja i povezuju ste¢ena znanja s
prakticnom primjenom u poljoprivredi.

RAZRED 1A

Terenska i laboratorijska istraZivanja

SIU2: Dijagnostika i mjerenje agroekoloskih ¢imbenika
MODULI/ISHODI * ISHOD 1:Prikupiti uzorke tla za analizu prema pravilima struke
UCENJA * ISHOD 2:Pripremiti uzorak tla za analizu

* ISHOD 3:Analizirati svojstva tla

* |ISHOD 4: Povezati svojstva tla sa primjenom mineralnih gnojiva

MPT ODRZIVI RAZVO!

4.A.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivotu
4.B.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan nje za opcée dobro

MPT INFORMACISKE | | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.3. Ucenik se koristi druStvenim mrezama i mreZnim programima uz
upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti

C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama

MPT UCITI KAKO UCITI

A.1.4./5. Uéenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora,
transformers ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema

A.3.4./5.Ulenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja
MPT PODUZETNISTVO

A.4.1Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

B.4.2.Planira i upravlja aktivnostima

MPT

VRUUEME TRAJANJA 4 sata

Skolska godina 2026./2027.
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NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Maja Labas

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

4 sata

MIJESTO IZVODENIJA

Laboratorij za analizu tla u GrubiSnom polju

NACIN PRACENJA

Pracenje aktivnosti i sudjelovanja ucenika tijekom posjeta, njihova
zainteresiranost, postavljanje pitanja i aktivno ukljucivanje u razgovor.
Nakon posjeta provjerava se razumijevanje sadrzaja kroz razgovor i
kratku refleksiju ucenika

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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CKA SKOLA DARUVAR

AKTIVNOST

Posjet poljoprivrednom sajmu u Gudovcu

OPIS

Ucenici posjecéuju poljoprivredni sajam u Gudovcu gdje se upoznaju s
aktualnim dostignuéima, tehnologijama, strojevima, opremom i
proizvodima u podrucju poljoprivrede. Razgledavaju izlozbene prostore,
prate prezentacije i demonstracije te razgovaraju s izlagacima i
stru¢njacima. Kroz neposredan kontakt s proizvodacima i stru¢njacima
ucenici proSiruju stru¢na znanja, upoznaju suvremene trendove u
poljoprivredi i povezuju teorijska znanja s njihovom prakticnom
primjenom.

RAZRED

1AI2A

MODULI/ISHODI
UCENJA

Nakon provedene aktivnosti uéenik ¢e moci:

e prepoznati suvremene poljoprivredne strojeve, opremu i
tehnologije;

e opisati njihovu namjenu i primjenu u poljoprivrednoj proizvodniji;

e uociti suvremene trendove i inovacije u poljoprivredi;

e povezati teorijska znanja s prakticnom primjenom;

e prepoznati vaznost primjene suvremenih tehnologija u
poljoprivredi;

e primjereno komunicirati sa stru¢njacima i izlaga¢ima.

MPT

MPT ODRZIVI RAZVO!

4.A.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivotu
4.B.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan nje za opcée dobro

MPT INFORMACISKE | | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.3. Ucenik se koristi druStvenim mrezama i mreznim programima uz
upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti

C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama

MPT UCITI KAKO UCITI

A.1.4./5. Uéenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora,
transformers ih u novo znanje i uspjeSno primjenjuje pri rjeSavanju
problema

A.3.4./5.Ulenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja
MPT PODUZETNISTVO

A.4.1Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

B.4.2.Planira i upravlja aktivnostima

VRIJEME TRAJANJA

6 sata
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NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Maja Labas Vlatka Stranjik

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

6 sata

MIJESTO IZVODENIJA

Poljoprivredni sajam u Gudovcu

NACIN PRACENJA

Pracenje aktivnosti i sudjelovanja ucenika tijekom posjeta, njihova
zainteresiranost, postavljanje pitanja i aktivno ukljucivanje u razgovor.
Nakon posjeta provjerava se razumijevanje sadrzaja kroz razgovor i
kratku refleksiju ucenika

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.

37


mailto:etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

lvana Gunduli¢a 14, 43500 Daruvar

etsda hl‘ (043) 331-079/ (043) 331-178 , 098/669-097
! . . etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr
EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

AKTIVNOST Posjet daruvarskom uredaju za procis¢avanje otpadnih voda

Ucenici posjecéuju uredaj za procis¢avanje otpadnih voda te se upoznaju s
postupkom prikupljanja i pro¢iS¢avanja otpadnih voda. Tijekom stru¢nog
OPIS obilaska upoznaju pojedine faze procesa procis¢avanja, nacin rada

uredaja te vaznost pravilnog postupanja s otpadnim vodama u ocuvanju
okolisa i zastiti vodnih resursa. Ucenici sudjeluju u razgovoru, postavljaju

pitanja i povezuju stecena znanja s primjerima iz svakodnevnog Zivota.

RAZRED 1.A

Terenska i laboratorijska istrazivanja

MODULI/ISHODI

UEENJA SIU 1-Rad u laboratoriju i praktikumu

ISHOD 8: Procijeniti zagadenost voda lokalnog podrucja

MPT ODRZIVI RAZVOJ

4.A.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu Zivotu
4.B.3. Sudjeluje u aktivnostima u skoli i izvan nje za opcée dobro

MPT INFORMACISKE | | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

A.4.3. Ucenik se koristi druStvenim mrezama i mreznim programima uz
upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti

C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama

MPT UCITI KAKO UCITI

A.1.4./5. Uéenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora,
transformers ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema

A.3.4./5.Ulenik kreativno djeluje u razli¢itim podruéjima uéenja
MPT PODUZETNISTVO

A.4.1Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

B.4.2.Planira i upravlja aktivnostima

MPT

VRUUEME TRAJANJA 4 sata

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Maja Labas
AKTIVNOSTI
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BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

4 sata

MIJESTO IZVODENIJA

Uredaj za procis¢avanje otpadnih voda u Daruvaru

NACIN PRACENJA

Praenje aktivnosti i sudjelovanja ucenika tijekom posjeta, njihova
zainteresiranost, postavljanje pitanja i aktivno ukljuéivanje u razgovor.
Nakon posjeta provjerava se razumijevanje sadrzaja kroz razgovor i
kratku refleksiju ucenika

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST Higijena i odrzivost u ugostiteljstvu — primjer dobre prakse u Daruvaru

Terenska aktivnost u odabranom ugostiteljskom objektu na podrucju
Daruvara. Ucenici uz prethodno pripremljenu kontrolnu listu promatraju
organizaciju rada, higijenske standarde, osobnu higijenu djelatnika,
OPIS odrzavanje prostora i opreme, skladistenje namirnica, razvrstavanje
otpada te mjere racionalne potros$nje vode i energije. Nakon posjeta
analiziraju opazanja i izraduju prijedlog , Kako ugostiteljski objekt uciniti
jos zelenijim?“.

RAZRED 1. razred — konobar/konobarica

MODUL: Higijena i ekologija

SIU 1: Sanitarno-higijenski uvjeti u ugostiteljstvu

ISHOD 2: Primijeniti higijenske standarde u ugostiteljstvu.

ISHOD 5: Odrzavati ugostiteljske uredaje, opremu i radne prostorije.

MODULI/ISHODI —— - — —
UCENJA ISHOD 6: Primijeniti pravila osobne higijene za rad u ugostiteljstvu.
SIU 2: Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu

ISHOD 3: Predloziti nac¢ine smanjenja negativnog utjecaja turizma i

ugostiteljstva na okolis u skladu s odrZivim razvojem.

ISHOD 4: Opisati i provoditi zbrinjavanje otpada u ugostiteljstvu.

odr B.4.1.; odr A.5.1.; zdr A.4.3.; osr B.4.1.; uku A.4/5.1.1.; ikt C.4.3.; ikt
MPT

C.4.4.

prosinac 2026.; 4 skolska sata (priprema, terenska nastava i
VRIJEME TRAJANJA

analiza/prezentacija) + pripadajuc¢e samostalne aktivnosti ucenika

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Romana Mikli¢
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

4 sata

Ekonomska i turisti¢ka Skola Daruvar i odabrani ugostiteljski objekt na
podrucju Daruvara

Kontrolna lista za opaZanje; radni list s terenske nastave; pracenje
NACIN PRACENJA primjene higijenskih i ekoloskih kriterija; rad u skupinama; prezentacija
prijedloga; samovrednovanje i vrsnjacko vrednovanje.

MIJESTO IZVODENJA

Aktivnost je integrirana u razradu SIU 2 kroz pripremu za terensku
KOMENTAR/OPAZANJA | aktivnost, dva sata terenskog opaZanja te zavrSnu analizu opazanja.
Povezuje sadrzaje SIU 1i SIU 2.

Skolska godina 2026./2027.
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TURISTICKA SKOLA DARUVAR

AKTIVNOST

Lidrano 2027.

OPIS

Potaknuti kod u€enika samopoStovanje, motivirati ih za kreativan i timski
rad, njihovu mo¢ prosudbe i samovrednovanja vlastitoga rada,
stvaralaCko izraZavanje, usmenu i pisanu komunikaciju.

UCenici izraZavaju svoj literarni, dramsko — scenski ili novinarski doZivljaj
na kreativan individualan ili skupni na€in usmeno ili pisano,
samovrednuju vlastito postignuce.

Individualna i skupna priprema uCenika prema uputama za organizaciju
smotre Lidrano 2027.

Potrebni kostimi, rekviziti i scenografija za dramski izraz, digitalni alati za
novinarski izraz, papir.

Organiziranje smotre na Skolskoj, gradskoj, eventualno Zupanijskoj
razini.

RAZRED

1.i 2. razredi

MODULI/ISHODI
UCENJA

Razvijanje kulture javnoga nastupa: UCenici nadvladavaju tremu,
usavrSavaju dikciju, jasnoCu izraZavanja i vjeStinu scenskog govora.
Njegovanje hrvatskoga jezika: Kroz rad na tekstovima osvjeStava se

vaznost jeziCne baStine, standardnog jezika i bogatstva lokalnih narjecja.
Unaprjedenje pismenosti: Razvija se sposobnost strukturiranja teksta,
oblikovanja argumenata te preciznog pismenog izraZzavanja u literarnim i
novinarskim formama.

Poticanje masSte i originalnosti: UCenici pronalaze vlastiti umjetnicki glas
i stvaraju autorska djela (pjesme, priCe, reportaze).

Razvoj glumackih i scenskih vjeStina: Kroz pojedinaCne i skupne nastupe
usvajaju se osnove dramske umjetnosti, scenskog pokreta i interpretacije
teksta.

Upoznavanje medijske pismenosti: Sudjelovanjem u radijskom i
novinarskom izrazu u€enici uCe prepoznati vaZzne druStvene teme, voditi
intervjue te montirati i oblikovati zvu€ne zapise.

Ja€anje samopouzdanja: Prezentacija vlastitog rada pred publikom i
stru€nim povjerenstvom izravno utjeCe na osje€aj osobne vrijednosti i
postignuca.

Prihva¢anje konstruktivne kritike: Kroz okrugle stolove u€enici u€e kako
primiti povratnu informaciju i iskoristiti je za daljnji napredak.

Timski rad i suradnja: Rad na skupnim predstavama razvija toleranciju,
zajedniStvo i vieStine pregovaranja

Skolska godina 2026./2027.
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MPT

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama: UCenik samostalno trazi,
odabire i kriti¢ki analizira informacije iz razli€itih izvora (klju€no za
novinarske reportaZe i istraZivaCke radove).

uku B.4/5.2. Praenje uCenja: UCenik prati svoje napredovanje,

samovrednuje proces stvaranja (pisanja teksta ili uigravanja uloge) i
prilagodava svoje strategije rada.

uku D.4/5.2. Kreativno miSljenje: UCenik stvara originalne ideje,
tekstove i scenska rjeSenja te pokazuje fleksibilnost i otvorenost prema
novim idejama tijekom stvaralaCkog procesa.

osr A.4/5.1. Razvoj samopouzdanja: UCenik prepoznaje i razvija svoje
umjetniCke potencijale, interese i talente, ime gradi pozitivan
samopoimanje.

osr B.4/5.1. Komunikacija: UCenik argumentirano iznosi svoje misli i
osjeCaje, aktivno sluSa druge te razvija asertivnost kroz okrugle stolove i
timski rad.

osr B.4/5.2. Suradnja: UCenik uCinkovito suraduje u skupini (skupni
scenski nastupi, izrada Skolskog lista ili radijske emisije), preuzima
odgovornost i pridonosi zajedniCkom cilju.

goo A.4/5.4. Ljudska prava i sloboda izrazavanja: UCenik koristi slobodu
govora i pisanja za promicanje opCeljudskih vrijednosti, kritiCki se
osvréucCi na druStvene probleme u svojim radovima.

goo C.4/5.1. Medijska pismenost: UCenik kriti€ki analizira ulogu medija u
druStvu, razlikuje provjerene informacije od manipulacija te odgovorno
stvara vlastiti medijski sadrzaj (Skolski listovi, radio).

ikt A.4/5.1. Upravljanje uredajima i programima: UCenik samostalno
koristi digitalne alate za pisanje, uredivanje i prijelom teksta (novinarski i
literarni radovi) ili za snimanje i obradu zvuka (radijske emisije).

ikt D.4/5.1. Digitalno gradanstvo: UCenik primjenjuje pravila
intelektualnog vlasniStva, pravilno citira izvore i poStuje autorska prava
pri stvaranju svojih radova.

pod A.4/5.1. Inicijativa i pretvaranje ideje u djelo: UCenik pokazuje
inicijativu, planira i realizira projekt (od ideje u glavi do gotovog literarnog
teksta, Skolske predstave ili novinskog €lanka).

pod B.4/5.2. Upravljanje resursima i vremenom: UCenik organizira svoje
vrijeme kako bi ispoStovao zadane rokove (tzv. deadline) za predaju
radova i pripremu nastupa.

zdr B.4/5.1. Mentalno zdravlje i suo€avanje sa stresom: Uenik razvija
strategije za prevladavanje treme i straha od javnog nastupa, Cime jaCa
svoju emocionalnu otpornost.

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom nastavne godine, vremenik smotre Lidrano 2026. / 2027.

Skolska godina 2026./2027.

42



etsda hr

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Lovorka Levak Natalija Lacina Denis Brki¢

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

Po potrebi Po potrebi Po potrebi

MJESTO 1ZVODENJA

U Skoli uGionica i rad kod kuce

NACIN PRACENJA

Formativno pra€enje unutar Skole

Kontinuirana povratna informacija: Mentor usmjerava u€enika kroz
razgovore, ukazuje na jezi€ne, stilske ili scenske pogreSke te potiCe
uCenika na samoispravljanje.

PraCenje napretka: Fokus je na osobnom rastu u€enika — koliko je
napredovao u izgovoru, pismenosti, kontroli treme ili suradnji s drugima
u skupini.

Eksterno pra€enje i vrednovanje (Stru€na povjerenstva)

Pisane recenzije i osvrti: Prije samih susreta (na Zupanijskoj i drzavnoj
razini), €lanovi stru€nih povjerenstava detaljno iSCitavaju tekstove,
sluSaju radijske emisije i pregledavaju Skolske listove te pripremaju
stru€na miSljenja.

Okrugli stolovi (Kriti€ki osvrt): Klju€ni oblik praenja na svim razinama
(od opcéinske do drzavne). StruCnjaci (glumci, knjiZevnici, novinari) uzivo
analiziraju svaki rad pred u€enikom i mentorom, istiCu€i dobre strane i
dajuéi konkretne smjernice za doradu.

Selekcijsko pra€enje: Povjerenstva prate uskladenost radova sa zadanim
propozicijama (trajanje nastupa, broj kartica teksta, originalnost) te na
temelju kvalitativne analize predlaZzu radove za viSu razinu smotre.

Samovrednovanje i vrSnjaCko pracenje

Dnevnik rada / Refleksija: UCenici (osobito u srednjim Skolama) piSu
kratke osvrte o tome §to im je bilo najteZe, a Sto najlakSe tijekom
pripreme za LiDraNo.

Vr8njac€ka procjena: Unutar dramskih skupina ili novinarskih redakcija
uCenici gledaju i sluSaju jedni druge, daju konstruktivhe komentare i
zajedno traZe bolja rjeSenja.

KOMENTAR/OPAZANJA
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Mo¢ medija — informacija ili manipulacija?
AKTIVNOST Mediji — informiraju li nas ili oblikuju nase misljenje?

Osvijestiti uCenike o ulozi medija u svakodnevnom ZzZivotu, razviti kritiCko
miSljenje prema medijskim sadrzajima te ih osposobiti za prepoznavanje
laznih vijesti i skrivenih namjera u tekstovima.

IstrazivaCka pitanja:

Kako naslovi u medijima utje€u na naSa prva zapazZanja o nekom
dogadaju?

Koja je razlika izmedu objektivnog izvjeStavanja i senzacionalizma
(clickbaita)?

Na koji naCin druStvene mrezZe oblikuju miSljenje mladih u usporedbi s
tradicionalnim medijima?

Kako mozemo provijeriti je li neka vijest istinita ili lazna?

Analiza naslova: UCenici prikupljaju razliCite naslove o istoj temi i

OPIS usporeduju njihov ton (neutralan, agresivan, emotivan).
Intervju/Anketa: Provode kratku anketu medu vrSnjacima ili roditeljima
o tome iz kojih izvora najCeScCe saznaju vijesti.

Usporedna analiza tekstova: Cv)itaju dva Clanka o istoj temi s razliCitih
portala i pronalaze pristranost u tekstu.

Kreiranje sadrzaja: Stvaraju vlastitu "vijest" pazeCi na objektivnost.
Ucenici u skupinama biraju i izraduju jedan od sljedecCih proizvoda:
Digitalni vodi€ (infografika u Canvi): "5 pravila za prepoznavanje laZznih
vijesti".

Videozapis/Podcast: Kratka rasprava (3-5 minuta) o utjecaju druStvenih
mreZa na stavove mladih.

Zidni plakat ili digitalna prezentacija: Usporedni prikaz analize jednog
medijskog dogadaja kroz razliite portale.

RAZRED 1.AEH

SS HJ A.1.2. Uenik sluga i &ita tekstove, analizira podatke i objagnjava
znaCenje teksta.

SS HJ A.1.4. Uenik piSe tekstove trodijelne strukture u skladu s jeziénim
pravilima.

SS HI B.1.4. Ugenik izraZava svoj stav o tekstu, argumentira ga i
prepoznaje namjeru autora.

MODULI/ISHODI

UCENJA
goo A.4/5.1. UCenik analizira ulogu medija u demokratskom druStvu i
prepoznaje vaznost slobode medija, ali i opasnosti od cenzure.

MPT goo C.4/5.2. UCenik kritiCki procjenjuje informacije iz razli€itih medijskih

izvora, prepoznajuci ekonomske i politiCke interese iza medijskih objava.
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goo C.4/5.3. UCenik prepoznaje govor mrznje,

pristranost i diskriminaciju u medijskom prostoru te zagovara odgovorno
izvjeStavanje.

ikt A.4/5.1. UCenik samostalno provodi sloZeno pretrazivanje
informacija na internetu, koriste¢i napredne filtre za provjeru izvora.

ikt C.4/5.2. UCenik kritiCki analizira utjecaj algoritama druStvenih mreza
na stvaranje "balona istomiSljenika" (echo chambers) i Sirenje
dezinformacija.

ikt D.4/5.3. UCenik stvara digitalne medijske sadrzaje (infografike,
podcaste ili videopriloge) poStujuci autorska prava i etiCke norme
digitalne komunikacije.

uku A.4/5.2. UCenik samostalno upravlja informacijama: razlikuje
Cinjenice od miSljenja, prepoznaje logiCke pogreSke i senzacionalizam
(klikbajt) u tekstovima.

uku B.4/5.4. UCenik samostalno rjeSava probleme u novonastalim
situacijama, usporedujuci opre€ne medijske izvjeStaje o istome dogadaju
kako bi donio objektivan zakljuak.

osr B.4/5.2. UCenik suradniCki radi u projektnom timu, argumentirano
iznosi stavove o medijskoj manipulaciji i uvazava drukdije interpretacije
svojih kolega.

VRIJEME TRAJANJA

PoCetak drugog polugodiSta

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Lovorka Levak - -

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MJESTO 1ZVODENJA

UcCionica u Skoli i rad kod kuce

NACIN PRACENJA

Formativno : Vr$njaCko vrednovanje u skupini (koriStenjem liste
procjene) i kratke povratne informacije nastavnika nakon prve faze
istraZivanja.

Sumativno : Analitika rubrika za vrednovanje kona€nog proizvoda i
prezentacije (kriteriji: to€nost podataka, struktura, jezi€na pravilnost,
suradnja u timu i kritiCki osvrt).

KOMENTAR/OPAZANJA
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AKTIVNOST Moja biljna vrsta — od carstva do vrste

UcCenici u paru ili maloj skupini odabiru jednu biljnu vrstu iz lokalnog
okolisa. Uz determinacijski kljuc i digitalni alat odreduju vrstu, prikazuju
OPIS njezin taksonomski put od carstva do vrste te obrazlazu kriterije
razvrstavanja. Zavrsni rezultat je kratki poster ili digitalni prikaz s
fotografijom ili herbarskim primjerkom i kratkom prezentacijom.

RAZRED 1.A

MODUL: Agrobotanika

SIU 1: ObiljeZja Zivog svijeta i grada biljnog organizma

ISHOD: Analizirati principe raspodjele Zivih bi¢a u taksonomske
kategorije.

MPDULI/ISHODI Razrada: objasniti kriterije klasifikacije Zivih bica.

UCENJA . "
Razrada: navesti i primijeniti glavne taksonomske kategorije.
Razrada: primijeniti binarnu nomenklaturu.
Razrada: koristiti determinacijske kljueve i digitalne alate.
Razrada: povezati taksonomske kategorije s vrstama lokalnog okolisa.

MPT osr B.4.2.; uku A.4/5.1.-4.; ikt C.4.3.; ikt C.4.4.; ikt D.4.3.

VRUEME TRAJANJA Kraj suecnja,/ pocetak veljace 2027.; 3 Skolska sata + pripadajuci SAP
(rad kod kuce).

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Romana Miklié

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 3

AKTIVNOSTI PO sata

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Ekonomska i turisti¢ka Skola Daruvar; skolski okolis, park ili Suma.
Radni listi¢ za determinaciju; to¢nost taksonomskog razvrstavanja;

NACIN PRACENJA pracenje suradnje; prezentacija; samovrednovanje i vrinjacko
vrednovanje.

Aktivnost je integrirana u sate 4.—6. razrade. Ako vremenski uvjeti ne
KOMENTAR/OPAZANIJA | dopustaju izlazak na teren, mogu se koristiti fotografije i unaprijed
pripremljeni biljni uzorci.
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AKTIVNOST POSJET TURISTICKOJ ZAJEDNICI DARUVAR - PAPUK
Terenska nastava u suradnji sa TZ Daruvar Papuk omogucuje uCenicima
neposredno iskustvo stvarnog radnog okruzenja u sektoru turizma. Aktivnosti su
usmjerene na primjenu teorijskih znanja o radu dionika u turistiCkom sustavu na

OPIS razliCitim razinama i upoznavanje s organizacijom poslovanja. Cilj je upoznati
u€enike s radom TZ, tehniCko-tehnoloSkim procesima, prijavom turista u sustav
e-visitor, te usporediti i povezati rad TZ na razli€itim razinama. Navedeni cilj
ostvarit Ce se kroz terensku nastavu prema zadacima koji Ce biti osmi$ljeni u
suradnji sa TZ.

RAZRED 1.h
Modul: TURISTICKI SUSTAV

MODULI/ISHODI Ishod - navesti dionike turistiCkog sustava na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj

UCENIJA razini

MPT PoduzetniStvo A.4.3. Upoznaje i kritiCki sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnoga usmjeravanja

VRIJEME TRAJANJA 3 sata

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Ksenija Skori¢

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

4 sata

MJESTO 1ZVODENJA

TZ Daruvar - Papuk, turistiCke atrakcije grada

NACIN PRACENJA

® ispunjavanje radnih listica

® prezentacija zapaZanja kroz grupni plakat, powerpoint ili usmeno izlaganje
e formativno vrednovanje (refleksija, samoprocjena, aktivno sudjelovanje)

e sumativno vrednovanje izradenih zadataka

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Nastava modula odvijat e se redovito u dvije grupe koje Ce za ovu aktivnost biti
zajedno.
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POSJET UGOSTITELJSKIM OBJEKTIMA ZA PREHRANU |

AKTI T ;

VNOS PICE
Stru€ne posjete razliitim ugostiteljskim objektima (restoran,
kavana, pub, fast food) omoguéuju u€enicima neposredno
iskustvo stvarnog radnog okruzenja u sektoru prehrane i pi¢a.
Aktivnosti su usmjerene na primjenu teorijskih znanja o

OPIS organizaciji rada, radnim mjestima, protoku usluge hrane i pi¢a
te standardima poslovanja. Cilj je upoznati u€enike s razli€itim
vrstama objekata, tehni¢ko-tehnolodkim procesima, razli€itim
modelima usluzivanja i specifiCnostima rada u odjelima hrane i
pi¢a.

RAZRED 1.H

MODULI/ISHODI

UCENJA MODUL: POSLOVANIJE U TURIZMU
Ishodi:
e opisati elemente koji utjecu na organizacijsku

MPT strukturu ugostiteljskog objekta
A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti
razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja

VRIJEME TRAJANJA 55.-57. sata

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Sendi Sigeti

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE ’

AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Restoran Terasa, kavana Queen, fast food ovisno o dogovoru
e prezentacija dojmova i zakljuc¢aka u obliku izvjesca,
plakata, izlaganja ili powerpoint prezentacije

NACIN PRACENJA

e grupna refleksija nakon svake posjete (vodena
diskusija) @ samoprocjena i vr$njacko vrednovanje

angazmana
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e moguce ukljucivanje strucnih posjeta u vrednovanje za ucenje

i vrednovanje kao ucenje (formativno)

KOMENTAR/OPAZANJA
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AKTIVNOST POSJET UGOSTITELJSKIM OBJEKTIMA ZA SMJESTAJ
Stru¢ne posjete smjestajnim objektima u lokalnoj zajednici (ljecilisni
objekt, mali hotel, sobe za iznajmljivanje, OPG...) omogucuju
ucenicima neposredan uvid u stvarno poslovno okruzenje, povezuju

OPIS teorijska znanja s praksom i razvijaju radne navike, komunikacijske
vjestine te profesionalno ponasanje. Aktivnost doprinosi boljem
razumijevanju organizacije poslovanja razlicitih tipova smjestajnih
objekata i vaznosti pojedinih odjela u stvaranju dozivljaja gosta.

RAZRED 1.H

gg};\?}]iI/ISHODI MODUL: POSLOVANIJE U TURIZMU
Ishodi:

e opisati elemente koji utjecu na organizacijsku

MPT strukturu ugostiteljskog objekta
A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogucénosti
razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja

VRIJEME TRAJANJA 94.-96. sata

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Sendi Sigeti

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE ’

AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU
Hotel Termal, Hotel Mladimir, Sobe Vendi, OPG Kovacevi¢,

MIJESTO IZVODENJA
privatni iznajmljivac (ovisno o moguénosti dogora)

e prezentacija dojmova i zakljucaka u obliku izvjesca,
plakata, izlaganja ili powerpoint prezentacije

NACIN PRACENJA

e grupna refleksija nakon svake posjete (vodena
diskusija) @ samoprocjena i vr$njacko vrednovanje

angazmana
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e moguce ukljucivanje strucnih posjeta u vrednovanje za ucenje

i vrednovanje kao ucenje (formativno)

KOMENTAR/OPAZANJA
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AKTIVNOST POSJET UGOSTITELJSKIM OBJEKTIMA ZA SMJESTAJ
Stru¢ne posjete smjestajnim objektima u lokalnoj zajednici (ljecilisni
objekt, mali hotel, sobe za iznajmljivanje, OPG...) omogucuju
ucenicima neposredan uvid u stvarno poslovno okruzenje, povezuju

OPIS teorijska znanja s praksom i razvijaju radne navike, komunikacijske
vjestine te profesionalno ponasanje. Aktivnost doprinosi boljem
razumijevanju organizacije poslovanja razlicitih tipova smjestajnih
objekata i vaznosti pojedinih odjela u stvaranju dozivljaja gosta.

RAZRED 1.FG

ME)DULI/ISHODI MODUL: ORGANIZACIJA RADA U UGOSTITELJSTVU

UCENJA
Ishodi:

e opisati elemente koji utjecu na organizacijsku

MPT strukturu ugostiteljskog objekta
A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti
razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja

VRIJEME TRAJANJA 55.-57. sata

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Sendi Sigeti

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 3

AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU
Hotel Termal, Hotel Mladimir, Sobe Vendi, OPG Kovacevi¢,

MIJESTO IZVODENJA
privatni iznajmljivac (ovisno o moguénosti dogora)

e prezentacija dojmova i zakljucaka u obliku izvjesca,
plakata, izlaganja ili powerpoint prezentacije

NACIN PRACENJA

e grupna refleksija nakon svake posjete (vodena
diskusija) @ samoprocjena i vr$njacko vrednovanje

angazmana
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e moguce ukljucivanje strucnih posjeta u vrednovanje za ucenje

i vrednovanje kao ucenje (formativno)

KOMENTAR/OPAZANJA
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AKTIVNOST Predavanje strucnjaka HNB-a
Edukativno predavanje stru¢njaka HNB-a o novcu, financijskoj
OPIS pismenosti, sigurnom koristenju financijskih usluga i ulozi sredi$nje
banke.
RAZRED lei2e

Uvod u osobne financije — Razlikovati temeljne financijske pojmove
nuzne za stjecanje financijske pismenosti.

Uvod u osobne financije - Procijeniti rizike u upravljanju osobnim

financijama.

MODULI/ISHODI Uvod u osobne financije - Ispitati ulogu novca u osobnom i obiteljskom

UCENJA Zivotu.

Racunovodstvo imovine i obveza - Blagajni¢ko poslovanje i platni
promet, ishod: primijeniti zakonske propise u poslovanju s novcem
Poduzetnistvo - Razvijanje financijske odgovornosti, razumijevanje novca
i donosenje odgovornih financijskih odluka.

Osobni i socijalni razvoj - Razvijanje odgovornosti, samostalnosti i
sposobnosti donosenja promisljenih odluka.

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije - Razvijanje
sposobnosti sigurnog koristenja digitalnih financijskih usluga i
prepoznavanja rizika u digitalnom okruzenju.

Gradanski odgoj i obrazovanje - Razumijevanje uloge institucija poput
HNB-a i odgovornog sudjelovanja u gospodarskom Zivotu drustva.
VRIJEME TRAJANJA 4 sata
NASTAVNIK/CI KOJI .
. . Mirjana Bernat -

SUDJELUJU U Sanja Sulik .

AKTIVNOSTI Ruzicka

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE

AKTIVNOSTI PO 4 4

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar

NACIN PRACENJA

Aktivno sudjelovanje, odgovori na pitanja, rasprava i kratka refleksija
nakon predavanja.
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AKTIVNOST

Renesansa i suvremeni mediji : Renesansni influenceri
Knjizevni lik kao influencer — kako bi Zivio danas?

OPIS

Omoguciti uCenicima da kroz istrazivaCki rad i transmedijsku prilagodbu
poveZu povijesne arhetipove likova komedije umije€a sa suvremenim
komunikacijskim obrascima digitalnih medija.

UCenici Ce razvijati vjeStine knjiZzevne analize, kritiCkog miSljenja,
timskoga rada te medijske i informacijske pismenosti stvaranjem
konkretnog digitalnog proizvoda.

1. IstrazivaCki rad (Knjizevna analiza)

UdCenici najprije moraju istraZiti povijesni kontekst i "arhetipove" likova.
Svaka grupa dobiva jednog ili dva lika (npr. Pantalone i Arlekin, ili Il
Dottore i Colombina).

Pitanja za istrazivanje: Koja je druStvena uloga tog lika u 16. stolje¢u?
Koje su mu glavne mane (Skrtost, naivnost, lazna pamet)? Kako se
odijeva i kako komunicira?

Kratki osvrt uenika s odgovorom na pitanje: "Koja je najveca sliCnost
izmedu mane tvog lika iz 16. stoljeCa i ponaSanja ljudi na TikToku /
Instagramu?"

2. Transmedijska prilagodba (Kreativni rad)

UCenici moderniziraju likove kroz prizmu suvremenih medija. Dobivaju
zadatak osmisliti po izboru:

Digitalni identitet: Na kojoj platformi lik djeluje (TikTok, Instagram,
LinkedIn, YouTube)? Koje mu je korisniCko ime i estetski stil (feed)?
Strategiju monetizacije: Kako taj lik zaraduje? Sto reklamira (npr.
Pantalone reklamira sumnjive kriptovalute ili teCajeve o bogacenju, Il
Dottore prodaje maglu kroz "dodatke prehrani")?

3. Produkcija sadrzaja (PraktiCni rad)

Stvaranje medijskog proizvoda, uenici mogu odabrati jednu od
sljedecih opcija:

Mock-up (Skica) profila: Izrada laznog Instagram feeda (pomocu alata
poput Canve ili PowerPointa) s objavama, opisima i hashtagovima.
Video-izazov (Reels/TikTok): Snimanje kratkog videa (do 1 minute) u
kojem uCenik glumi tog lika u modernom kontekstu (npr. Arlekin snima
prank video u Skoli).

Podcast/Intervju: Audio ili video snimka u kojoj "novinar" intervjuira
modernog Il Dottorea o nekoj aktualnoj temi (npr. umjetnoj inteligenciji).

RAZRED

2.E

MODULI/ISHODI
UCENJA

SS HJ A.2.2. Ugenik sluga i gleda razligite tekstove, izdvaja kljuéne
informacije i objaSnjava znaCenje teksta.

SS HIJ B.2.1. U&enik izraZava svoj estetski doZivljaj knjiZevnoga teksta,
obrazlaze svoje stajaliSte i analizira knjizevne likove (tipizirani likovi,
druStvena satira).
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SS HJ €.2.1. Ugenik razlikuje i kriticki analizira medijske
tekstove, prepoznaje strategije digitalnog marketinga,
manipulaciju informacijama i utjecaj influencera na javno mnijenje.

iku B.4.1. (IstrazivaCko uCenje) — UCenik samostalno provodi
jednostavno istrazivanje, prikuplja i kriti€ki procjenjuje izvore podataka.
ikt A.4.1. (Uporaba IKT-a) — UCenik samostalno odabire odgovaraju¢u
digitalnu tehnologiju i alate (Canva, CapCut) za stvaranje novoga

MPT sadrzaja.
osr B.4.2. (Osobni i profesionalni razvoj) — Uenik uCinkovito suraduje u
timu, preuzima odgovornost za zajedniCki proizvod i upravlja viemenom.
VRIJEME TRAJANJA poCetak drugog polugodisSta

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Lovorka Levak - -

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 4-6
AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MJESTO 1ZVODENJA uCionica

NACIN PRACENJA

Formativno vrednovanje: kratke refleksije nakon aktivnosti, povratne
informacije tijekom istraZivanja, praenje suradnje i aktivnosti,
samovrednovanje i vrSnjaCko vrednovanje ( kontrolne toCke, izlazne
kartice, online obrasci - doprinos aktivnosti).

Sumativno vrednovanje: kvaliteta istraZivanja i koriStenje izvora,
razumijevanje i analiza, argumentiranost zaklju€aka, kreativnost i
originalnost kona¢nog proizvoda.

Rubrika:

To€nost knjizevne interpretacije (30%): Je li grupa uspjeSno prepoznala
klju€ne osobine povijesnog lika i prenijela ih u moderni kontekst bez
gubljenja biti tog lika?

Kreativnost i originalnost (30%): Koliko je originalan suvremeni

medijski profil i jesu li objave duhovite i domiSljate?

Tehni€ka izvedba i medijska pismenost (20%): Kvaliteta vizuala u Canvi,
montiranog videa ili napisanog teksta.
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Razumijevanje funkcioniranja druStvenih mreza.

Prezentacija i suradnja u grupi (20%): Kako je grupa predstavila svoj rad
pred razredom i jesu li svi €lanovi ravnopravno sudjelovali:
"Influencerska konferencija". Svaka grupa izlazi pred razred "u liku" ili
kao marketinSka agencija koja predstavlja svog klijenta. Ostali u€enici u
razredu glume "publiku s interneta" i moraju postavljati Skakljiva pitanja
u obliku komentara (npr. "Pantalone, zaSto radnici u tvojim videima nisu
plageni?").

KOMENTAR/OPAZANJA
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AKTIVNOST

RUKSAK ( PUN) KULTURE - Videonajava knjige 2027.

OPIS

Senzibilirati u€enike za kreativno usvajanje umjetnosti i kulture,
potaknuti ih na radioniCko, suradniCko, cjeloZivotno u€enje i aktualizirati
njihovo sudjelovanje u stvaralaCkom umjetni€kom procesu. Osvijestiti
stalnu potrebu za oCuvanjem hrvatske kulturne baStine i promovirati
stvaranje kao osnovno Zivotno nacelo svakog Covjeka. Sudjelovati u
aktivnosti po uputi natjeCaja Ministarstva kulture i medija i snimiti
videonajavu za knjigu po izboru u€enika.

Pvriprema i planiranje (Predprodukcija)

Citalacki krug i brainstorming: UCenici u timovima raspravljaju o

(bez otkrivanja zavrSetka — no spoilers!) i definiraju atmosferu (npr.
mraCna, napeta, romanti¢na).

Pisanje sinopsisa i scenarija: Tim piSe kratak sadrzaj najave (sinopsis).
Nakon toga izraduju knjigu snimanja (tablicu s tri stupca: opis kadra/slika,
tekst koji se izgovara ili piSe na ekranu, popratni zvukovi/glazba).

Izrada plana snimanja: UCenici dijele uloge (scenarist, snimatelj,
montazer, glumci ili naratori) i popisuju lokacije te rekvizite koje moraju
pripremiti.

Rad na terenu (Produkcija)

Snimanje vizualnog materijala: UCenici pametnim telefonimaili
kamerama snimaju planirane kadrove pazeCi na osvjetljenje, stabilnost
kadra i kutove snimanja.

Prikupljanje autorskih materijala: Ako ne snimaju igrane scene, uCenici
pretraZuju baze besplatnih videozapisa i fotografija (npr. Pixabay, Pexels)
koji odgovaraju ugodaju knjige.

Snimanje naracije (Voiceover): U tihoj prostoriji u€enici snimaju zvuéni
zapis (Citanje citata iz knjige ili najavnog teksta koji poziva na
Citanje).Oblikovanje i montaza (Postprodukcija)

Montaza videa: UCenici u digitalnom alatu (npr. CapCut, Canva,
Clipchamp) spajaju videozapise, reZu viSkove i dodaju prijelaze.
Dodavanje zvuka i titlova: Sinkroniziraju snimljeni glas s videozapismom.
Dodaju pozadinsku glazbu (iz baze besplatne glazbe poput YouTube Audio
Library) i titlove radi veCe pristupaCnosti i dinamike.

Izrada odjavne Spice: Na kraj videa unose podatke o autorima knjige,
autorima videonajave, koriStenoj glazbi i izvorima materijala.
Predstavljanje i izbor u razredima videonajave koja Ce razred
predstavljati na natjeCaju

Razredna premijera (Festival book trailera): Organizira se sat projekcije
svih videonajava u razredu i izbor.
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RAZRED

1.i 2. razredi

MODULI/ISHODI
UCENJA

SS HJB.1.2./B.2.2.

UCenik izraZava svoj dozivljaj knjiZevnoga teksta.

UCenik obrazlaZe svoje stajaliSte o knjiZevnome tekstu.

UCenik stvara vlastite tekstove na temelju tekstova iz razli€itih izvora.

SS HIB.1.4. / B.2.4.

UCenik se kreativno izraZzava potaknut razli€itim
iskustvima i proGitanim tekstovima.

sSHIC.1.2./C2.2.
Uc&enik analizira i vrednuje tekstove medijske kulture.
UCenik uoCava utjecaj razli€itih medija na primatelja
(kako slika, glazba i tekst prenose poruku).

SSHIA.1.1./A.2.1.

Udenik oblikuje tekstove razli€itih funkcionalnih stilova
(pisanje scenarija i sinopsisa).

SSHIA.1.4./A.2.4.
UCenik govori i sluSa u skladu s namjenom i situacijom
(snimanje glasa, naracija).

MPT

IKT D.4.1. / D.5.1.
UCenik odgovorno i u€inkovito upravlja identitetom i poStuje autorska

prava (koriStenje copyright-free glazbe i videa).

UKUA.4.1./A5.1.

UCenik samostalno odreduje ciljeve u€enja, odabire pristup u€enju i
planira vrijeme (organizacija faza snimanja i rokova).

UKU B.4.1. /B.5.1.

UCenik samostalno prati uCinkovitost u€enja i modificira svoj pristup
(rjeSavanje tehnickih problema tijekom montaze).

UKU D.4.2./D.5.2.

UCenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u
razliCitim situacijama i spreman je zatraZziti i ponuditi pomoc¢.
OSRB.4.1./B.5.1.

UCenik razvija komunikacijske kompetencije i uvazava miSljenja ¢lanova
tima.

OSRB.4.2./B.5.2.

UCenik suradnicki radi u timu, preuzima odgovornost za zajedniCki
proizvod i pridonosi postizanju zajednickih ciljeva.

PODA.4.1./A5.1.

Udenik primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja, prepoznaje prilike i
pretvara ideje u akciju (izrada originalnog scenarija).
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POD B.4.2. / B.5.2.

UCenik planira i upravlja projektima kako bi postigao ciljeve (podjela
uloga: redatelj, snimatelj, montaZer; poStivanje rokova).

GO0 C4.1./C.5.1.

UCenik promiCe digitalnu pismenost, prepoznaje vaznost medija i kritiCki
analizira informacije (svjesnost o poruci koju video Salje publici).

VRIJEME TRAJANJA

U rokovima propisanim natjeCajem Ministarstva kulture i medija.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Lovorka Levak

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MJESTO 1ZVODENJA

U Skoli uCionica i rad kod kuce.

NACIN PRACENJA

Vr8njaCko vrednovanje: UCenici gledaju radove drugih timova i
ispunjavaju kratke evaluacijske listice (Sto im se najviSe svidjelo, kako je
prenesena atmosfera knjige).

Samovrednovanje i refleksija: Svaki tim analizira svoj rad — $to je pro$lo
dobro, s kojim su se tehniCkim ili organizacijskim problemima susreli i
kako su ih rijeSili.

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.

63



Ivana Gunduli¢a 14, 43500 Daruvar

C . (043) 331-079/(043) 331178, 098/669-097
etquhr . . etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr
EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

AKTIVNOST Upoznaj destinaciju ocima turistickog djelatnika

Ucenici ¢e kroz neposredan kontakt s djelatnicima turisticke zajednice i
obilazak destinacije analizirati turisticke resurse, procijeniti
konkurentske prednosti destinacije, istraziti utjecaj turizma na lokalnu
zajednicu te osmisliti prodajnu pri¢u kojom ¢ée predstaviti autohtonu
ponudu buduéim gostima. U razgovoru s djelatnikom turisticke zajednice
upoznati ¢e se s turisti¢kim razvojem destinacije, glavnim turisti¢kim
proizvodima i ciljanim trziStima, promocijom destinacije, razvojnim
projektimai dr. Tijekom obilaska destinacije uéenici promatraju

OPIS kulturne znamenitosti, prirodne atrakcije, ugostiteljsku ponudu, trgovine
lokalnih proizvoda, suvenirnice, pristupacnost osobama s invaliditetom...
Fotografiraju primjere dobre prakse te uo¢ene mogucénosti za
poboljsanje.

Nakon terenskog dijela, uenici se dijele u timove. Svaki tim treba
osmisliti i predloziti nove ideje za unapredenje turistickih proizvoda ili
usluga te priprema prodajnu pric¢u kojom predstavlja destinaciju
zamisljenom gostu.

RAZRED 2.H

Modul Konkurentnost u turizmu

Identificirati resurse u svrhu poboljSanja turistic¢kih proizvoda i usluga u
destinaciji.

Povezati konkurentske prednosti pri razvoju turisticke destinacije.

Procijeniti utjecaj konkurentnosti turisticke destinacije na lokalnu
zajednicu.

MODULI/ISHODI Upoznati gosta s autohtonom ponudom kroz prodajnu pricu.
UCENJA

MPT ikt C.4.4., uku C.4/5.1., osr C.4.4.

VRIJEME TRAJANJA 4 sata -
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NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Biljana Tutic¢

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA

Turisticka zajednica, destinacija, ucionica

NACIN PRACENJA

Kontinuirano pracenje aktivnosti i angaZiranosti u€enika tijekom
pripreme, terenskog rada i rada u ucionici. Prac¢enje sudjelovanja
ucenika u razgovoru s djelatnicima turisti¢ke zajednice, sposobnosti
uocavanja i analize turistickih resursa i konkurentskih prednosti
destinacije, suradnje i doprinosa radu tima te samostalnosti i
odgovornosti u izvrSavanju zadataka. Vrednovanje prijedloga za
unapredenje turisticke ponude i izradene prodajne price. Primjenjuje se
vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao uc¢enje (samovrednovanje i
vrinjacko vrednovanje) te povratna informacija nastavnika.

KOMENTAR/OPAZAN)
A
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AKTIVNOST Strucna posjeta prodavaonici u okruZzenju — mjerenje robe

Ucenici posjecuju prodavaonicu namjestaja u okruzenju skole, gdje im
zaposlenik demonstrira razlicite nacine mjerenja robe, ovisno o vrsti
proizvoda i Zeljama kupca. Promatraju mjerenje namjestaja, upoznaju
OPIS mjerne alate i jedinice te sudjeluju u mjerenju odabranih proizvoda.
Nakon posjeta analiziraju prikupljene podatke i zakljucuju o vaznosti
to¢nog mjerenja za pravilno predstavljanje proizvoda i zadovoljavanje
potreba kupca.

RAZRED 2.d

Modul: Radni procesi u prodaji

Ishodi uéenja:

MODULI/ISHODI Objasniti vaznost pravilnog mjerenja robe u procesu prodaje.
UCENJA Razlikovati vrste robe prema nacdinu mjerenja.

Demonstrirati postupak mjerenja i obracuna robe u simuliranoj
prodajnoj situaciji.

MPT Osobni i socijalni razvoj

—osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu

—osr A.5.3. Razvija svoje potencijale.

MPT Poduzetnistvo

— pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

MPT Uciti kako uciti

MPT — uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
— uku B.4/5.4. Uéenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce
ucenje.

— uku C.4/5.1. Uéenik moze objasniti vrijednost u¢enja za svoj zivot.
— uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje u€enje i ustraje u ucenju.

VRIUEME TRAJANJA 2 sata

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Davorka Bahnjik
AKTIVNOSTI

MIJESTO IZVODENJA Daruvar, prodavaonica u okruZenju

NACIN PRACENJA Nastavni listi¢

Ucenici ée stru¢nom posjetom prodavaonici namjestaja upoznati razlicite
KOMENTAR/OPAZANJA | nadine mjerenja robe, razvijati prakti¢ne vjestine i razumjeti vaznost

to¢nog mjerenja u zadovoljavanju potreba kupca.
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AKTIVNOST Uredenje skole za posebnu prigodu (Bozic)
Ucenici 1. razreda smjer prodavac sudjelovat ée u aktivnosti uredenja
Skole za posebnu prigodu — Bozi¢. Ucenici ¢e, u suradnji kroz modul
Aranziranje i estetsko oblikovanje i povezivanje s modulom Radni procesi
OPIS u nabavi, istraziti trziSte nabave, nabaviti potreban pribor i materijale,
osmisliti i izraditi boZi¢ne dekoracije te sudjelovati u postavljanju i
estetskom oblikovanju prostora Skole. Aktivnost potice timski rad,
kreativnost i primjenu znanja u stvarnom okruzenju, a ucenici ¢e
zajednicki pridonijeti stvaranju blagdanske atmosfere u skoli.
RAZRED 1.D
Modul: AranZiranje i estetsko oblikovanje
SIU: Pakiranje i aranZziranje u prodavaonici
Ishod: Aranzirati proizvode povodom prigodnih dogadaja i blagdana.
MODULI/ISHODI Modul: Radni procesi u nabavi
UCENJA SIU: Nabava robe u prodavaonici
Ishod: Predloziti nadredenome vrstu i kolicinu robe koju treba nabauviti
MPT Poduzetnistvo
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja
pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.
MPT Uciti kako uciti
uku A.4/5.3. Uéenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.
MPT uku A.4/5.1. U¢enik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje u rjeSavanju
problema.
uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.
MPT Osobni i socijalni razvoj
osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.
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VRIUEME TRAJANJA

48.-49. sat (2 sata u skoli i 1 sat pripreme kod kuce (AranZiranje i
estetsko oblikovanje))

+

23.-24. (2 sata u skoli i 1 sat pripreme kod kuce (Radni procesi u nabavi))

NASTAVNIK/CI KOJI .
Davorka Bahnjik,
SUDJELUJU U ) Rea Zakora, mag.oec
dipl.oec
AKTIVNOSTI
BROJ SATI POTREBNIH | 2 sata u Skoli i+1 sat 2 sata u Skoli i+1 sat
ZA OSTVARENIJE pripreme kod kucée pripreme kod kucée
AKTIVNOSTI PO (Radni procesi u (Aranziranje i estetsko
NASTAVNIKU nabavi) oblikovanje)

MIJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar

NACIN PRACENJA

Promatranje suradnje i angazmana ucenika u skupinama.
Procjena kreativnosti i estetske vrijednosti aranzmana.

Kratka refleksija — u€enici opisuju svoj doprinos i sto su naucili.

KOMENTAR/OPAZANIA

Aktivnost potice timski rad, kreativnost i osjeéaj estetike

Prilagodba: dodatni zadaci poput izrade personaliziranih ukrasa ili
tematskih aranZmana
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AKTIVNOST

Projektna nastava koja povezuje modul Komunikacijske vjeStine u
turizmu i nastavni predmet Engleski jezik

OPIS

Interdisciplinarna projektna aktivnost ,,Culture Swap - Virtualne
europske kulturne razglednice” povezuje uCenje o Europskoj uniji i
kulturnoj raznolikosti njezinih drzava ¢lanica s primjenom engleskog
jezika, poslovnom komunikacijom i uporabom digitalnih alata.

U prvom dijelu aktivnosti uenici na engleskom jeziku upoznaju osnovne
Cinjenice o Europskoj uniji, njezinim simbolima, kulturnoj raznolikosti i
posebnostima drzava €lanica. Usvojeno znanje provjeravaju
sudjelovanjem u interaktivnom kvizu ,,Culture Swap — Guess the
European Country!”

U drugom dijelu u€enici rade u parovima ili manjim skupinama.
IzvlaCenjem zastave dobivaju jednu drZavu Clanicu Europske unije te
istraZuju njezino tradicionalno jelo, kulturni obi€aj ili tradiciju, poznatu
znamenitost, zanimljivosti i pozdrav na jeziku odabrane drzave.

Prikupljene informacije odabiru i oblikuju na engleskom jeziku te u Canvi
izraduju virtualnu kulturnu razglednicu. Razglednica sadrzava naziv
drzave, jednu ili dvije odgovarajuce slike, tri zanimljive Cinjenice, kratak
pozdrav na engleskom jeziku i pozdrav na jeziku predstavljene drzave.

Ucenici izradene razglednice objavljuju na zajedni¢kom Padletu,
pregledavaju radove drugih skupina i ukratko predstavljaju svoju drzavu,
jednu znamenitost, tradicionalno jelo ili obi€aj te odabranu zanimljivost.
Aktivnost zavrSava refleksijom o posebnostima europskih kultura,
njihovoj raznolikosti i vrijednostima koje dijelimo kao Europljani.

Aktivnost potiCe suradniCko i istrazivaCko uCenje, primjenu engleskog
jezika u konkretnom komunikacijskom kontekstu te razvoj
komunikacijskih, interkulturalnih, prezentacijskih, digitalnih i kreativnih
kompetencija uCenika.

RAZRED

1.H — Turisti€ki tehniCar destinacije

MODULI/ISHODI
UCENJA

Modul: KOMUNIKACISKE VIESTINE U TURIZMU

SIU: Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu

Ishod u€enja - navesti osnovne norme komuniciranja i ponaSanja u
razliCitim kulturama

SIU: Poslovna komunikacija u turizmu

Ishod u€enja - odabrati odgovarajuéi komunikacijski alat u skladu sa

sugovornikom

Skolska godina 2026./2027.
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Nastavni predmet: ENGLESKI JEZIK
e SS (1) EJ A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst
srednje duzine pri sluSanju i &itanju.

e SS (1) EJ A.1.4. Sudjeluje u duZzemu planiranom i jednostavnome
neplaniranom razgovoru.

e 5SS (1) EJA.1.5. Sudjeluje u duZemu strukturiranom i
jednostavnome nestrukturiranom pisanom razgovoru.

e SS (1) EJ C.1.6. Izabire i organizira informacije iz razli€itih vrsta
tekstova i izvora, uoCava osnovna pravila za citiranje izvora te
izvodi duze prezentacije srednje sloZenih sadrzaja

e SS (1) EJ A.1.1. — analizira jednostavan prilagoden ili izvoran
tekst srednje duzine pri sluSanju i itanju

e 5SS (1) EJA.1.4. - sudjeluje u duZemu planiranom i
jednostavnome neplaniranom razgovoru

e 5SS (1) EJ C.1.6. —izabire i organizira informacije iz razlicitih vrsta
tekstova i izvora te izvodi prezentacije sadrzaja

MPT Uporaba IKT-a: IKT A.4.1., IKT C.4.3., IKT D.4.1.
MPT UCiti kako uCiti: UKU A.4/5.1., UKU D.4/5.2.

MPT MPT Osobni i socijalni razvoj: OSR B.4.2.

MPT Gradanski odgoj i obrazovanje: GOO A.4.3.

Prosinac 2025. (2 Skolska sata) — aktivnost e se odrZati kao priprema
VRIJEME TRAJANJA

uCenika prije odlazne mobilnosti u sklopu Erasmus+ projekta

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Ivana Kevdzija Romana Zelda
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 2 sata zajedniCke 2 sata zajedniCke
AKTIVNOSTI PO realizacije u uCionici realizacije u ucionici
NASTAVNIKU

Ekonomska i turisti¢ka Skola Daruvar — uCionica opremljena raCunalom,
MJESTO 1ZVODENJA _ T ,
projektorom i pristupom internetu

e pracéenje aktivnosti i razumijevanja uCenika tijekom prezentacije
o Europskoj uniji
e praCenje i analiza uspjeSnosti rjeSavanja kviza
praenje suradnje, komunikacije i podjele zadataka u paru ili
NACIN PRACENIJA skupini
praCenje procesa pretraZivanja i odabira relevantnih informacija
e vrednovanje sadrzZajne i jeziCne toCnosti virtualne razglednice
vrednovanje preglednosti, kreativnosti i primjerenosti vizualnog
oblikovanja

Skolska godina 2026./2027.
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vrednovanje primjene Canve i Padleta
vrednovanje kratkog usmenog predstavljanja na engleskom
jeziku
vr§njaCko vrednovanje izradenih razglednica

e samovrednovanje rada i doprinosa zajedniCkom zadatku
zavrSna refleksija o kulturnoj raznolikosti i zajedniCkim
europskim vrijednostima

® usmena povratna informacija i mentorsko usmjeravanje
nastavnica

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Aktivnost se provodi kao interdisciplinarna projektna nastava dvaju
strukovnih modula. Za njezinu realizaciju potrebni su raCunalo i
projektor, pristup internetu, raCunala ili mobilni uredaji za uCenike te
pristup digitalnim alatima Canva i Padlet.

Drzave Clanice Europske unije u€enici dobivaju izvlaenjem zastava kako
bi se izbjeglo ponavljanje istih drzava i osigurala raznolikost virtualne
izloZbe.

Aktivnost se povezuje s EPAS aktivnostima i Erasmus+ projektima Skole,
ali se planira i povezivanje s obiljeZzavanjem Dana Europe. Izradene
razglednice mogu se objediniti u zajedniCku virtualnu izloZbu te
predstaviti na mreznoj stranici i druStvenim mrezama Skole.

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST Posjeta ,,Gradskoj trznici Daruvar d.o.0.”

Ucenici 1. razreda smjera prodavac posjetit ée Gradsku trznicu Daruvar
d.o.o.. Tijekom posjeta promatrat ¢e raznolikost prehrambenih
proizvoda, nacin izlaganja i obiljezavanja robe te komunicirati s

OPIS prodavacima. Aktivnost ukljucuje ispunjavanje radnih listica, biljezenje
opazanja i usporedbu razlicitih proizvoda. Nakon povratka u skolu,
ucenici ¢e u skupinama predstaviti svoja zapaZanja kroz kratku raspravu
ili plakat, povezujuci iskustvo s teorijom.

RAZRED 1.D

Modul: Prehrambena roba

SIU: NAMIRNICE BILINOG PODRIJETLA

MODULI/ISHODI

UEENJA Ishodi:

-Kategorizirati proizvode od Zitarica

-Klasificirati vrste povréa i voc¢a te proizvode od povréa i vocéa

MPT Poduzetnistvo

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.
MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu
MPT
osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT Zdravlje

zdr A.4.2.C Primjenjuje prehranu prilagodenu godisnjem dobu i
podneblju u svakodnevnom Zivotu.

VRUUEME TRAJANJA 18.-19. sat

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U Rea Zakora mag.oec
AKTIVNOSTI
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BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA

Gradska trznica Daruvar

NACIN PRACENJA

-vrednovanje nastavnog listica
- promatranje sudjelovanja ucenika u aktivnosti i suradnje u skupinama
- usmena provjera kroz pitanja o proizvodima i procesu

- zabiljeske nastavnika o zapaZanjima i aktivnostima ucenika

KOMENTAR/OPAZANJA

Moguce prilagodbe: vodenje biljeski, fotografiranje proizvoda, dodatni
zadaci za analizu

Skolska godina 2026./2027.
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Terenska vjezba — promatranje i analiza prodajnog razgovora i rukovanja robom

AKTIVNOST ; . .
u stvarnom prodajnom okruzenju

Ucenici 2. razreda smjera prodavac¢ u manjim skupinama posjecuju odabrane
prodavaonice u Daruvaru te promatraju stvarne situacije komunikacije izmedu
prodavaca i kupaca i nacin rukovanja robom Siroke potrosnje.

U okviru modula Prodajna komunikacija ucenici prate nacin na koji prodavac
uspostavlja prvi kontakt s kupcem, utvrduje njegove potrebe, postavlja pitanja,
aktivno slusa, prezentira proizvode, daje dodatnu ili dopunsku ponudu te
zakljuCuje prodajni razgovor. Posebnu pozornost usmjeravaju na verbalnu i
neverbalnu komunikaciju, ljubaznost, profesionalnost i prilagodbu komunikacije
razli¢itim kupcima i situacijama.

Istodobno, u okviru modula Roba Siroke potrosnje, ucenici promatraju nacin
rukovanja kozmetickom, parfumerijskom i drogerijskom robom te kuénim
potrepstinama. Uocavaju posebnosti rukovanja pojedinim vrstama proizvoda
prilikom uzimanja robe s prodajnog mjesta, prezentiranja kupcu i vra¢anja na
prodajno mjesto te procjenjuju je li nacin rukovanja prilagoden svojstvima i
karakteristikama pojedine vrste robe.

OPIS

Ucenici svoja zapazanja biljeze u unaprijed pripremljen zajednicki obrazac za
promatranje. Nakon provedene terenske vjeZbe analiziraju primjere dobre i
neprimjerene prakse, usporeduju iskustva iz razli¢itih prodavaonica te iznose
zakljucke i prijedloge za uspjesniju prodajnu komunikaciju i pravilno rukovanje
robom.

2.D

RAZRED

Modul: Prodajna komunikacija
Ishodi ucenja:

¢ Promatrati i prepoznati faze prodajnog razgovora u stvarnom prodajnom
okruzenju.

¢ Analizirati verbalnu i neverbalnu komunikaciju prodavaca s kupcem.

¢ Razlikovati primjere dobre i neprimjerene prakse u vodenju prodajnog
razgovora.

MODULI/ISHODI UCENJA | ® lzvesti zakljucke o uspjesnosti prodajnog razgovora i predloZiti mogucnosti
njegova unapredenja.

Modul: Roba Siroke potro$nje
SIU: Asortiman kozmeticke, parfumerijske i drogerijske robe te kuénih
potrepstina

Ishod: Ustanoviti posebnosti pri rukovanju kozmetickom, parfumerijskom i
drogerijskom robom te ku¢nim potrepstinama.

MPT Poduzetnistvo

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnhostima.

MPT UCiti kako uciti

MPT uku A.4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje u rjesavanju problema.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje
u razli¢itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢.
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MPT Osobni i socijalni razvoj

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

VRIJEME TRAJANJA 2 sata

NASTAVNIK/CI KOJI Davorka Bahnjik, dipl. oec.
SUDJELUJU U Rea Zakora, mag. oec.
AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH ZA Prodajna komunikacija — 2 sata

OSTVARENJE AKTIVNOSTI Roba Siroke potroSnje — 2 sata
PO NASTAVNIKU

Odabrane prodavaonice na podrucju Daruvara i Ekonomska i turisticka skola
MJESTO 1IZVODENJA Daruvar

* Promatranje angazmana i suradnje ucenika tijekom terenske vjezbe.

* Pracenje tocCnosti i cjelovitosti zapaZanja zabiljeZenih u obrascu za
promatranje.

. i * Analiza sposobnosti u¢enika da prepoznaju primjere dobre i neprimjerene
NACIN PRACENJA prodajne komunikacije te pravilnog i nepravilnog rukovanja robom.

® Prezentiranje i usporedivanje zapazanja iz razli¢itih prodavaonica.

¢ Kratka refleksija u¢enika o uo¢enim primjerima dobre prakse i moguc¢nostima
poboljsanja.

Aktivnost omogucuje povezivanje sadrZaja modula Prodajna komunikacija i
Roba Siroke potrosnje u stvarnom radnom okruZenju. Ucenici istodobno
KOMENTAR/OPAZANJA razvijaju komunikacijske i stru¢ne kompetencije, povezuju teorijska znanja s
konkretnim situacijama u prodavaonici te razvijaju sposobnost promatranja,
analize i vrednovanja rada prodavaca.
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Projektna nastava koju realiziraju strukovni nastavnici u modulu

AKTIVNOST . e .
Temeljni Cimbenici turistiCkih destinacija
Projektna i terenska nastava ,Daruvar Explorer — Istrazi, izmjeri i
promotivno predstavi destinaciju” usmjerena je na povezivanje teorijskih
znanja o prirodnim i druStveno-gospodarskim Cimbenicima turistiCke
OPIS destinacije s njihovim prepoznavanjem i analizom u neposrednom
okruzeniju.
UCenici kroz interdisciplinarni rad nastavnika turizma i geografije istrazuju
turistiCke resurse i atrakcije Daruvara, snalaze se u prostoru, prikupljaju i
analiziraju podatke te koriste digitalne alate za istraZivanje i
dokumentiranje. Na temelju rezultata terenskog istrazivanja izraduju
promotivne turistiCke sadrzaje i predlazu moguénosti daljnjeg razvoja
turistiCke ponude destinacije.
Aktivnost potiCe iskustveno, istraZivaCko i suradniCko uCenje, povezivanje
teorije s lokalnom praksom te razvoj digitalnih, komunikacijskih,
prezentacijskih i kreativnih kompetencija u€enika.
RAZRED 1.H
Modul: Temeljni Eimbenici turisti¢kih destinacija
SIU 1: Prirodne osnove turistiCkih destinacija
Ishodi u€enja:
e razlikovati prirodne i druStveno-gospodarske Cimbenike turistiCke
ME)DULI/ISHODI destinacije
UCENJA e istaknuti vaznost turizma i njegov utjecaj na preobrazbu prostora
e napraviti tematsku kartu za zadanu turistiCku destinaciju
e koristiti digitalne alate za istraZivanje i snalaZenje u prostoru
SIU 2: Temeljni Eimbenici i u€inci turizma
Ishodi uCenja:
® objasniti pojam turistiCkog resursa
e Kklasificirati turistiCke atrakcije
® navesti temeljne Cimbenike turizma
® objasniti ulogu Cimbenika ponude
® prepoznatii analizirati turistiCke resurse Daruvara
e izraditi promotivne turistiCke sadrzZaje i prezentirati
rezultate istraZivanja
MPT Odrzivi razvoj: IV.A.2., IV.A.3., IV.A4.,, IV.C.1, IV.C.2.
MPT MPT Uporaba IKT-a: IKT D.4.1.
MPT PoduzetniStvo: B.4.3.
MPT UGiti kako uCiti: UKU A.4, UKU D.4
VRIJEME TRAJANJA svibanj 2026. (10 sati / po nastavniku: 5 sati — 3 sata terenske nastave + 2

sata izrade i prezentacije projektnih zadataka)
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NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U

Ivan Horina Ivana KevdZija
AKTIVNOSTI
2 2
+ 3sata zajedno + 3 satazajedno
BROJ SATI POTREBNIH za posjet za posjet
ZA OSTVARENJE destinaciji i destinaciji i
AKTIVNOSTI PO prezentiranje prezentiranje
rezultata rezultata
NASTAVNIKU . .
projektne projektne
nastave nastave

MJESTO 1ZVODENJA

Ekonomska i turistiCka Skola Daruvar i grad Daruvar — Dvorac Jankovic,
Savez Ceha u Republici Hrvatskoj, meteorolo$ki stup, Julijev park te

druge lokacije obuhvacene istrazivaCkim rutama u€enika.

NACIN PRACENJA

e praCenje aktivnosti, suradnje i izvr§avanja istrazivaCkih zadataka

tijekom terenske nastave

e vrednovanje ispunjenog radnog listia i izvrSenih terenskih

zadataka

o vrednovanje prikupljenih podataka, fotografija i promotivnih

videozapisa

e vrednovanje zavrSnog projektnog zadatka — digitalne prezentacije

rezultata terenskog istrazivanja

tijekom rada

vrednovanje usmene prezentacije
samovrednovanje rada u€enika u timu
meduvrednovanje grupa tijekom prezentacije projektnih rezultata
usmene povratne informacije i mentorsko usmjeravanje nastavnika

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Aktivnost se provodi u neposrednom lokalnom okruzenju te ne zahtijeva
organizirani prijevoz. U slu€aju nepovoljnih vremenskih uvjeta terenski
dio aktivnosti moze se prilagoditi i djelomiCno realizirati u uCionici
koriStenjem digitalnih karata, fotografija, virtualnih Setnji i mreznih

izvora.
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INTERDISCIPLINARNA PROJEKTNA AKTIVNOST | OBILIEZAVANJE DANA

AKTIVNOST
EUROPE — ,EU IZAZOV: UPOZNAJ EUROPU”

UcCenici, podijeljeni u timove, sudjeluju u jednostavnoj interaktivnoj
aktivnosti povezanoj s Europskom unijom, stranim jezicima, turizmom,
odrzivim razvojem te pravima gradana i putnika. Prolaze Cetiri tematske
postaje: ,Koliko poznaje$ EU?”, ,,Govorimo europski”, ,,Putuj Europom” i
,Moja prava u EU-u”. Na postajama rjeSavaju kratak kviz, povezuju

OPIS turistiCke izraze na engleskom, njemaCkom i francuskom jeziku, istrazuju
turisti€ke i kulturne posebnosti izvu€ene drzave Clanice te rjeSavaju
problemske situacije povezane s pravima gradana i putnika. Zavr$ni
zadatak je izrada jednoga A3 prikaza ili digitalnog slajda ,,Na$ europski
izbor”, koji u€enici kratko predstavljaju. Radovi se izlaZzu na Skolskom
panou ili prikazuju na projektoru.

UcCenici razli€itih razreda, uklju€ujuci junior ambasadore Europskog

RAZRED . . X v
parlamenta i druge zainteresirane uCenike Skole.

Modul: KOMUNIKACISKE VIESTINE U TURIZMU

SIU: Poslovna komunikacija u turizmu

Ishodi u€enja:

¢ Analizirati oblike i modele komuniciranja, s posebnim naglaskom na
komuniciranje u poslovnom svijetu

¢ Odabrati odgovarajuci komunikacijski alat u skladu sa sugovornikom

Nastavni predmet: ENGLESKI JEZIK

Odgojno-obrazovni ishodi (1. razred, razina 4.2.):

+ EJ SSS A.1.1. Analizira jednostavan prilagoden ili izvoran tekst srednje duzine
pri sluSanju i ¢itanju.

« EJ SSS A.1.3. Govori kraéi i/ili srednje dugi tekst koristeéi se jezi¢nim
strukturama nize i/ili srednje razine slozenosti.

« EJ SSS B.1.1. Raspravlja o informacijama o zemljama cilinoga jezika i drugim
kulturama.

Nastavni predmet: NJEMACKI JEZIK

Odgojno-obrazovni ishodi (1. razred, razina 4.2.):

+ NJ SSS A.1.1. Razumije srednje duge i jednostavne tekstove pri sluganju i
¢itanju.

+ NJ SSS A.1.2. Proizvodi srednje duge i jednostavne govorne tekstove.

+ NJ SSS8 B.1.1. Komentira pojedine aspekte vlastite kulture i kultura povezanih s
njemackim jezikom te prepoznaje utjecaj osobnih stavova i vrijednosti na
dozivljavanje vlastite kulture i drugih kultura.

MODULI / NASTAVNI
PREDMETI / ISHODI

Nastavni predmet: FRANCUSKI JEZIK

Odgojno-obrazovni ishodi (1. razred, razina 4.2.):

+ SSS FJ A.1.2. Ugenik razumije dugi i srednje sloZeni pisani tekst.

+ SSS FJ A.1.4. Ugenik govori dugi i jednostavni tekst.

+ SSS FJ B.1.1. Ugenik istraZuje utjecaje hrvatskih i frankofonskih kultura na
razvoj drustva i pojedinca.

Modul: TURISTICKI SUSTAV

SIU: Uvod u turizam

Ishodi u€enja:

e Prezentirati oblike i vrste turizma u destinaciji
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e Opisati trendove u razvoju posebnih oblika i vrsta turizma

Modul: TEMELINI CIMBENICI TURISTICKIH DESTINACIJA
SIU: Temeljni Cimbenici i u€inci turizma

Ishodi u€enja:

* Klasificirati turistiCke atrakcije

* Navesti temeljne Eimbenike turizma

Modul: PRAVO | PODUZETNISTVO U TURIZMU

SIU: Pravni aspekti u turizmu

Ishod uCenja:

¢ Objasniti pravni okvir pruzZanja usluga u turizmu i ugostiteljstvu

Povezivanje sadrzaja ostvaruje se prema razredima, modulima i nastavnim
predmetima koje pojedini ukljuéeni u€enici pohadaju.

Nazivi modula, SIU-a i strukovni ishodi u¢enja navedeni su prema sluzbenom
strukovnom kurikulu za kvalifikaciju TuristiCki tehni¢ar destinacije.
Odgojno-obrazovni ishodi Engleskog, Njemackog i Francuskog jezika navedeni su
prema vazeéem kurikulu opceobrazovnih predmeta za srednje strukovne Skole na
razini 4.2. Za u€enike drugih razreda odabiru se odgovarajuci ishodi njihova
razreda.

MPT Gradanski odgoj i obrazovanje: GOO A.4.1.,, GOO A.4.2,,GOO B.4.1.,
GOO C.4.3.
MPT Odrzivi razvoj: ODR A.4.1., ODR A.4.2., ODR C.4.1.

MPT MPT Uporaba IKT-a: IKT A.4.1., IKT C.4.3., IKT D.4.1.

MPT UCiti kako u€iti: UKU A.4/5.1., UKU B.4/5.2., UKU D.4/5.2.

MPT Osobni i socijalni razvoj: OSR B.4.2., OSR B.4.3.

Priprema tijekom travnja i poCetkom svibnja 2027. ZavrSna aktivnost
VRIJEME TRAJANJA provodi se u dva Skolska sata u tjednu obiljezavanja Dana Europe (9.

svibnja).

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Ivana Kevdzija
Romana Zelda
Mihaela Amic
ViSnja Altus
Ksenija Skorié
Rea Zakora

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

Ivana KevdZija: 3 sata —1 sat pripreme turistiCke/EU postaje i zajedniCkih
materijala, 2 sata provedbe i vrednovanja.

Romana Zelda, Mihaela Ami¢, Vi$nja Altus, Ksenija Skori¢ i Rea Zakora - 3
sata — 1 sat pripreme zadatka iz vlastitog podru€ja i 2 sata sudjelovanja u
provedbi aktivnosti.

MJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turistiCka Skola Daruvar — uCionica, Skolski hodnik/pano i
digitalno okruzenje.

NACIN PRACENJA

e praCenje sudjelovanja, suradnje i doprinosa u€enika u timskom radu
e pregled toCnosti rjeSenja na tematskim postajama i rezultata EU kviza
¢ vrednovanje zavrSnog A3 prikaza ili digitalnog slajda prema unaprijed
dogovorenim kriterijima
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e kratko usmeno predstavljanje uCeniCkih radova
* samovrednovanje i vrSnjaCko vrednovanje te izbor najuspjeS$nijih
rieSenja

KOMENTAR/OPAZANJA

Aktivnost je dio obiljezavanja Dana Europe i moZe se povezati s
programom Skola ambasador Europskog parlamenta (EPAS), Erasmus+ i
Jean Monnet aktivnostima Skole. Materijali se izraduju jednostavno i uz
minimalne troSkove: kartice sa zadatcima, QR kodovi, postojeCa digitalna
oprema te nekoliko listova A3. Svaka nastavnica priprema samo jedan
manji dio zajedniCke aktivnosti.
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AKTIVNOST Erasmus dani: Zivotne vjestine za Europu: U&i, poveii se, razvijaj!
Interaktivne radionice biti ¢e usmjerene na Zivotne vjestine i njihovu
vaznost za osobni, drustveni i obrazovni razvoj uéenika. Kroz zanimljive
aktivnosti, timski rad, rasprave i prakti¢ne izazove, uceniciée razvijati i
promisljati o vjeStinama kao sto su komunikacija, suradnja, kriticko
razmisljanje, kreativnost, rjeSavanje problema, emocionalna
otpornost i donoSenje odluka. Radionice ¢e ove vjestine povezati s
mogucénostima koje pruzaju Erasmus+ poticuéi ucenike na ucenje izvan

OPIS ucionice, povezivanje s vrSnjacima iz razli¢itih europskih zemalja,
uvaZavanje razlicitosti i razvoj interkulturalnog razumijevanja. Poseban
naglasak bit ¢e stavljen na europske vrijednosti i klju¢ne kompetencije za
cjeloZivotno ucenje. Ucenici e istraZivati Sto znadi biti aktivan,
odgovoran i otvoren europski gradanin te kako medunarodna
suradnja moze doprinijeti njihovom osobnom razvoju i buduéim
prilikama.

RAZRED 2.ei 3.e
Prepoznati i objasniti vaznost Zivotnih vjestina za osobni, drustveni i
obrazovni razvoj.

Razvijati i primjenjivati komunikacijske i suradnicke vjestine kroz timski

MODULI/ISHODI rad i zajednicke aktivnosti.

UCENJA o .
Primjenjivati kriticko i kreativno razmisljanje u analizi situacija i
rjeSavanju problema.

Razvijati sposobnost donosenja odgovornog odlucivanja i pronalaZenja.
Gradanski odgoj i obrazovanje
Osobni i socijalni razvoj

MPT Uciti kako uciti
Odrzivi razvoj
Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)

VRIJEME TRAJANJA 12.-16. listopada 2026.

NASTAVNIK/CI KOJI .

. . Mirjana Bernat L

SUDJELUJU U Sanja Sulik . Lana Mlinari¢

AKTIVNOSTI Ruzicka

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE

AKTIVNOSTI PO 4 4 4

NASTAVNIKU

Skolska godina 2026./2027.
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MIJESTO IZVODENJA

ucionica

NACIN PRACENJA

Analiza povratnih informacija putem anketa ili kratkih evaluacijskih
Upitnika.

Refleksija i rasprava sudionika nakon radionica i prezentacija.

Izrada zajednickih plakata, digitalnih sadrzaja ili prezentacija kao vidljivog
rezultata.

Dokumentiranje aktivnosti fotografijama, videima i objavama na
mreZnim stranicama i drustvenim mrezama.

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.

83


mailto:etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

etsdd ghi'

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR
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AKTIVNOST ERASMU DANI RADIONICA - MOZES LI 24 SATA BEZ EKRANA?
Kratka interaktivna radionica u kojoj uc€enici u skupinama rjeSavaju svakodnevne situacije
bez koristenja mobitela, racunala, tableta i pametnog sata. Na temelju kartica osmisljavaju
izvediva i kreativna offline rjesenja, izraduju mini plakat ,,Moj dan bez ekrana“,
OPIS predstavljaju najbolje rjeSenje te promisljaju Sto bi iz takvog dana vrijedilo zadrzati.
Aktivnost razvija snalazljivost, kreativnost, suradnju, komunikaciju i odgovorno koristenje
tehnologije.
RAZRED Zainteresirani ucenici
Razvijati snalazljivost i samostalnost u svakodnevnim situacijama.
Primjenjivati kreativno i kriticko misljenje pri rjeSavanju problema.
Suradivati i komunicirati u skupini pri donosenju zajednickih odluka.
MODULI/ISHODI Predlagati izvediva rjeSenja u situacijama kada digitalna tehnologija nije dostupna.
UCENJA Razvijati odgovoran i uravnoteZzen odnos prema koristenju digitalne tehnologije.
Promisljati o vlastitim navikama i mogucnostima provodenja vremena bez ekrana.
Povezivati Zivotne vjestine sa situacijama u Skoli, kod kuce i na putovanju.
Razvijati sposobnost objasnjavanja i procjene ponudenih rjesenja.
Osobni i socijalni razvoj
MPT Ugiti kako ugiti
VRIJEME TRAJANJA 30 minuta

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Ksenija Skori¢

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

1 skolski sat

MIJESTO IZVODENJA

Ucionica

NACIN PRACENJA

Promatranje sudjelovanja i suradnje ucenika, procjena izvedivosti i kreativnosti
predloZenih rjesenja, mini plakat ,Moj dan bez ekrana”, kratka zavrsna refleksija ,Jedno
bih zadrzao/la...”

KOMENTAR/OPAZANJA

Aktivnost nije usmjerena protiv tehnologije, nego na osvjeStavanje situacija u kojima
tehnologija pomaze te razvijanje alternativnih nacina snalazenja kada nije dostupna. Po
potrebi prilagoditi broj kartica i situacije dobi i iskustvu ucenika.
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AKTIVNOST

Natjecanje Klokan bez granica

OPIS

"Klokan bez granica" je natjecanje iz matematicke pismenosti i logickog
misljenja u kojemu ucenici razvijaju pozitivan stav prema matematici i
natjecateljski duh te uocavaju povezanost matematike s realnim zivotom.
Kroz sudjelovanje u medunarodnom natjecanju razvijaju samopouzdanje i
motivaciju za daljnje ucenje.

RAZRED

Prvi i drugi razredi ¢etverogodisnjih zanimanja

MODULI/ISHODI
UCENJA

Matematika

Ishodi:

- Ucenik razvija matematicko i logicko misljenje kroz rjeSavanje
problemskih i logickih zadataka.

- Primjenjuje strategije rjeSavanja problemskih situacija u novimi
nepoznatim kontekstima.

- Razvija upornost i koncentraciju pri rjeSavanju zahtjevnih zadataka u
vremenski ograni¢enim uvjetima.

- Usporeduje i vrednuje vlastite rezultate te koristi povratnu informaciju
za samoprocjenu i napredak.

MPT

uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema. Ucéenik se
koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje pri
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima
ucenja.

uku A.4/5.3. Kreativnho misljenje.

pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

VRIUEME TRAJANJA

60 min, treci Cetvrtak u oZujku 2026.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Mirela Palavra

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

-natjecanje 1 sat

-prijava, priprema i
slanje testova 3 sata

MIJESTO IZVODENJA

Ucionica

NACIN PRACENJA

- Rezultati natjecanja (broj bodova, rang) objavljeni od strane HMD-a
- Samoprocjena ucenika i refleksija o postignutom.
- Povratna informacija nastavnika/mentora.

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST

Knjizevnost i umjetna inteligencija — umjetna inteligencija i autorstvo
knjizevnog teksta: Moze li Al napisati knjizevno djelo?

OPIS

Potaknuti u€enike na kritiCko promisljanje o odnosu tehnologije i
umjetnosti kroz istrazivanje mogucnosti i ograniCenja umjetne
inteligencije u stvaranju knjiZzevnoga teksta, uz redefiniranje pojma
autorstva, originalnosti i ljudske kreativnosti.

IstraZivaCka pitanja:

MozZe li umjetna inteligencija stvoriti originalnu emociju u tekstu?Kako se
razlikuje stil pisanja Covjeka i alata umjetne inteligencije?Postoji li
moralna i pravna granica izmedu autora i korisnika koji zadaje upute
(prompt)?

Kako Gitatelji vrednuju tekst kada znaju tko je autor?

1. Uvodni izazov (Knjizevni Turingov test): UCenici Citaju dva kratka
ulomka (jedan piSe pisac, drugi Al) i pogadaju autora te obrazlaZu svoj
izbor.

2. PraktiCni rad s Al alatima: UCenici zadaju iste upute
(zadatke/promptove) razli€itim alatima umjetne inteligencije za pisanje
pjesme ili kratke priCe.

3. Analiza i usporedba: UCenici usporeduju dobivene tekstove s
odabranim djelima iz lektire prema stilu, motivima i sloZenosti znaCenja.
4. Istrazivanje javnog mnijenja: UCenici izraduju kratku anketu za
vrS§njake o tome vjeruju li umjetnoj inteligenciji u umjetnosti.

5. Sinteza i priprema izlaganja: Skupine sintetiziraju prikupljene podatke i
pripremaju zavrSnu prezentaciju.

RAZRED

1.AE Hi2E

MODULI/ISHODI
UCENJA

Uc€enik Ce:
- analizirati i usporedivati knjiZevni tekst i tekst generiran umjetnom
inteligencijom

- argumentirati vlastiti stav o eti€kim i estetskim vrijednostima umjetne
inteligencije u umjetnosti.

- suradniCki raditi u skupini na prikupljanju podataka, izradi ankete i
prezentaciji rezultata.

-primijeniti kritiCko miSljenje pri procjeni pouzdanosti i porijekla
informacija.

MPT

uku A.4/5.1. UCenik samostalno traZi nove informacije iz razliCitih izvora,
usporeduje tekstove koje je napisao Covjek s tekstovima koje je generirao
Al te kritiCki procjenjuje njihovu vjerodostojnost.

uku D.4/5.2. U&enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjeSno
suraduje u timu tijekom rasprave o autorskim pravima Al-ja i pokazuje

otvorenost prema razli€itim stavovima.

Skolska godina 2026./2027.
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osr A.4/5.1. UCenik razvija sliku o sebi kao kreativhom

biCu, prepoznajuti jedinstvenost ljudske emocije i iskustva u usporedbi s
algoritamima strojnoga uCenja.

osr B.4/5.2. UCenik suradniCki radi u skupini, prihva¢a odgovornost za
zajedniCki zakljuCak o tome Sto Cini "duSu" knjizevnog djela i tolerira
drukéija miSljenja kolega.

ikt A.4/5.1. UCenik samostalno i odgovorno primjenjuje razliCite
generativne Al alate (poput velikih jeziCnih modela) za stvaranje, analizu i
preoblikovanje tekstualnih oblika.

ikt C.4/5.3. UCenik kriticki analizira utjecaj tehnologije na druStvo,
preispitujuci etiCke dileme, plagijat i pojam intelektualnog vlasniStva
kada Al generira knjiZzevni tekst.

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom Mjeseca hrvatske knjige ( 15. listopada — 15. studenoga 2026.)

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Lovorka Levak - -

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MJESTO 1ZVODENJA

UcCionica u Skoli i rad kod kuce

NACIN PRACENJA

Formativno vrednovanje: PraCenje sudjelovanja u raspravama, suradnje
u grupi i kreativnog doprinosa tijekom faza istraZivanja.

VrSnjaCko vrednovanje: UCenici ocjenjuju prezentacije drugih skupina
prema unaprijed zadanim kriterijima (jasnoCa, argumentiranost,
kreativnost).

Sumativno vrednovanje: Ocjenjivanje konaCnog proizvoda i usmenog
izlaganja prema rubrici za procjenu istraZivaCkog rada.

Kona€ni proizvod

Multimedijska prezentacija: Dokument koji sadrzi primjere Al
tekstova, rezultate provedene ankete te zavr$ni kritiCki osvrt u€enika na
pitanje: ,MozZze li Al postati umjetnik?“

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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7. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST Svjetski dan mentalnog zrdavlja

Povodom obiljezavanja Svjetskog dana mentalnog zdravlja, koji
se obiljezava 10. listopada, u Skoli ée se od 1. do 9. listopada
2026. godine provoditi razli¢ite edukativne, preventivne i
kreativne aktivnosti usmjerene na promicanje mentalnog
zdravlja ucenika. Za ucenike drugih razreda odrzat ce se
radionice ,,Stres i mentalno zdravlje” kojima ¢e se ucenike
potaknuti na prepoznavanje vlastitih emocija, misli i reakcija na
stres te usvajanje primjerenih nacina suocavanja sa
svakodnevnim izazovima.

Ucenici ¢e sudjelovati i u uredenju sSkolskog panoa posveéenog
OPIS | NAMJENA mentalnom zdravlju. Za ucenike prvih razreda bit ¢e izraden
kalendar brige o mentalnom zdravlju koji ée se otvarati tijekom
odredenog razdoblja, pri ¢emu ¢e ucenici prvih razreda imati
priliku odraditi jednostavan izazov usmjeren na brigu o sebi,
pozitivne navike, odnose s drugima, zahvalnost, opustanje i
emocionalnu dobrobit.

Aktivnosti su namijenjene promicanju kulture brige o
mentalnom zdravlju, medusobnog uvazavanja i podrske te
stvaranju sigurnog i poticajnog skolskog okruzenja.

RAZRED Svi prvi i drugi razredi.

osvijestiti vaznost mentalnog zdravlja kao sastavnog dijela
cjelokupnog zdravlja

upoznati ucenike s pojmom mentalnog zdravlja i ¢imbenicima
koji na njega utjecu

CILIEVI potaknuti ucenike na prepoznavanje vlastitih emocija, misli i
reakcija na stres

poticati razvoj pozitivnih Zivotnih navika i brigu o vlastitoj
mentalnoj dobrobiti

razvijati empatiju, medusobno razumijevanje i spremnost na

pruZanje podrske vrSnjacima

Skolska godina 2026./2027.
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poticati aktivno sudjelovanje uc¢enika u Zivotu Skole kroz
kreativne i edukativne aktivnosti

stvoriti poticajno i podrzavajuce Skolsko okruzenje u kojem se
njeguje briga o mentalnom zdravlju

NACIN REALIZACIJE

Radionice za ucenike drugih razreda, izrada i uredenje Skolskog
panoa na temu mentalnog zdravlja, izrada kalendara brige o
mentalnom zdravlju za ucenike prvih razreda, svakodnevno
otvaranje sadrzaja kalendara i provodenje jednostavnih izazova
usmjerenih na brigu o sebi i mentalnu dobrobit.

VRUEME TRAJANJA

U tjednu od 1. do 9. listopada 2026.

[ZVODITELJ

Lana Andrijevic i Nives Cegledi

OKVIRNI TROSKOVI

Materijali za radionice i uredivanje panoa.

MIJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turisticka skola Daruvar

NACIN PRACENJA

v’ praéenje sudjelovanja i zainteresiranosti uéenika za
radionice i ostale aktivnosti;

v’ praéenje aktivnog sudjelovanja ucenika u raspravama,
prakti¢nim i kreativnim zadacima;

v’ praéenje izvrsavanja izazova iz kalendara brige o
mentalnom zdravlju;

v’ kratka evaluacija radionica putem usmenih povratnih
informacija ili evaluacijskog listi¢a; biljeZzenje prijedloga i
komentara u€enika nakon provedenih aktivnosti.

KOMENTAR/OPAZANJA

Praéenje interesa, aktivnosti i povratnih informacija uéenika.
Rezultati i opaZzanja koristit ¢e se za planiranje buducih
preventivnih aktivnosti.

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST

ERASMUS DANI LIFE SKILLS FOR EUROPE: THE EUROPEAN
CHALLENGE

OPIS

,Zivotne vjestine za Europu: Europski izazov” interaktivna je radionica
namijenjena uéenicima 2. razreda srednje Skole koja povezuje razvoj
Zivotnih vjestina s u¢enjem engleskog jezika, europskim vrijednostima te
mogucnostima koje pruzaju Erasmus+ i eTwinning.

Kroz niz zanimljivih timskih izazova ucenici ée razvijati i primjenjivati
vjestine poput komunikacije, suradnje, rjeSavanja problema, kritickog
razmisljanja, kreativnosti, donosenja odluka, otpornosti i interkulturalne
osvijeStenosti.

Radionica ukljucuje rjeSavanje problemskih situacija iz stvarnog Zivota,
raspravu ,,Would You Rather? — Europe Edition”, igru pogadanja europskih
zemalja te zavrsni timski izazov u kojem ucenici osmisljavaju vlastiti
medunarodni Erasmus dan. Aktivnosti poti¢u ucenike na komunikaciju na
engleskom jeziku, razmjenu ideja, argumentiranje, pregovaranje i
zajednicko pronalaZenje kreativnih rjesenja.

Poseban naglasak stavljen je na Europu i interkulturalno uéenje. Ucenici
upoznaju razlic¢ite europske zemlje i kulture, uvazavaju razli¢ita misljenja i
promisljaju o vjestinama koje su mladima potrebne za aktivno
sudjelovanje u raznolikom europskom drustvu.

Na kraju radionice ucenici promisljaju o vlastitim snagama i vjeStinama
koje Zele dodatno razvijati te o tome kako im Erasmus+ i eTwinning mogu
pomodi u osobnom razvoju, cjeloZivotnom uéenju, povezivanju s
vr$njacima iz drugih zemalja i razvoju aktivnog europskog gradanstva.

RAZRED

2.h

MODULI/ISHODI
UCENJA

- u€inkovito komunicirati i suradivati na engleskom jeziku u razli¢itim
situacijama

- izraziti miSljenje, obrazlozZiti svoje stavove, davati prijedloge i uvazavati
drugacija misljenja

- primijeniti vjeStine rjeSavanja problema i kritickog razmisljanja u
situacijama iz stvarnog Zivota.

- prepoznati i uvazavati kulturne razlicitosti i razlicite perspektive unutar
Europe.

MPT

Gradanski odgoj i obrazovanje

Skolska godina 2026./2027.
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Osobni i socijalni razvoj
Uciti kako uditi

Odrzivi razvoj

VRUEME TRAJANJA

12.listopada 2026.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Romana Zelda

Ivana Kevdzija

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 5 5
AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Ucionica

NACIN PRACENJA

- Analiza povratnih informacija putem anketa ili kratkih evaluacijskih

upitnika

- Refleksija i rasprava sudionika nakon radionica i prezentacija

- Dokumentiranje aktivnosti fotografijama, videima i objavama na mreznim

stranicama i drustvenim mreZzama

KOMENTAR/OPAZANIJA

Obiljezavanje Erasmus dana.

Skolska godina 2026./2027.
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ERASMUS DANI Zivotne vjestine za Europu: U&i, poveii se, razvijaj!

AKTIVNOST
Interaktivne radionice biti ée usmjerene na Zivotne vjestine i njihovu
vaznost za osobni, drustveni i obrazovni razvoj uéenika.

Kroz zanimljive aktivnosti, timski rad, rasprave i prakti¢ne izazove ucenici
ée razvijati i promisljati o vjeStinama kao Sto su komunikacija, suradnja,
kriticko razmisljanje, kreativnost, rjeSavanje problema, emocionalna
otpornost i donosenje odluka.

OPIS Radionice ¢e ove vjestine povezati s mogucnostima koje pruzaju Erasmus+
i eTwinning, poticuc¢i uenike na ucenje izvan ucionice, povezivanje s
vr$njacima iz razlicitih europskih zemalja, uvazavanje razlicitosti i razvoj
interkulturalnog razumijevanja.

Poseban naglasak bit ¢e stavljen na europske vrijednosti i klju¢ne
kompetencije za cjeloZivotno ucenje. UCenici ¢e istraZivati Sto znaci biti
aktivan, odgovoran i otvoren europski gradanin te kako medunarodna
suradnja moze doprinijeti njihovom osobnom razvoju i buduéim prilikama.

RAZRED l.e,1.h, 2., 2.h
- Prepoznati i objasniti vaznost zivotnih vjestina za osobni, druStveni i
obrazovni razvoj.

- Razvijati i primjenjivati komunikacijske i suradnicke vjestine kroz timski

MODUL'/'SHOD' rad i Zajedniéke aktivnosti.

UCENJA - Primjenjivati kriti¢ko i kreativno razmisljanje u analizi situacija i rje$avanju
problema.

- Razvijati sposobnost donosenja odgovornog odlucivanja i pronalazenja
mogucih rjesenja razlicitih izazova.

Gradanski odgoj i obrazovanje

Osobni i socijalni razvoj

MPT Uciti kako uciti
Odrzivi razvoj
Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)

VRIJEME TRAJANJA 12.-16. listopada 2026.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Romana Zelda Ivana Kevdzija Rea Zakora

Skolska godina 2026./2027.
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BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE

4 4 4
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU
MIJESTO IZVODENJA Ucionica

NACIN PRACENJA

- Analiza povratnih informacija putem anketa ili kratkih evaluacijskih
upitnika

- Refleksija i rasprava sudionika nakon radionica i prezentacija

- Izrada zajednickih plakata, digitalnih sadrzaja ili prezentacija kao vidljivog

rezultata

- Dokumentiranje aktivnosti fotografijama, videima i objavama na mreznim

stranicama i drustvenim mrezama

KOMENTAR/OPAZANIJA

Svi ¢lanovi Nastavnickog vije¢a mogu se ukljuciti u aktivnosti projekta.
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AKTIVNOST

ERASMUS+ PROJEKT 2026-1-HR01-KA121-SCH-000422475

OPIS

Tri su glavna cilja projekta: zastita i oCuvanje okolisa, inkluzija i tolerancija,
i poticanje kompetentnosti i produktivnosti digitalnog obrazovanja.

Prvi cilj projekta i aktivnosti koje ¢e se provoditi je poboljSati znanje o
ekologiji, zastiti okolisa i odrZivom razvoju kroz obrazovanje. Ciljane teme
su podizanje razine informiranosti o stanju okoliSa i upravljanju okolisem,
uvodenje sustava informiranja o stanju u okoliSu, edukacija u¢enika o
pitanjima zastite okolisa i prirode, upotreba ekoloski prihvatljive
tehnologije, podizanje svijesti javnosti o potrebi o¢uvanja prirodnih
vrijednosti okolisa, voda i drugih prirodnih resursa, poticanje uspostave
sustava zbrinjavanja posebnih kategorija otpada u koji su ukljuéeni svi, od
proizvodaca do potrosaca.

Drugi cilj projekta i aktivnosti koje ¢e se provoditi je podiéi svijest o
vaznosti inkluzije i tolerancije, spre¢avanju predrasuda i stereotipa na svim
razinama i u svim oblicima te izbjegavanju i prevladavanju nesporazuma
temeljenih na razli¢itostima. Zelimo potaknuti u¢enike na ve¢u socijalnu
ukljucenost, posebno kod ciljne skupine slabijih uc¢enika, onih koji Zive u
izoliranim uvijetima, ili imaju teSke obiteljske uvijete.

Tredi cilj je proSirenje i unaprijesdenje primjene ICT-a u ucenju i
obrazovanju podrzano digitalnim medijima i tehnologijama, u¢enje s
digitalnim alatima ili u svjetovima digitalnog ucenja. Digitalni mediji za
ucenje mogu i povecati zabavu pri u€enju, ali i pomoéi u brzem i odrzivijem
postizanju Zeljenih ciljeva ucenja, te je klju¢no uspostaviti inovativne
obrazovne modele koji mogu odrazavati brzi svijet visoke tehnologije u
kojem Zivimo.

Osim toga, cilj je da ucenici stje€u i proSiruju znanje stranih jezika,
istrazuju, analiziraju i predstavljaju medukulturalnu raznolikost, upoznaju
druge kulture i spoznaju svoju vlastitu, razvijaju medukulturalne, IT,
drustvene i komunikacijske vjestine. Zelimo potaknuti u¢enike da u $to
vecem broju sudjeluju u vannastavnim aktivnostima Skole, te zajedno
promoviramo internacionalizaciju i podizanje europske dimenzije u skoli.

Vezano za usavrSavanje nastavnika na strukturiranim tec¢ajevima i
aktivnostima praéenja nastave, ciljevi su usmjereni na profesionalni razvoj,
poboljSanje pedagoskih vjestina, te na unaprjedenje ucinkovitosti u
nastavi.

RAZRED

l.e,1.h,2.e,2.h,1.3a,2.a

MODULI/ISHODI
UCENJA

- upravljati obrazovnim i profesionalnim putem, razvijati osobne
potencijale, razvijati sliku o sebi

- prepoznati i objasnjavati utjecaj medukulturalnih iskustava na
oblikovanje vlastitih uvjerenja i stavova prema drugima

- sudjelovati u medunarodnim aktivnostima,

- istrazivati i proucavati te razvijati IT vjesStine koristenjem novih programa

Skolska godina 2026./2027.
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- raspravljati o informacijama o zemljama ciljnoga jezika i drugim
kulturama

- samostalno kriticki procjenjivati proces i rezultate rada te stjeci nova
znanja i vjestine

- kreativno djelovati u razli¢itim podrucjima ucenja, ostvarivati dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suradivati u razli¢itim situacijama,
zatraziti i ponuditi pomoé, stvarati prikladno fizicko okruzenje za u€enje s
ciliem poboljsanja koncentracije i motivacije.

Gradanski odgoj i obrazovanje
Osobni i socijalni razvoj

Uciti kako uditi

MPT

Odrzivi razvoj

Zdravlje

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)
VRIJEME TRAJANJA Lipanj 2026. - kolovoz 2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Romana Zelda Sanja Biljan Anita Ruzi¢

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 40
AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENIJA Ucionica

NACIN PRACENJA

Evaluacijski listi¢i, pracenje napretka kroz eTwinning i digitalne portfolije,
broj izradenih materijala (podcasti, digitalni plakati, videozapisi, e-resursi).
Analiza uspjeSnosti projekta i zainteresiranosti u¢enika, upitnik Agencije za
mobilnost i programe EU.

KOMENTAR/OPAZANJA

Svi ¢lanovi Nastavnickog vije¢a mogu se ukljuciti u aktivnosti projekta.

Skolska godina 2026./2027.
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AKTIVNOST ERASMUS+ PROJEKT 2026-1-HRO1-KA121-VET-000422470

Cilj projekta i aktivnosti koje se provode je obavljanje stru¢ne prakse u
objektima u inozemstvu i stjecanje znanja i vjestina koje ée ucenicima
pomoci u boljoj zaposljivosti kada zavrse Skolu. Projekt ukljucuje planiranu
mobilnost 30 - 36 ucenika koji ée svoju stru¢nu praksu obavljati tijekom
Skolske godine 2026. - 2027.

Osim obavljanja dijela strucne prakse, cilj je da ucenici proSiruju znanje
stranih jezika, istrazuju i analiziraju medukulturalnu raznolikost, upoznaju
druge kulture i spoznaju svoju vlastitu, razvijaju medukulturalne, IT,
drustvene i komunikacijske vjestine i sudjeluju u vannastavnim
aktivnostima Skole, kao i promoviranju i podizanju europske dimenzije
skole.

OPIS

Vezano za usavrSavanje nastavnika na strukturiranim tecajevima i
aktivnostima pracenja nastave, ciljevi su usmjereni na profesionalni razvoj,
poboljSanje pedagoskih vjestina, te na unaprjedenje ucinkovitosti u
nastavi.

RAZRED l.e,1.h,2.e2.h,149, 24, 1.d,2.d,1.f,2f,1.g 2.¢g

- upravljati obrazovnim i profesionalnim putem, razvijati osobne
potencijale, razvijati sliku o sebi

- prepoznati i objasnjavati utjecaj medukulturalnih iskustava na
oblikovanje vlastitih uvjerenja i stavova prema drugima

- sudjelovati u medunarodnim aktivnostima,

- istrazivati i proucavati te razvijati IT vjesStine koristenjem novih programa

MODULI/ISHODI

. - raspravljati o informacijama o zemljama ciljnoga jezika i drugim
UEENJA pravij ) J jnoga | g

kulturama

- samostalno kriticki procjenjivati proces i rezultate rada te stjeci nova
znanja i vjestine

- kreativno djelovati u razli¢itim podrucjima ucenja, ostvarivati dobru
komunikaciju s drugima, uspje$no suradivati u razli¢itim situacijama,
zatraziti i ponuditi pomod, stvarati prikladno fizicko okruzenje za ucenje s
ciliem poboljsanja koncentracije i motivacije.

Gradanski odgoj i obrazovanje
Osobni i socijalni razvoj

Uciti kako uciti

MPT
Odrzivi razvoj

Zdravlje

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)

Skolska godina 2026./2027.
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VRIEME TRAJANJA

Lipanj 2026. - kolovoz 2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Romana Zelda

Sanja Biljan

Anita Ruzi¢

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 40
AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Ucionica

NACIN PRACENJA

Evaluacijski listi¢i, pracenje napretka kroz eTwinning i digitalne portfolije,
broj izradenih materijala (podcasti, digitalni plakati, videozapisi, e-resursi).
Analiza uspjesSnosti projekta i zainteresiranosti ucenika, upitnik Agencije za

mobilnost i programe EU.

KOMENTAR/OPAZANJA

Svi ¢lanovi Nastavnickog vije¢a mogu se ukljuciti u aktivnosti projekta.

Skolska godina 2026./2027.
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ERASMUS+ PROJEKT Food is Not Waste: From Farm to Table — Sustainable
AKTIVNOST Vocational Education for the Future

Projekt je usmjeren na razvoj znanja, vjestina i kompetencija nastavnika i
ucenika u podrucju odrzive proizvodnje, prerade, distribucije i potroSnje
hrane, s posebnim naglaskom na sprje¢avanje nastanka otpada od hrane.
Aktivnosti ée povezati razli¢ite faze prehrambenog lanca — od primarne
proizvodnje na farmi, preko prerade, skladistenja i pripreme hrane, do
odgovorne potrosnje i pravilnog upravljanja biootpadom.

Ucenici ¢e kroz prakti¢ne, istrazivacke i projektne aktivnosti analizirati
uzroke nastanka otpada od hrane te razvijati konkretna rjesenja za njegovo
smanjenje u svakodnevnom Zivotu, Skolskom okruzenju i budué¢em
profesionalnom radu. Poseban naglasak bit ¢e stavljen na valorizaciju
lokalnih i sezonskih namirnica, pravilno planiranje nabave i proizvodnje
hrane, optimalno skladiStenje, kreativhu ponovnu uporabu prehrambenih
proizvoda te primjenu nacela kruznog gospodarstva.

OPIS
Nastavnici ¢e kroz medunarodnu suradnju i razmjenu dobrih praksi
razvijati inovativne nastavne materijale, metode poucavanja i
interdisciplinarne obrazovne aktivnosti koje ¢e se moci integrirati u
strukovno obrazovanje. Projekt ée omoguditi suradnju Skola, stru¢njaka i
drugih relevantnih dionika iz partnerskih zemalja te prijenos europskih
iskustava i primjera dobre prakse u podrucje odrzivog upravljanja hranom.

Aktivnosti mogu ukljucivati radionice, istrazivanja, terensku nastavu i
posjete farmama, proizvodacima, ugostiteljskim objektima i drugim
organizacijama uklju¢enima u prehrambeni lanac. Ucenici ¢e takoder
sudjelovati u izradi prijedloga i prakti¢nih rjeSenja za smanjenje otpada od
hrane, edukativnih kampanja i digitalnih materijala namijenjenih skolamai
lokalnoj zajednici.

RAZRED l.e,1.h,2.e,2.h,149, 24, 1.d,2.d,1.f,2f,1.g 2.g

- objasniti glavne uzroke nastanka gubitaka i otpada od hrane,

- razumjeti povezanost izmedu proizvodnje hrane, potrosSnje resursa i
utjecaja na okolis,

- sudjelovati u medunarodnim aktivnostima,

MODULI/ISHODI - istraZivati i proucavati te razvijati IT vjeStine koristenjem novih programa

UCENJA T . . - T ,
- raspravljati o informacijama o zemljama ciljnoga jezika i drugim

kulturama

- prepoznati moguénosti smanjenja otpada u proizvodniji, preradi,
skladistenju, pripremi i potrosnji hrane,

- kreativno djelovati u razli¢itim podrucjima ucenja, ostvarivati dobru

Skolska godina 2026./2027.
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komunikaciju s drugima, uspjeSno suradivati u razli¢itim situacijama,

zatraziti i ponuditi pomoé, stvarati prikladno fizicko okruzenje za ucenje s

ciliem poboljsanja koncentracije i motivacije.

Gradanski odgoj i obrazovanje

Osobni i socijalni razvoj

Uciti kako uciti

MPT

Odrzivi razvoj

Zdravlje

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)
VRIJEME TRAJANJA Rujan 2026. - kolovoz 2028.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Romana Zelda

Sanja Biljan

Anita Ruzi¢

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 40
AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Ucionica

NACIN PRACENJA

Evaluacijski listici, pracenje napretka kroz eTwinning i digitalne portfolije,
broj izradenih materijala (podcasti, digitalni plakati, videozapisi, e-resursi).
Analiza uspjeSnosti projekta i zainteresiranosti ucenika.

KOMENTAR/OPAZANJA

Svi ¢lanovi Nastavnickog vije¢a mogu se ukljuciti u aktivnosti projekta.
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ERASMUS+ PROJEKT NEXT-GEN CLASSROOMS: Al, INCLUSION AND

AKTIVNOST
INNOVATION

Projekt stavlja naglasak na ucenike iz ranjivih i drustveno ugroZenih
skupina, nudedi im inovativne obrazovne aktivnosti koje ruse barijere
ucenja i poticu njihovo aktivno sudjelovanje u zajednici. Kroz radionice,
medunarodne mobilnosti i suradnicke projekte, ucenici ée razvijati vjestine
potrebne za ravnopravno ukljucivanje u obrazovanje i drustvo, ¢ime se
smanjuje rizik od socijalne isklju¢enosti i ranog napustanja skole.
Uvodenjem umjetne inteligencije, digitalnih alata i inovativnih metoda
poucavanja projekt pridonosi razvoju digitalne pismenosti, koja je klju¢na
vjestina u suvremenom obrazovanju i na trziStu rada. Nastavnici ée usvajati
nove pedagoske pristupe, dok ¢e uéenici stjecati prakticna iskustva u
koristenju digitalnih tehnologija, Sto ée im povecati zaposljivost i pripremiti
ih za poslove buduénosti.

OPIS Partnerstvo okuplja Skole iz Portugala, Hrvatske, Turske i Gréke, koje
zajednicki rade na ja¢anju medukulturnog razumijevanja i tolerancije.
Suradnjom preko granica, u€enici i nastavnici upoznaju razlicite kulture,
razmjenjuju iskustva i razvijaju osjecaj europskog gradanstva. Ovaj oblik
suradnje doprinosi jacanju mreZze europske suradnje i povecava otpornost
skola na globalne izazove.

Projekt predvida osmisljavanje novih obrazovnih pristupa temeljenih na
interaktivnim metodama, iskustvenom ucenju i suradnickim aktivnostima.
Time se povecava angazman i motivacija u¢enika, a Skole dobivaju
kvalitetne resurse koji se mogu koristiti i nakon zavrsetka projekta. Ovi
inovativni modeli u¢enja odgovaraju na potrebe suvremenog drustva i
trziSta rada te osiguravaju dugoroc¢nu odrZivost.

RAZRED l.e,1.h,2.e,2.h,

- razvijati digitalne i poduzetnicke vjestine, povecavati samopouzdanje i
motivaciju,

MODULI/ISHODI

N - razvijati kriticko i kreativno misljenje,
UCENJA

- sudjelovati u medunarodnim aktivnostima,

- stjecati interkulturalne kompetencije i osjecaj europskog gradanstva.

Gradanski odgoj i obrazovanje
Osobni i socijalni razvoj

Uciti kako uditi

MPT
Odrzivi razvoj

Zdravlje

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)
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VRIEME TRAJANJA

Rujan 2025. - kolovoz 2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Romana Zelda

Sanja Biljan

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 40
AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Ucionica

NACIN PRACENJA

Evaluacijski listici, pracenje napretka kroz eTwinning i digitalne portfolije,
broj izradenih materijala (podcasti, digitalni plakati, videozapisi, e-resursi).

Analiza uspjesSnosti projekta i zainteresiranosti ucenika.

KOMENTAR/OPAZANJA

Svi ¢lanovi Nastavnickog vije¢a mogu se ukljuciti u aktivnosti projekta.
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AKTIVNOST CSlI biljke — forenzicka botanika: biljka kao dokaz

UcCenici rjeSavaju simulirani forenzicki slu¢aj u kojem su biljni tragovi
(pelud, sjeme, list, plod ili fotografije uzoraka) dio dokaznog materijala.
OPIS U skupinama usporeduju tragove, koriste dostupne izvore i digitalne
alate, izraduju evidencijski zapis te obrazlazu zakljucak. Aktivnost
povezuje botaniku, kriticko misljenje, timski rad i komunikaciju.

RAZRED 1.A

MODUL: Agrobotanika

SIU 2: Razlicitost biljnog svijeta u biocenozi i agrobiocenozi

ISHOD: Protumaciti znacenje biljaka za Zivot na Zemlji.

MODULI/ISHODI Razrada: objasniti ulogu biljaka u ekosustavu i Zivotu Covjeka.

UCENJA Razrada: uoCiti razli¢ite moguénosti primjene biljaka i biljnih dijelova.

Razrada: istraziti primjere primjene forenzicke botanike.

Razrada: analizirati biljne tragove i povezati ih s dokaznim materijalom.

Razrada: argumentirano predstaviti zakljucak skupine.

MPT osr B.4.2.; uku A.4/5.1.-4.; ikt C.4.3.; ikt C.4.4.; ikt D.4.3.

VRUEME TRAJANJA Travanj 2027.; 3 Skolska sata.

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Romana Mikli¢

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 3

AKTIVNOSTI PO sata

NASTAVNIKU

MJESTO IZVODENJA Ekongmska i turisticka Skola Daruvar — skolska/specijalizirana ucionica ili
praktikum.
Kontrolna lista za rad u skupini; to¢nost interpretacije biljnih tragova;

NACIN PRACENJA kvaliteta argumentacije; prezentacija rjesenja; vrsnjacko vrednovanje i
refleksija.

Aktivnost je integrirana u sate 39.—41. MoZe se provesti kao problemski

KOMENTAR/OPAZANJA o . . o
scenarij ili ,,escape room“ bez uporabe stvarnih forenzickih uzoraka.
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AKTIVNOST Digitalni herbarij agrobiocenoze Daruvara — od vrste do porodice

Ucenici terenski fotografiraju i/ili prikupljaju dopustene biljne uzorke iz
Skolskog okolisa, parka, Sume ili poljoprivredne povrsine. Determiniraju
vrste, razvrstavaju ih u jednosupnice i dvosupnice te pripadajuée

OPIS porodice i izraduju digitalni herbarij ili foto-katalog s nazivom vrste,
porodicom, stanistem, datumom opazanja te gospodarskim i ekoloskim
znacajem.

RAZRED 1.A
MODUL: Agrobotanika
SIU 2: Razlicitost biljnog svijeta u biocenozi i agrobiocenozi
ISHOD: Rasporediti karakteristi¢ne biljne vrste u pripadajuée sistemske
skupine.

MPDULI/ISHODI ISHOD: Kategorizirati organizaciju jednosupnica.

UCENJA . o -

ISHOD: Kategorizirati organizaciju dvosupnica.

ISHOD: Analizirati porodice biljaka agrobiocenoze lokalnog podrucja.
Razrada: determinirati vrste uz kljuceve i digitalne alate.

Razrada: dokumentirati staniste i gospodarski/ekoloski znacaj vrste.

MPT osr B.4.2.; uku A.4/5.1.-4.; ikt C.4.3.; ikt C.4.4.; ikt D.4.3.

VRUEME TRAJANJA Lipanj 2027.; 4 Skolska sata + pripadajuci SAP (rad kod kuce).

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Romana Mikli¢

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE

AKTIVNOSTI PO 4 sata

NASTAVNIKU

Daruvar — skolski okolis, park/Suma i prema mogucnosti poljoprivredna
povrsina; zavrsna obrada u ucionici.

Terenski radni list; to¢nost determinacije i klasifikacije; kvaliteta
NACIN PRACENJA digitalnog herbarija; odgovorno ponasanje u prirodi; zavrsna
prezentacija i samovrednovanje.

MIJESTO IZVODENJA

Aktivnost je integrirana u sate 67.—70. i sluzZi kao zavrsna sinteza
KOMENTAR/OPAZANJA | modula. Zasti¢ene vrste se ne prikupljaju; prednost ima fotografiranje i
digitalno dokumentiranje.
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AKTIVNOST POSJET PRODAVAONICI PREHRAMBENE/NEPREHRAMBENE ROBE
Strucne posjete prodavaonicama prehrambene/neprehrambene robe
omogucuju ucenicima neposredno iskustvo stvarnog radnog okruzenja.

OPIS Aktivnosti su usmjerene na primjenu teorijskih znanja o pravilnom
odabiru asortimana za rad prodavaonice. Cilj je upoznati u¢enike sa
razlicitim vrstama trgovine, te vrstama asortimana u prodavaonici.

RAZRED 1d
MODUL: MALOPRODAJA

Ishodi:
e pravilno odabrati asortiman za rad prodavaonice

MODULI/ISHODI

UCENJA

MPT U¢iti kako uciti uku C.4/5.1 U¢enik moZe objasniti vrijednost uc¢enja za
svoj Zivot

VRIJEME TRAJANJA 2 Skolska sata, tijekom Skolske godine

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U LANA MLINARIC

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 5

AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Prodavaonice prehrambene/neprehrambene robe u Daruvaru
ispunjavanje radnih listica

NACIN PRACENJA e prezentacija zapazanja kroz powerpoint ili usmeno izlaganje
e grupna analiza i usporedba viSe objekata prema zadanim kriterijima
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» formativno vrednovanje (refleksija, samoprocjena, aktivno
sudjelovanje)

* primjena opazanja u simulacijama rada u skoli

KOMENTAR/OPAZANIA
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AKTIVNOST POSJET PRODAVAONICI DJECJE KONFEKCIJE
Struéne posjete prodavaonicama djecje konfekcije, omogucuju
ucenicima neposredno iskustvo stvarnog radnog okruzenja. Aktivnosti su

OPIS usmjerene na primjenu teorijskih znanja o djecjoj konfekciji, te njezinoj
podijeli. Cilj je upoznati uéenike sa razli¢itim vrstama djecje konfekcije u
prodavaonici.

RAZRED 1d
MODUL: TEKSTIL

Ishodi:

e kategorizirati djec¢ju konfekciju

MODULI/ISHODI

UCENJA

MPT U¢iti kako uciti uku C.4/5.1 U¢enik moZe objasniti vrijednost uc¢enja za
svoj Zivot

VRIJEME TRAJANJA 2 Skolska sata, tijekom Skolske godine

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Lana Mlinarié

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 5

AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Prodavaonice djecje konfekcije u Daruvaru

e ispunjavanje radnih listi¢a
< . tacij Zanja k i plakat, intili

NAZIN PRACENJA o preze'n acija zapazanja kroz grupni plakat, powerpoint ili usmeno
izlaganje
e grupna analiza i usporedba viSe objekata prema zadanim kriterijima
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» formativno vrednovanje (refleksija, samoprocjena, aktivno
sudjelovanje)

e primjena opazanja u simulacijama rada u skoli

KOMENTAR/OPAZANJA
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AKTIVNOST POSJET PRODAVAONICI TEKSTILNIH PROIZVODA ZA KUCANSTVO

Struéne posjete prodavaonicama tekstilnih proizvoda za kucanstvo,
omogucuju ucenicima neposredno iskustvo stvarnog radnog okruzenja.
OPIS Aktivnosti su usmjerene na primjenu teorijskih znanja o tekstilnim
proizvodima za kuéanstvo, te njihovoj podjeli. Cilj je upoznati ucenike sa
razli¢itim vrstama tekstilnih proizvoda za kucanstvo u prodavaonici.

RAZRED 1.d

MODUL: TEKSTIL

Ishodi:

e sortirati tekstilne proizvode za kucanstvo

MODULI/ISHODI

UCENJA

MPT U¢iti kako uciti uku C.4/5.1 U¢enik moZe objasniti vrijednost uc¢enja za
svoj Zivot

VRIJEME TRAJANJA 2 Skolska sata, tijekom Skolske godine

NASTAVNIK/CI KOJI

SUDJELUJU U Lana Mlinarié

AKTIVNOSTI

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 5

AKTIVNOSTI PO

NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Prodavaonice tekstilnih proizvoda za ku¢anstvo u Daruvaru

e ispunjavanje radnih listi¢a

x p ¢ prezentacija zapaZzanja kroz grupni plakat, powerpoint ili usmeno
NACIN PRACENJA P Ja zapazan) grupni p powerp

izlaganje

e grupna analiza i usporedba viSe objekata prema zadanim kriterijima
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» formativno vrednovanje (refleksija, samoprocjena, aktivno
sudjelovanje)

e primjena opazanja u simulacijama rada u skoli

KOMENTAR/OPAZANJA
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8. NATJECANJA

NAZIV

WorldSkills Croatia — disciplina TuristiCka destinacija

OPIS | NAMJENA

Priprema uCenika/uCenice za sudjelovanje na WorldSkills Croatia
natjecanju u disciplini TuristiCka destinacija. Aktivnost je usmjerena na
razvoj i primjenu stru€nih, komunikacijskih, prezentacijskih, digitalnih i
kreativnih vjeStina kroz rjeSavanje zadataka koji simuliraju stvarne
situacije u poslovanju turistiCke destinacije.

RAZRED

2.H — Turisti¢ki tehni€ar destinacije

CILIEVI

® razvijati sposobnost istraZivanja i predstavljanja turistiCke
destinacije

® razvijati vjeStine kreiranja turisti€kih proizvoda i ponuda
prilagodenih potrebama turista

e primjenjivati komunikacijske, prezentacijske i prodajne vjeStine
na hrvatskom i stranom jeziku

® razvijati kreativnost i sposobnost rjeSavanja problemskih i
neoCekivanih situacija

e primjenjivati digitalne alate i suvremene tehnologije u promociji
turistiCke destinacije

® razvijati samostalnost, profesionalnost, odgovornost i
sposobnost rada u vremenski ograni€enim uvjetima

NACIN REALIZACIJE

Individualni rad s uenikom/uCenicom kroz pripreme i simulacije
natjecateljskih zadataka: istraZivanje turistiCkih destinacija,
osmisSljavanje turistiCkih proizvoda i tematskih tura, izrada i
prezentiranje turistiCkih ponuda, vieZzbe poslovne komunikacije na
hrvatskom i stranom jeziku, izrada digitalnih promotivnih sadrzaja te
rieSavanje problemskih situacija prema modelu zadataka WorldSkills

Croatia.
Tijekom Skolske godine 2026./2027., prema vremeniku WorldSkills
VRIJEME TRAJANJA . . .
Croatia natjecanja
IZVODITELJ Ivana Kevdzija, dipl. oec., mentorica

OKVIRNI TROSKOVI

TroSkovi materijala za pripremu te troSkovi prijevoza, smjeStaja i
prehrane uCenice i mentorice, ovisno o mjestu i razini natjecanja.

MJESTO 1ZVODENJA

Ekonomska i turistiCka Skola Daruvar te mjesto odrZavanja izlu€nog i/ili
drZavnog natjecanja WorldSkills Croatia.

NACIN PRACENJA

Kontinuirano praéenje napretka uCenika/uCenice tijekom priprema,
analiza i vrednovanje izvedbe simuliranih natjecateljskih zadataka prema
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kriterijima WorldSkills Croatia te analiza ostvarenog
rezultata na natjecanju.

KOMENTAR/OPAZAN)
A
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8. NATJECANJA

Priprema i sudjelovanje uc¢enika na medunarodnom natjecanju POPRI

AKTIVNOST EUSAIR Youth

Priprema u¢enika za medunarodno natjecanje usmjereno na razvoj poduzetnickih
kompetencija kroz osmisljavanje i razradu inovativne poslovne ideje, izradu poslovnog
OPIS | NAMJENA modela i prototipa/MVP-a. Aktivnost je namijenjena razvoju poduzetni¢kog
razmi$ljanja, kreativnosti, inicijativnosti, suradnje te komunikacijskih i prezentacijskih
vjestina.

RAZRED 1HiI2H

« prepoznati problem ili trziSnu priliku i potrebe ciljnih korisnika

« razviti inovativno i izvedivo rieSenje

« istraziti trziste i provjeriti poslovnu ideju

« definirati vrijednost koju rjeSenje stvara za korisnika

CILJEVI " )
« razviti poslovni model

« izraditi prototip/MVP

« izraditi prezentaciju i pripremiti uvjerljiv pitch

« razvijati timski rad, kreativnost, inicijativnost i poduzetnicke kompetencije

Mentorski, timski i projektni rad: upoznavanje s pravilima i kriterijima, odabir i razvoj
v poslovne ideje, istraZivanje trzista, provjera rjeSenja, izrada poslovnog modela i
NACIN REALIZACUE prototipa/MVP-a, priprema prezentacije i pitcha te simulacija predstavljanja pred
povjerenstvom.

VRIJEME TRAJANJA Tijekom Skolske godine 2026./2027., prema rokovima organizatora natjecanja.

1IZVODITELJ Ivana Kevdzija

TroSkovi ovise o fazi natjecanja i naCinu sudjelovanja; moguci su troSkovi izrade
OKVIRNI TROSKOVI prototipa i prezentacijskih materijala te, u sluCaju odlaska na natjecanje, prijevoza i
smjestaja — prema stvarnim troSkovima.

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar, online okruzenje te mjesto odrzavanja
MJESTO IZVODENJA nacionalne i/ili medunarodne faze natjecanja prema programu organizatora.

Pracenje aktivnosti, suradnje i doprinosa ucenika; razvoja i provjere poduzetnicke ideje;
v p vrednovanje poslovnog modela, prototipa/MVP-a, inovativnosti, izvedivosti i trziSne
NACIN PRACENJA opravdanosti rieSenja te prezentacije i pitcha; samovrednovanje, meduvrednovanje,
mentorska povratna informacija i analiza rezultata povjerenstva.

Realizacija ¢e se prilagodavati sluzbenim pravilima, rokovima i fazama natjecanja POPRI
EUSAIR Youth za 2026./2027. Opseg i nacin sudjelovanja ovisit ¢e o odabiru i razvoju
poslovne ideje te prolasku u¢enika u pojedine faze natjecanja.

KOMENTAR/OPAZAN]
A
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8. NATJECANIJA

AKTIVNOST

Natjecanje iz povijesti

OPIS | NAMIJENA

Na natjecanju sudjeluju ucenici koji se kao pojedinci ili ¢lanovi skupine
isticu znanjem, vjeStinama ili sposobnostima u skladu s kurikulom
povijesti i op¢im i posebnim pravilima. Na natjecanju se mogu predstaviti
istrazivacki radovi ucenika srednjih skola. Na svakoj razini natjecanja,
ucenici se natje¢u pod zaporkom koja se upisuje na obrazac dostupan na
stranici AZOO. Taj se obrazac stavlja u zajedni¢ku omotnicu koja se
zalijepi i otvara nakon ispravljanja i bodovanja.

RAZRED

1. | 2.razredi

CILJIEVI

- predstavljanje rezultata rada, znanja, vjestina, sposobnosti i
kompetencija u¢enika u podrucju povijesti

- poticanje ucenika na kontinuirani razvoj i unapredenje osobnih
znanja, vjestina, sposobnosti i kreativnosti.

- objasnjava procese nastanka poljoprivrednih zajednica,
sjedilackog nacina Zivota, obrta, trgovine te promjene koje je
donijela uporaba metala u svijetu i na hrvatskome povijesnom
prostoru, usporeduje gospodarske djelatnosti i naine proizvodnje
u pojedinim dijelovima svijeta

- objasnjava drustvene promjene, organizaciju drustva i poloZaj
pojedinih slojeva u drzavama Starog Istoka; usporeduje promjene
u organizaciji drustva i polozaj pojedinih drustvenih slojeva u
drzavama Staroga Istoka; analizira drustvene strukture u
drzavama Starog Istoka

- utvrduje ulogu religije u pojedinim drustvima ranog srednjega
vijeka; usporeduje drustvene strukture te utjecaj religije na
svakodnevni Zivot ljudi u pojedinim gradovima i u selima u ranom
srednjem vijeku;

NACIN REALIZACIJE

Natjecanje u znanju organizirat ¢e se na Skolskoj, Zupanijskoj i drzavnoj
razini, a biti ¢ée provedeno putem pisanih zadataka koje izraduje Drzavno
povjerenstvo u skladu s kurikulom za nastavni predmet Povijest

Skolsko natjecanje odrzava se istodobno u svim $kolama u Republici

VRIJEME TRAJANJA Hrvatskoj. Propisano vrijeme za rjeSavanje pisanih provjera je 90 minuta.
Tijekom nastavne godine, vremenik Natjecanja iz hrvatskoga jezika 2027.
IZVODITELU Skolsko povjerenstvo za natjecanje iz povijesti
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OKVIRNI TROSKOVI

Troskovi printanja testova

MIJESTO IZVODENIJA

U skoli, u ucionici i rad kod kuce

NACIN PRACENJA

Samovrednovanje (Vrednovanje kao ucenje): U¢enik samostalno
analizira rjeSavanje starih ispita AZOO-a usporedujuéi svoje odgovore sa

sluzbenim klju¢em. Pritom samostalno osvjestava gdje je i zasto
pogrijesio.
Vrsnjacko vrednovanje: Ako se priprema grupa ucenika, oni mogu

medusobno ispravljati probne ispite.

KOMENTAR/OPAZANJA
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AKTIVNOST Natjecanje iz hrvatskoga jezika

Potaknuti u€enike da na zanimljiv na€in nauCe jeziCne sadrZaje, provjeriti
usvojenost nastavnih sadrZaja, pobuditi ljubav prema u€enju hrvatskoga
jezika i pisanoj rijeCi.

Primijeniti vrednovanje uCeniCkih postignu¢a pomocu zadataka
objektivnoga tipa, potaknuti brigu o jezi€noj normi, jezi€noj kulturi.

OPIS

RAZRED 1.i 2. razredi

Primjena pravopisne i gramatiCke norme: UCenik to€no primjenjuje
sloZena pravopisna pravila (pisanje €/, ije/je, velikog i malog poCetnog
slova, sastavljeno i rastavljeno pisanje) te morfoloSku i sintakti¢ku normu
u konkretnim re€enicama.

Analiza gramatiCkog ustroja: UCenik uspjeSno prepoznaje i klasificira sve
vrste rijeCi (promjenjive i nepromjenjive), njihove gramaticke kategorije
(rod, broj, padez, lice, vid, vrijeme) te analitiCki rastavlja reCenicu na
reCeniCne dijelove (subjekt, predikat, objekti, priloZne oznake, atribut,
apozicija).

LeksikoloSka i semantiCka analiza: UCenik razumije odnose medu

rije€ima (sinonimiju, antonimiju, homonimiju), prepoznaje frazeme,

arhaizme, historizme, neologizme te posudenice i njihove hrvatske
MODULI/ISHODI

v zamjene.
UCENIJA J

Poznavanje povijesnog razvoja jezika: UCenik razlikuje i kronoloSki
smjeSta kljuCne spomenike hrvatske pismenosti (BaSCanska ploCa,
Vinodolski zakon, Ljetopis popa Dukljanina) te prepoznaje tri hrvatska
pisma (glagoljicu, hrvatsku Cirilicu/bosan icu i latinicu).
Prepoznavanje i razlikovanje: |zdvajanje jezi€nih pogreSaka u

ponudenom tekstu.

Primjena u novome kontekstu: Preoblikovanje re€enica iz nestandardnih
(dijalektnih ili kolokvijalnih) oblika u Cisti hrvatski standardni jezik.

Samostalno upravljanje u€enjem (uku A.4/5.1): U8enik samostalno
planira vrijeme za pripremu, odabire odgovarajucCe strategije uCenja (npr.
izrada saZetaka, rjeSavanje starih ispita AZOO-a) i prilagodava svoj plan
zahtjevnosti gradiva.

Pracenje vlastitog napretka (uku B.4/5.2): Tijekom rjeSavanja probnih
testova u€enik samovrednuje svoje znanje, uoCava podrucja u kojima

MPT

grijeSi (npr. u glasovnim promjenama ili sintaksi) i kritiCki analizira svoje
pogreSke.
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RjeSavanje problema (uku C.4/5.4): UCenik rjeSava
sloZzene jezi€ne i logiCke probleme u ispitnim zadatcima primjenjujuci
opcCa gramatiCka pravila na posve nove, nepoznate primjere reCenica.

Razvijanje samopouzdanja i ustrajnosti (osr A.4/5.1): Proces pripreme za

natjecanje zahtijeva visoku razinu discipline, dugotrajan trud i suoCavanje
s teSkim zadatcima, Sto jaCa uCenikovu otpornost na stres i neuspjeh.
Upravljanje emocijama na natjecanju (osr A.4/5.3): Sam izlazak na ispit
pred povjerenstvom u strogo ograni¢enom vremenu (90 minuta)
zahtijeva od uCenika kontrolu natjecateljske treme i usmjeravanje paznje
na zadatak.

Ocuvanje kulturne i jezicne baStine (goo C.4/5.1): Kroz ishode koji
pokrivaju povijest jezika, povijesna pisma (glagoljicu, bosandicu) i stare
spomenike, uCenik razvija nacionalni i kulturni identitet te svijest o
vaznosti oCuvanja hrvatskoga standardnog jezika kao javnog dobra.
Zagovaranje pravila i procedure (goo A.4/5.1): UCenici se upoznaju s
procedurama pisanja prigovora i Zalbi na temelju sluzbenog klju€a za
odgovore, ime uCe kako na legalan i argumentiran nacin zaStititi svoja
prava.

PronalaZenje i obrada informacija (ikt A.4/5.1): UGenik i mentor koriste
digitalne platforme (poput sluzbenih stranica AZOO-a) za preuzimanje
digitalnih obrazovnih sadrZaja, kataloga natjecanja, vremenika i rjeSenja
proSlogodiSnjih ispita.

KoriStenje digitalnih jezi€nih alata (ikt C.4/5.1): Tijekom priprema
uCenici se sluze digitalnim rjeCnicima, Hrvatskim pravopisom na mrezi i
portalom Hrvatski jeziCni portal (HJP) radi brze provjere leksiCkih i
gramatiCkih nedoumica.

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom nastavne godine, vremenik Natjecanja iz hrvatskoga jezika 2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Lovorka Levak Natalija Lacina Denis Brki¢

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

Po potrebi Po potrebi Po potrebi

MJESTO 1ZVODENJA

U Skoli uGionica i rad kod kuce

NACIN PRACENJA

Priprema uCenika vrednuje se formativno:

Povratna informacija (Feedback): Mentor ne oznaCava zadatak samo s
"to€no" ili "neto€no". Klju€na je aktivnost detaljno objaSnjenje zabluda
(npr. objaSnjavanje zaS$to se u nekoj rije€i provodi jotacija, a ne
palatalizacija). U€eniCki portfolio (Mapa napretka): UCenik tijekom
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viSemjeseC€nih priprema skuplja svoje probne testove,

tablice , biljeSke objasnjenja...

Samovrednovanje (Vrednovanje kao u€enje): UCenik samostalno
analizira rjeSavanje starih ispita AZOO-a usporedujuci svoje odgovore sa
sluzbenim kljuCem. Pritom samostalno osvjeStava gdje je i zaSto
pogrijeSio.

VrS$njaCko vrednovanje: Ako se priprema grupa ucenika, oni mogu
medusobno ispravljati probne ispite. Kada u€enik mora objasniti
pravopisno ili gramatiCko pravilo svom vr8njaku i provjeriti njegov rad, on
ujedno najdublje utvrduje vlastito znanje.

KOMENTAR/OPAZANJA
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8. NATJECANJA

AKTIVNOST

MILENIJSKO NATJECANJE IZ KREATIVNE INDUSTRIJE

OPIS | NAMJENA

Sudjelovanje uCenika na medunarodnom Milenijskom natjecanju iz
kreativne industrije s ciljem populariziranja kreativne industrije
interdisciplinarnim pristupom te razvoja vlastitih kreativnih rjeSenja
temeljenih na znanju i vjeStinama. UCenici kroz tri natjecateljske razine,
uz mentorsko vodenje, razvijaju projektno rjeSenje na jednu od zadanih
tema: glagoljica, slavenska mitologija ili vodik. Aktivnost je namijenjena
zainteresiranim uCenicima koji mogu sudjelovati samostalno ili u timu do
tri Clana.

RAZRED

Zainteresirani uCenici Skole

razvijati kreativnost, kritiCko miSljenje i digitalne vjeStine u€enika

poticati interdisciplinarno povezivanje znanja i vjeStina

osmisliti originalni projektni koncept povezan s odabranom temom i
odgovaraju¢im sektorom kreativne industrije

razvijati sposobnost kreativnog i strukturiranog razvoja ideje

CILJEVI

razvijati vjeStine timskog rada, suradnje i podjele uloga

razvijati vjeStine izrade i uredivanja digitalnih sadrzaja

razvijati prezentacijske i komunikacijske vjeStine

osposobljavati uCenike za predstavljanje projekta pred publikom i
stru€nim prosudbenim povjerenstvom

razvijati odgovornost prema rokovima i pravilima natjecanja

NACIN REALIZACIJE

UCenici samostalno ili u timu do tri &lana osmiSljavaju i razvijaju
projektno rjeSenje u kategoriji ,Srednja Skola” na jednu od zadanih
tema. Aktivnosti ukljuuju osmiSljavanje projektnog koncepta, razradu
idejnog rjeSenja, podjelu zadataka unutar tima, izradu potrebnih
materijala, snimanje i uredivanje videozapisa, pripremu prezentacije te
predstavljanje projekta.

Rad se provodi samostalno i/ili timski uz redovite mentorske
konzultacije. Materijali se predaju putem platforme Loomen. U slu€aju
prolaska u zavrSnu razinu ulenici predstavljaju projekt uzivo pred
publikom i struénim prosudbenim povjerenstvom na zavrSnom
natjecanju u Osijeku.

VRIJEME TRAJANJA

rujan 2026. — sijeCanj 2027.

Prijava projektnog rjeSenja: 20. rujna — 30. listopada 2026.

Predaja razrade projektnog rjeSenja druge natjecateljske razine: do 23.
prosinca 2026.

ZavrSno natjecanje u Osijeku: 28. i 29. sijeCnja 2027.
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[ZVODITELJ

Ksenija Skori¢ i ostali zainteresirani nastavnici,
zainteresirani u€enici

OKVIRNI TROSKOVI

TroSkovi potrebnog materijala za izradu projekta (likovni pribor, papir A3
i A4, boja za pisaC, uvezivanje rada i dr.) te troSkovi prijevoza i smjeStaja
uCenika i mentora u sluCaju sudjelovanja na zavrSnom natjecanju u
Osijeku.

MJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turistiCka Skola Daruvar; Osijek — u sluCaju plasmana na
zavrSnu razinu natjecanja

NACIN PRACENJA

Pragenje rada uCenika kroz:

e redovite mentorske konzultacije i ostvarivanje dogovorenih
kratkoroCnih ciljeva
praenje sudjelovanja i doprinosa pojedinih ¢lanova tima
samoprocjenu i vrSnjaCku procjenu

e pracCenje kvalitete izradenog projektnog rjeSenja, tekstualnog
opisa i videozapisa

e zavrSnu prezentaciju i generalnu probu prije javnog
predstavljanja

e rezultate ostvarene u pojedinim razinama natjecanja
javno predstavljanje rezultata na mreZnim stranicama Skole i
druStvenim mreZama.

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Popunjava se nakon provedene aktivnosti.
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8. NATJECANJA

AKTIVNOST

Priprema i sudjelovanje na medunarodnom natjecanju ,,Ve¢ znanja za ve¢
turizma“

OPIS I NAMIJENA

Priprema u¢enika za medunarodno natjecanje kroz istraZivanje turisti¢kih potencijala
lokalne sredine, osmisljavanje i razradu inovativnog turistickog proizvoda, izradu
pisanog rada i promotivnog spota te pripremu njegova predstavljanja. Aktivnost je
namijenjena povezivanju strukovnih znanja sa stvarnim zadatkom iz podrucja razvoja i
promocije turistickog proizvoda te razvoju timskog, istrazivackog i projektnog rada.

RAZRED Ucenici odabrani za sudjelovanje na natjecanju.
« istraziti turistiCke resurse, atrakcije i postojecu turisticku ponudu destinacije
« prepoznati potrebe i interese ciljnih skupina turista
« osmisliti i razraditi inovativan turisticki proizvod
* povezati sadrzaje i dozivljaje u cjelovitu tematsku rutu
CILJEVI

« izraditi i oblikovati pisani natjecateljski rad

 osmisliti scenarij i izraditi promotivni spot

« razvijati poduzetnicke, digitalne, komunikacijske i prezentacijske kompetencije

« razvijati timski rad, odgovornost, samostalnost i kreativnost

NACIN REALIZACIJE

Mentorski, timski, istrazivacki i projektni rad: upoznavanje s pravilima i temom,
istrazivanje destinacije, razvoj turistickog proizvoda i tematske rute, izrada pisanog
rada i promotivnog spota te uvjezbavanje prezentacije. U slu¢aju plasmana —
sudjelovanje na turistickom sajmu Alpe-Adria u Ljubljani.

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom Skolske godine 2026./2027., prema rokovima i vremeniku organizatora
natjecanja.

IZVODITELJ

Ksenija Skorié¢ i lvana Kevdzija

OKVIRNI TROSKOVI

Troskovi izrade promotivnih materijala te, u slu¢aju plasmana, prijevoza i smjestaja
ucenika i mentora — prema stvarnim troSkovima i moguénostima financiranja.

MJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar, grad Daruvar i druge lokacije potrebne za
istrazivanje i snimanje; u slu€aju plasmana — turistiCki sajam Alpe-Adria, Ljubljana,
Slovenija.

NACIN PRACENJA

Prac¢enje angazmana, suradnje, samostalnosti i izvrSavanja zadataka; kvalitete istrazivanja i
razvoja turistiCkog proizvoda; vrednovanje pisanog rada, promotivnog spota i
prezentacijskih vjestina; samovrednovanje, vrSnjacko vrednovanje i povratne informacije
mentora te prosudbenog povjerenstva.

KOMENTAR/OPAZAN]
A

Realizacija ¢e se prilagodavati sluzbenoj temi, pravilima, rokovima i fazama natjecanja.
Aktivnost moze ukljucivati terenski rad, suradnju s dionicima lokalne turisticke ponude te
izradu promotivnih i prezentacijskih materijala.
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7. 1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Strucni posjet ugostiteljskom objektu

OPIS I NAMIJENA

Posjet ugostiteljskom objektu radi upoznavanja uéenika s organizacijom

rada, prostorijama, opremom, inventarom i poslovima konobara u
stvarnom radnom okruzenju.

RAZRED 1.i 2. razred — konobar
Upoznati ucenike s radnim okruzenjem konobara
Upoznati ucenike s organizacijom rada ugostiteljskog objekta
Upoznati ucenike s radnim prostorima
Upoznati uc¢enike s opremom
CILJEVI

Upoznati uc¢enike s osnovnim procesima posluzivanja

NACIN REALIZACIJE

Organizirani obilazak ugostiteljskog objekta uz stru¢no vodstvo
djelatnika, demonstraciju pojedinih radnih postupaka i razgovor s

ucenicima.
VRIUEME TRAJANJA 3—4 skolska sata
IZVODITELJ Mario Mlinari¢, mag. oec. i djelatnici ugostiteljskog objekta

OKVIRNI TROSKOVI

Troskovi prijevoza prema potrebi.

MIJESTO IZVODENJA

Odabrani ugostiteljski objekt

NACIN PRACENJA

Razgovor i analiza nakon posjeta te pradenje sposobnosti u¢enika da

povezZu uocene radne procese s nastavnim sadrzajima.

KOMENTAR/OPAZANJA

Odabir objekta i termin posjeta prema moguénostima Skole i
ugostiteljskog objekta.
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7. 1IZVANNASTAVNE

AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Tjedan bez stresa

OPIS I NAMJENA

Potaknuti uc¢enike na brigu o vlastitom mentalnom zdravlju, smanijiti
svakodnevni stres i pritisak povezan sa skolskim obvezama te pruziti
ucenicima korisne nacine za lak$e suocavanje sa stresnim situacijama.
Projektom se Zeli stvoriti ugodnije i podrzavajuce Skolsko okruzenje u
kojem ucenici mogu otvoreno razgovarati o svojim osjecajima i
potrebama.

RAZRED

Prvi i drugi razredi

Razviti strategije za smanjenje stresa

Prepoznati i primjeniti tehnike opustanja

Doprinjeti stvaranju pozitivne Skolske atmosfere

CILIEVI

Razviti osjecaj pripadnosti i zajednistva

Dozivjeti Skolu kao mjesto podrske

Prepoznati vaznost tjelovjezbe i kretanja za smanjenje stresa

Razviti kriticko razmisljanje o mentalnom zdravlju

NACIN REALIZACIJE

Tijekom tjedna bez stresa provesti ¢e se razliCite kreativne radionice sa
ciljem razvijanja strategija za smanjenje stresa, poticanje kreativnosti,
samopouzdanja i pozitivnog odnosa prema skoli. Biti ¢e reducirane
pisane i usmene provjere znanja. Ucenici prepoznaju izvore stresa,
upoznaju jednostavne tehnike opustanja, izraZzavaju emocije kroz
kreativni rad i razvijaju suradnicke vjestine. Ucenici uce suradnickim
ucenjem i iskustvenim ucenjem.

VRIJEME TRAJANJA

Aktivnost ce se provesti u ozujku 2027.

IZVODITELJ

Lana Andrijevi¢ i Nives Cegledi

OKVIRNI TROSKOVI

Materijali za radionice, radni listici, sastojci za zdrave napitke, sadnice
bilja.

Skolska godina 2026./2027.

122


mailto:etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

lvana Gunduli¢a 14, 43500 Daruvar

etsdd hr (043) 331-079 / (043) 331178, 098/669-097
! . . etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr
EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

MJESTO IZVODENIJA Ekonomska i turisticka Skola Daruvar

NACIN PRACENJA Usmeni iskazi u€enika, anketa u google forms obliku.

Predvida se da ¢e projekt pridonijeti smanjenju svakodnevnog stresa,
. boljem raspoloZenju ucenika i stvaranju ugodnijeg Skolskog ozracja.

KOMENTAR/OPAZANJA | _ . o ) . N L
Tijekom provedbe pratit ¢e se zainteresiranost i uklju¢enost ucenika,

njihove reakcije na aktivnosti te korisnost ponudenih sadrzaja.
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7. IZVANNASTAVNE

AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Ugostitelji u sluzbi Skole

OPIS | NAMIJENA

Ukljucivanje uéenika u ugostiteljske poslove vezane uz potrebe skole,
poput pripreme prostora, posluzivanja hrane i pi¢a te pomodi pri
organizaciji Skolskih dogadanja.

RAZRED 1.i2. razred — konobar
Razvijati prakti¢ne vjestine posluZivanja
Odgovornost,
Samostalnost
Komunikacija
CILJEVI

Komunikacija na stranom jeziku

Timski rad

NACIN REALIZACIJE

Ucenici uz vodstvo nastavnika sudjeluju u pripremi i posluzivanju na
Skolskim priredbama, sastancima, projektima,domjencima, promocijama
i drugim skolskim aktivnostima.

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom skolske godine 2026./2027., prema potrebama Skole.

[ZVODITELJ

Mario Mlinari¢, mag. oec.,Biljana Tuti¢, Zeljko Kanjka, Miroslava Buka¢
Nad

OKVIRNI TROSKOVI

Prema potrebama pojedine aktivnosti.

MIJESTO IZVODENJA

Prostori Skole i mjesta odrzavanja Skolskih aktivnosti.

NACIN PRACENJA

Pracenje strucnosti, odgovornosti, samostalnosti, timskog rada i
profesionalnog ponasanja ucenika.

KOMENTAR/OPAZANJA

Vrsta i sloZzenost poslova prilagodavaju se znanju i moguénostima
ucenika 1. i 2. razreda.

Skolska godina 2026./2027.
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST UNICEF-ov edukativno-humanitarni program ,,Skole za Afriku“

UNICEF-ov program ,Skole za Afriku“ je dugoroéni edukativni i
humanitarni projekt koji se provodi kroz niz koreliranih aktivnosti u skoli.
Ukljucuje edukativne radionice o djecjim pravima, globalnom

OPIS | NAMJENA . . o ‘. . R
obrazovanju, solidarnosti i ciljevima odrzivog razvoja, nakon kojih slijede
prakticne humanitarne akcije. Razvijanje socijalnih i gradanskih

kompetencija.

RAZRED 1.i 2. razredi

educirati u¢enike o Konvenciji o pravima djeteta i nejednakostima u
pristupu obrazovanju u svijetu

razviti poduzetnicke i organizacijske vjestine ucenika kroz planiranje i
provedbu humanitarnih aktivnosti u skoli

CILJEVI
potaknuti timski rad, vrSnjacku suradnju i osjecaj drustvene odgovornosti

u lokalnoj i globalnoj zajednici

povezati teoretska znanja iz opéeobrazovnih i strucnih predmeta s
humanitarnim radom na terenu

provodenje edukacije o djelovanju UNICEF-a (80 godina) na satovima
NACIN REALIZACIE razrednika, organizacija aktivnosti na razini cijele Skole (Dan palacinki —
16.11.2026.) za prikupljanje novcanih sredstava

VRIJEME TRAJANJA tijekom sk. god. 2026./2027.

IZVODITELJ Dasa Zabi¢, Miroslava Bukaé& Nad, Zeljko Kanjka, razrednici

OKVIRNI TROSKOVI troskovi za izradu palacinki

MIJESTO IZVODENJA ETSDA

uspjesno realizirana zajednicka aktivnost, prikupljena nov¢ana sredstva
za UNICEF

NACIN PRACENJA

Ucenici uce cijeniti resurse koji su im dostupni (poput besplatnog
KOMENTAR/OPAZANIA | obrazovanja, tehnologije i pitke vode) te razvijaju osjecaj ponosa jer

.....
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7. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Radionice prve pomodi

OPIS | NAMJENA

Radionice prve pomoci namijenjene su ucenicima prvih i drugih
razreda srednje Skole s ciljem stjecanja osnovnih znanja i
prakti¢nih vjestina potrebnih za pravilno i pravodobno reagiranje
u situacijama u kojima je ugrozeno zdravlje ili Zivot osobe.

Kroz edukativne i prakti¢ne aktivnosti u¢enici ¢e se upoznatis
osnovnim postupcima pruzanja prve pomoci, nac¢inima procjene
situacije, pravilnim pozivanjem hitne medicinske pomoci te
postupcima zbrinjavanja najcescih ozljeda i hitnih stanja.

Radionicama se, osim zdravstvene pismenosti, razvijaju
odgovornost, solidarnost, empatija, samopouzdanje i spremnost
na pomaganje drugima. Uéenike se potice na aktivno
sudjelovanje i primjenu stecenih znanja u svakodnevnim
Zivotnim situacijama.

RAZRED Svi prvi i drugi razredi.
upoznati ucenike s osnovnim nacelima pruzanja prve pomodi;
osvijestiti vaznost pravodobnog i pravilnog reagiranja u hitnim
situacijama;
osposobiti uenike za prepoznavanje osnovnih hitnih stanja i
ozljeda;

CILJEVI usvojiti i prakti¢no uvjezbati osnovne postupke prve pomodéi;

razvijati sigurnost i odgovornost u pruzanju pomoéi drugoj osobi;

poticati suradnju, solidarnost, empatiju i spremnost na
pomaganje;

razvijati prakti¢ne Zivotne vjestine primjenjive u svakodnevnim
situacijama.

NACIN REALIZACIJE

Radionice za uéenike prvih i drugih razreda u obliku interaktivnih
edukativnih i prakti¢nih radionica.

VRIUEME TRAJANJA

Od 1. do 9. listopada 2026.

Skolska godina 2026./2027.
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IZVODITELJ

Stru¢ne suradnice Lana Andrijevi¢ i Nives Cegledi u suradnji sa
Gradskim druStvom Crvenoga kriza Daruvar i lije¢nicom Dajanom
Luki¢ Demeter

OKVIRNI TROSKOVI

Troskove radionica snosi Hrvatski Crveni kriz

MIJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar

NACIN PRACENJA

Provjera ishoda moZze se provesti kratkim usmenim ili pisanim
provjerama znanja, kvizom te prakticnom provjerom na
modelu/lutki ili kroz simulaciju situacije u kojoj ucenik treba
primijeniti nauéeni postupak.

aktivnost i zainteresiranost ucenika tijekom radionica;
razumijevanje osnovnih nacela pruzanja prve pomodi;
pravilnost izvodenja demonstriranih postupaka;
sposobnost pravilnog reagiranja u simuliranim
situacijama;

primjena pravila sigurnosti;

suradnja i komunikacija tijekom rada u paru i skupini;
samostalnost i sigurnost ucenika pri izvodenju prakti¢nih
zadataka.

KOMENTAR/OPAZANJA

Dobivene povratne informacije koristit ¢e se za procjenu
uspjeSnosti provedbe i planiranje buduéih edukacija.

Skolska godina 2026./2027.
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Prevencijski program ,,sveMIR* 2026./2027.

OPIS I NAMJENA

Aktivnosti su predvidene za razredne odjele od 1. razreda / s
naglaskom na razredne odjele u kojima postoji potreba za
pojacanim radom na podrucju prevencije nasilja.

Radionice na temu: Sigurnost u digitalnom svijetu , Ne toleriram
nasilje, Ja sam OK, ti si OK, Dramsko plesna radionica

RAZRED

2., 2.a

CILJIEVI

Ukazati na vaznost pridrzavanja i poStovanja sigurnosnih elemenata
(postavki) na druStvenim mrezama, ukazati na opasnosti kao i na
prednosti digitalnog svijeta (interneta, drustvenih mreza) s posebnim
naglaskom na digitalno nasilje tzv. cyber-bullying kao najaktualnije
nasilje i kao nasilje s ozbiljnim posljedicama.

Potaknuti djecu na prepoznavanje vlastitih kao i emocija drugih
osoba, nosenje s njima i izraZavanje emocija na prihvatljiv nacin

Poduciti djecu o vlastitoj mo¢i 1 nauciti ih komunicirati iz ja-
pozicije, kako da kroz izrazavanje vlastitog stajaliSta ne povrijede
drugoga te kako razvijati odnose povjerenja i prijateljstva, bez
obzira na razli€itosti.

Potaknuti kod mladih mastu, kreativnost, ali i kompleksno
razmiS$ljanje uz izravno stavljanje u poziciju sukoba ¢ime se

.....

razrjeSenja tog sukoba.

NACIN REALIZACIJE

Na satu razrednika sa ucenicima ¢e se odrzati 1 radionica koju
vode voditeljice Centra Krugovi.

VRUEME TRAJANJA

Aktivnosti traju od listopada 2026. do ozujka 2027.

IZVODITELJ

Centar Krugovi

OKVIRNI TROSKOV!I

MIJESTO IZVODENJA

Etsda - uéionica

NACIN PRACENJA

Zadovoljstvo u€enika, objava aktivnosti na druStvenim mreZama
Skole 1 Centra Krugovi.
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Sigurnost djece/mladih u prometu

OPIS  NAMIJENA

Sigurnost djece/mladih u prometu

RAZRED

l.a,1.e,1.h,1.df,1.g, 2.3,2.¢,2.h,2.df,2.g

CILJIEVI

Informiranje o opasnostima i mjerama sigurnosti u prometu.

Povecati razinu sigurnosti djece i mladih u prometu.

NACIN REALIZACIJE

Kratak tecaj prve pomodi za ucenike 1., 2.ih razreda

Edukativno predavanje za roditelje maturanata— Sigurni
u prometu

> Vainost koristenja pojasa — predavanje Hak uz simulaciju
prevrtanja vozila za u¢enike zavrs$nih razreda.

» ,To se ne dogada nekom drugom” preventivna
aktivnost policije (3. ili zavrsni razredi)

Aktivnosti traju od rujna 2026. do svibnja 2027.

VRUEME TRAJANJA

2 Skolska sata

[ZVODITELJ

Lana Andrijevi¢, Nives Cegledi, dr. Luki¢ -Demeter, predstavnik Mup-a,
predstavnici Hak-a

OKVIRNI TROSKOVI

MIJESTO IZVODENIJA

Etsda — ucionica, hol Skole

NACIN PRACENJA

Diseminacija na drustvenim mrezama, zadovoljstvo sudionika.

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. IZVANNASTAVNE

AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

SKOLSKO SPORTSKO DRUSTVO , POLET"

OPIS  NAMIJENA

Prevencija ovisnosti, razvijanje svijesti o zdravom Zivotu i ljubavi prema
sportu, okupiti Sto veci broj zainteresiranih ucenika, razvijati socijalne
komponente, obogacivati i prosirivati sportsku kulturu ucenika.

RAZRED 1. | 2.razredi
Prevencija ovisnosti, razvijanje svijesti o zdravom Zivotu i ljubavi prema
sportu, okupiti Sto veci broj zainteresiranih ucenika, razvijati socijalne
komponente, obogacivati i proSirivati sportsku kulturu uéenika.

CILJEVI

NACIN REALIZACIJE

Tijekom rada u skupini ekipi odabranog sporta, ucenici ¢e se upoznati s
povijesnim nastankom sporta, pravilima igre i sudenja, uvjezbavat ¢e
tehnicko-takticke elemente, pripremati se i sudjelovati na natjecanjima
od Skolske do drZzavne razine. Trajanje tijekom nastavne godine

VRIJEME TRAJANJA

Skolska godina 2026./27.

IZVODITELJ

Mladen Castek

OKVIRNI TROSKOVI

Odlazak na sportska natjecanja financira lokalna samouprava, ovisno o
nivou natjecanja, poluzavrsnicu financira Zupanija, a drzavna natjecanja
republika hrvatska

MIJESTO IZVODENJA

Sportska dvorana

NACIN PRACENJA

Dokumentiranje aktivnosti fotografijama, videima i objavama na

mreznim stranicama i drustvenim mrezama.

Skolska godina 2026./2027.
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

»Seksualno nasilje — Edukacijski i prevencijski program*

OPIS  NAMIJENA

,Seksualno nasilje — Edukacijski i prevencijski program®

RAZRED l.a,1.e,1.h,1.df,1.g, 2.3,2.¢,2.h,2.df,2.g
Prevencija seksualnog nasilja nad djecom kroz edukacijske aktivnosti,
jaCanje kapaciteta i osvjestavanje.

CILIEVI

Cilj je povecati razinu znanja i osnaZiti multisektorsku suradnju u
prevenciji seksualnog nasilja nad djecom.

NACIN REALIZACIJE

Radionice

Ucenici prvih, drugih i treéih razreda, stru¢na suradnica —
soc. pedagoginja, nastavnica T.Kovacevic

> Na satu razrednika sa u€enicima ce se odrZati po dva
sata radionice i to: Seksualno nasilje i seksualno nasilje u
obitelji

> Aktivnosti traju od listopada 2026. do travnja 2027.

VRIJEME TRAJANJA

2 Skolska sata

IZVODITELJ

Lana Andrijevi¢ i Tanja Kovacevié¢

OKVIRNI TROSKOVI

TroSkovi printanih materijala

MIJESTO IZVODENJA

Etsda - ucionica

NACIN PRACENJA

Nakon svake aktivnosti popunjavaju se evaluacijski upitnici da se
provjere ishodi (papir s ocjenom 1-5 nakon provedene radionice).

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Skolski volonterski klub ETSDA

OPIS  NAMIJENA

U svijetu globalnih drustvenih, ekoloskih i kulturnih promjena povecava
se znacaj neformalnog, iskustvenog uéenja. U volonterskom radu ucenici
stjeCu mogucnost za razvoj vjestina planiranja, komunikacije, suradnje s
timom, pribavljanje materijala te planiranje slobodnog vremena i radnog
vremena. Volontiranje poti¢e prosocijalno ponasanje. Istrazivanja
pokazuju da altruisti¢ne aktivnosti poboljSavaju Zivotno zadovoljstvo za
24% . Volontiranje oblikuje mladu osobu prema odgovornom pojedincu,
¢lanu Sire drustvene zajednice.

RAZRED l.a,1.e,1.h,1.df,1.g, 2.3,2.e,2.h,2.df,2.g
Jacanje odgovornosti prema sugradanima
Razvijanje svijesti o problemima zajednice
CILEV] Usvoijiti vrijednost tolerancije i uvazavanja razlicitosti

Razvijanje empatije

Postati aktivan ¢lan/ica lokalne zajednice

NACIN REALIZACIJE

> Regrutiranje ucenika koji su spremni na aktivaciju i
djelovanje u zajednici (min.10 ucéenika).

Educiranje ucenika o volonterstvu — 1 Skolski sat

Ucenici ée biti aktivno ukljuceni u provedbu aktivnosti
prema planu rada — prakti¢no uc¢enje (u suradnji s
udrugom Korak dalje, Centrom Rudolf Steiner, Crvenim
krizem Daruvar, Udrugama ili osobama koje se bave
zbrinjavanjem Zivotinja)

> Odlazak u posjet Edukacijskom centru Hrvatskog crvenog
kriza s ciljem edukacije ucenika/ica

> Tijekom Skolske godine (listopad 2026. — lipanj 2027.)

VRIEME TRAJANJA

Tijekom Skolske godine

[ZVODITELJ

Lana Andrijevi¢, Nives Cegledi

OKVIRNI TROSKOVI
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MIJESTO IZVODENJA

Etsda, Lokalna zajednica, Edukacijski centar HCK Zagreb

NACIN PRACENJA

Diseminacija na drustvenim mrezama, zadovoljstvo sudionika, realizirane
volonterske akcije tijekom Skolske godine.

KOMENTAR/OPAZANIJA
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7. IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Razredni dan — druZenje u prirodi

OPIS | NAMIJENA

Jednodnevno druZenje ucenika u prirodi uz zajednicku pripremu hranei
rekreativne aktivnosti s ciljem ja¢anja razrednog zajednistva.

RAZRED 1. razred — konobar/prodavac
Organizirano jednodnevno druzenje u prirodi, zajednic¢ka priprema
CILIEVI rostilja te sportske, rekreativne i drustvene aktivnosti.

NACIN REALIZACIJE

Organizirano jednodnevno druZenje u prirodi, zajednicka priprema
rostilja te sportske, rekreativne i drustvene aktivnosti.

VRIJEME TRAJANJA

Jedan dan, pred kraj skolske godine 2026./2027.

IZVODITEL

Razrednik Mario Mlinari¢, mag. oec. i nastavnici u pratnji

OKVIRNI TROSKOVI

Troskovi hrane, piéa i prijevoza prema dogovoru.

MIJESTO IZVODENJA

IzletiSte / prostor u prirodi, prema naknadnom dogovoru

NACIN PRACENJA

Pracenje sudjelovanja, suradnje, odgovornosti i odnosa medu uéenicima.

KOMENTAR/OPAZANJA

Aktivnost Ce se realizirati u skladu s moguénostima Skole, ucenika i
dogovorom s roditeljima.

Skolska godina 2026./2027.
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7. 1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Nastava na otvorenom

OPIS | NAMJENA

UcCenici ¢e imati redovnu nastavu prilagodenu kretanju ili boravku na
otvorenom kako bi uz jezi¢ne razvili i svoje vjeStine iz podrucja osobnog
i socijalnog razvoja, zdravlja te odrzivog razvoja.

RAZRED

Prvii drugi razredi prema moguénostima

MODULI/ISHODI
UCENJA

Ucenik ¢e razvijati sliku o sebi, upravljati svojim emocijamai
ponasanjem, suradnicki uditi i raditi u timu, preuzeti odgovornost za
svoje ponasanje.

Ucenik ¢e prepoznati vaznost odrZavanja tjelesnih potencijala na
optimalnoj razini, odabirati primjerene odnose i komunikaciju, razvijati
tolerantan odnos prema drugima te povezati utjecaj prirode kao zastitni
¢imbenik na mentalno zdravlje.

Ucenik ¢e razlikovati osobni od kolektivnih identiteta, objasnjavati
vaznost uspostavljanja prirodne ravnoteze, procijeniti kako stanje
ekosustava utjeCe na kvalitetu zZivota te djelovati u skladu s nacelima
odrzivog razvoija s ciljem zastite prirode i okolisa.

MPT

TZK, Etika

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom skolske godine kada su vremenski uvjeti i teme nastavnih
jedinica odgovarajuce nacinu izvodenja na otvorenom.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Nastavnice stranih jezika.

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

Neodreden - prema mogucnostima programa te vremenskim uvjetima

MIJESTO IZVODENIJA

Ispod Skolske lipe ili u parku kod dvorca pod ginkom

NACIN PRACENJA

Digitalni evaluacijski listici

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Ucenici i nastavnice uvidaju veliku korist od boravka na otvorenom, ne
samo na psihofizicko zdravlje ve¢ i na motivaciju i energiju potrebnu za
sudjelovanje u nastavi.
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7. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Skolski centar za Zivotne vjestine

OPIS | NAMJENA

Skolski centar za Zivotne vjestine projekt je usmjeren na razvoj
komunikacijskih vjestina, samopouzdanja, asertivnosti,
kreativnosti, medijske pismenosti i socijalno-emocionalnih
kompetencija uéenika.

Kroz radionice, istrazivacke aktivnosti, intervjue, debate, okrugle
stolove, snimanje podcasta, izradu video i drugih medijskih
sadrZaja te javna predstavljanja ucenici ¢e aktivno promisljati o
temama vaznima za njihov osobni, socijalni i profesionalni razvoj.
Posebna ¢e se pozornost posvetiti temama poput
samopouzdanja, asertivnosti, prijateljstva, odnosa s vr§njacima,
mentalnog zdravlja, donosenja odluka, izazova odrastanja i
buducih zanimanja.

Projekt omogucuje uc¢enicima da ste¢ena znanja i vjestine
primjenjuju u stvarnim i njima bliskim situacijama te da kroz
stvaranje vlastitih sadrZaja razvijaju kreativnost, odgovornost,
samostalnost i osjeéaj pripadnosti Skolskoj zajednici.

Namjena projekta je stvaranje poticajnog i uklju¢ivog Skolskog
okruzenja u kojem ucenici imaju priliku izraziti svoje misljenje,
razvijati vlastite potencijale, uditi jedni od drugih te aktivno
sudjelovati u Zivotu Skole.

Ukljuéeni su zainteresirani u€enici i u€enici u potrebi od prvog do

RAZRED .
Cetvrtog razreda.
unaprijediti komunikacijske vjestine ucenika;
razvijati samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi;
razvijati asertivno ponasanje i sposobnost izraZzavanja vlastitih
potreba, stavova i osjeéaja;
CILJEVI

razvijati socijalno-emocionalne kompetencije;

osnaziti u¢enike za otvoren i odgovoran razgovor o mentalnom
zdravlju, odnosima s vrSnjacima i izazovima odrastanja;

poticati empatiju, toleranciju, medusobno uvazavanje i vrSnjacku
podrsku;
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razvijati kreativnost, kriticko misljenje i sposobnost samostalnog
promisljanja;

osposobiti u¢enike za odgovorno stvaranje i koriStenje digitalnih
i medijskih sadrzaja.

NACIN REALIZACIJE

Projekt se provodi tijekom Skolske godine 2026./2027. kroz
projektne i iskustvene radionice, istrazivacke aktivnosti,
intervjue, debate, okrugle stolove, podcast, izradu video i drugih
medijskih sadrZaja te javna predstavljanja ucenickih radova.

VRIUJEME TRAJANJA

Tijekom Skolske godine 2026./2027.

IZVODITEU

Nives Cegledi

OKVIRNI TROSKOVI

TroSkovi projekta odnose sa na nabavu opreme i materijala
potrebnih za provedbu radionica i izradu medijskih sadrzaja.
Troskove finincira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

MIJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar

NACIN PRACENJA

Praéenje projekta Ciniti ¢e se kroz:

- Evidenciju broja ukljucenih uéenika i redovitost
sudjelovanja.

- Vodenje dokumentacije o provedenim aktivnostima (
radionice, sastanci, snimanja, intervjui).

- Prikupljanje u€enickih radova, podcasta, intervjua i
drugih projektnih materijala.

- Fotoivideo dokumentiranje aktivnosti.

Vrednovanje projekta:

- Evaluacijski upitnici nakon aktivnosti.

- Samovrednovanje ucenika kroz refleksiju i osvrt na
vlastiti napredak.

- Zavrsna evaluacija projekta od strane uéenika, voditelja
projekta i suradnika.

KOMENTAR/OPAZANJA

Projekt predstavlja dio preventivnog djelovanja skole jer se
usmjerava na razvoj zastitnih cimbenika kod ucenika — kvalitetnu
komunikaciju, samopouzdanje, asertivnost, socijalno-
emocionalne kompetencije, osjecaj pripadnosti i vrSnjacku
podrsku. Aktivnosti se mogu povezivati s drugim preventivnim
programima skole, osobito onima usmjerenima na mentalno

Skolska godina 2026./2027.

139


mailto:etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

AT

lvana Gunduli¢a 14, 43500 Daruvar

etsda HI‘ (043) 331-079/(043) 331178 , 098/669-097
! . . etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr
EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

zdravlje, meduvrsnjacke odnose, odgovorno ponasanje i zdrave
Zivotne stilove.
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST Nacionalna manifestacija No¢ knjige 2027.

Ucenici ée pristupiti pisanoj rijeci izvan okvira klasi¢ne frontalne nastave.
Aktivnosti ée biti prilagodene interesima srednjoskolaca, jer ¢e
povezivati knjizevne klasike s modernim digitalnim alatima,

OPIS | NAMJENA . o . e
multimedijom i popularnom kulturom. Projekt potice timski rad,
vrSnjacko ucéenje i kreativno izrazavanje u opustenoj, poticajnoj

atmosferi.

RAZRED 1.i 2. razredi

poticati i razvijati Citalacku, medijsku i digitalnu pismenost

transformirati percepciju knjige i lektire iz obveze u resurs za kreativno
izraZavanje

potaknuti u¢enike na analizu, interpretaciju i kriticko preispitivanje
knjizevnih tekstova i lektirnih likova te njihovo povezivanje sa
suvremenim drustvenim kontekstom

CILJEVI
omoguciti uenicima izrazavanje kroz razlic¢ite medije i tehnike

educirati ucenike o svrsishodnom, odgovornom i kreativnom koristenju
digitalnih alata

kroz timski rad u kvizovima i radionicama razvijati vjestine
argumentacije, uvazavanja tudeg misljenja, pregovaranja i zajednickog
rjeSavanja problema

NACIN REALIZACIE prilagodba skolskih aktivnosti zadanoj temi za 2027. godinu

VRIJEME TRAJANJA ozujak i travanj 2027.

IZVODITELJ Dasa Zabi¢, nastavnici hrvatskoga jezika

OKVIRNI TROSKOVI materijali za radionice i uredivanje panoa, kupnja novih naslova knjiga

MIJESTO IZVODENJA ETSDA

NACIN PRACENJA izlozba u holu skole, slanje izvje$¢a organizatorima manifestacije

Zivimo u digitalnom dobu u kojem uéenici srednjih $kola sve rjede

. posezu za knjigom i pokazuju otpor prema tradicionalnim lektirnim
KOMENTAR/OPAZANJA . . N . o
naslovima. Ova manifestacija uspjeSno premoscuje taj jaz, jer se

ucenicima nudi uloga aktivnih kreatora sadrzaja.
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7. 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Schoolfest

OPIS | NAMIJENA

Skolski festival kojim se kroz glazbu, ples, scenske nastupe, umjetnicko
stvaralastvo i druge oblike kreativnog izrazavanja predstavlja raznolikost
ucenickih sposobnosti i interesa. Ucenici razvijaju pozitivan utjecaj na
sliku o sebi i razvoj samopouzdanja.

RAZRED

Svi prvi i drugi razredi

Poticati kreativnost, izrazavanje i razvoj talenata

Razvoj samopouzdanja kroz javni nastup.

Ucenik primjenjuje kreativne vjestine u osmisljavanju i izvodenju
programa.

Razvoj odgovornosti kroz pripremu i nastup.

CILJIEVI

Jacati samopouzdanje i sliku o sebi.

Razvijati komunikacijske, socijalne i prezentacijske vjestine.

Poticati suradnju, toleranciju i medusobno uvaZzavanja.

Stvarati pozitivno Skolsko ozracje.

NACIN REALIZACIJE

Aktivnost e se provesti u svibnju 2027. Ucenici predstavljaju svoje
talente kroz glumu, ples, pjesmu i ostale aktivnosti. U¢enici zavrsnih
razreda oprastaju se od Skole kratkim nastupom i video uratkom. Ucenici
uce iskustvenim ucenjem, kroz demonstraciju, kreativhom izrazavanjem.

VRIJEME TRAJANJA

Aktivnost se provodi kroz jedan skolski dan u trajanju od Cetiri Skolska
sata.

IZVODITELJ

Stru¢ne suradnice Lana Andrijevi¢, Nives Cegledi i Da%a Zabi¢

OKVIRNI TROSKOV!I

Troskovi materijala za uredenje pozornice.

MIJESTO IZVODENJA

Drustveno — kulturni centar Daruvar

NACIN PRACENJA

Evaluacijski upitnik u forms obrascu.

KOMENTAR/OPAZANJA

/
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST Vinodar 2027, Daruvar

e Upoznati ucenike s organizacijom i provedbom prigodnog
domjenka izvan ugostiteljskog objekta te razvijati njihova
prakti¢na znanja i vjeStine u podrucju pripreme hranei

OPIS | NAMJENA posluzivan;a.

e Promicati ugostiteljska zanimanja i rad skole kroz sudjelovanje u
lokalnoj manifestaciji.

RAZRED 1.i 2. razred zanimanje KUHAR

Aktivnost se realizira kroz pripremu i provedbu prigodnog domjenka u
sklopu manifestacije Vinodar 2027. U¢enici se pripremaju kroz prakti¢ni
NACIN REALIZACLJE rad u praktikumu kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja te sudjeluju u
organizaciji, pripremi, posluzivanju i zavrSnom uredenju prostora

Vrijeme realizacije:

VRIJEME TRAJANJA
Lipanj, 2027. godine
Ucenici zanimanja kuhar i konobar
Miroslava Bukac Nad, str. ucitelj
IZVODITELJ

Mario Mlinarié, str. ucitelj

Zeljko Kanijka, str. u¢itelj

OKVIRNI TROSKOVI /

MJESTO IZVODENIJA Kabinet kuharstva, ETS Daruvar, Dvorac grofa Jankoviéa, Daruvar.

Pracenje i vrednovanje ucenika tijekom prakti¢nog rada: pripremljenost
za rad, primjena pravila struke, samostalnost, odgovornost, suradnja,

komunikacija s gostima te kvaliteta izvedenih zadataka.

NACIN PRACENJA o , L . . o
Evidencija sudjelovanja ucenika, pracenje prakticnog rada, fotografiranje

aktivnosti i izrada izvjeScéa o realizaciji aktivnosti.

Uzvanici domjenka, naruditelj domjenka i organizatori manifestacije

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Zadruga K.O.M.P.A

OPIS  NAMIJENA

Ucenici — ¢lanovi u€enicke zadruge sudjeluju u osmisljavanju, pripremi,
izradi, oblikovanju i ukrasavanju daruvarskih medenjaka. Aktivnost se
provodi kroz prakti¢an rad, timski rad i kreativno izrazavanje ucenika.
Gotovi proizvodi koriste se kao prigodni promotivni i turisticki suveniri.

RAZRED Ucenici zanimanja KUHAR
e Razvijati kreativnost, poduzetnicke kompetencije i prakti¢na
znanja ucenika kroz izradu i ukrasavanje daruvarskog medenjaka
CILJEVI kao prepoznatljivog lokalnog proizvoda.

e Promicati kulturnu i turisticku bastinu Daruvara i daruvarskog
kraja te promovirati $kolu i ugostiteljska zanimanja.

NACIN REALIZACIJE

Ucenici sudjeluju u pripremi tijesta, izradi, pecenju, ukrasavanju i
pakiranju daruvarskih medenjaka kroz praktican rad u Skolskom
praktikumu. Aktivnost se provodi timskim radom, uz kreativno
oblikovanje proizvoda i sudjelovanje u promociji Skole i daruvarskog
kraja na Skolskim i lokalnim manifestacijama.

VRUEME TRAJANJA

Tijekom skolske godine 2026./2027.

[ZVODITELJ

Miroslava Bukac¢ Nad

Zeljko Kanjka

OKVIRNI TROSKOVI

/

MIJESTO IZVODENJA

Praktikum kuharstva Ekonomske i turisticke skole Daruvar

NACIN PRACENJA

Evidencija sudjelovanja uéenika, pracenje prakti¢nog rada, fotografiranje
aktivnosti, dokumentiranje izradenih proizvoda te izrada izvjes¢a o
realizaciji aktivnosti.

KOMENTAR/OPAZANJA

Skolska godina 2026./2027.
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7. 1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Uc¢imo kroz putovanje — dvodnevni izlet Gardaland i Verona.

OPIS  NAMIJENA

Izlet u Gardaland i Veronu organizira se s ciljem povezivanja
nastavnih sadrZaja s iskustvenim ucenjem izvan ucionice. Ucenici

¢e kroz neposredno iskustvo razvijati kulturnu i gradansku
kompetenciju, upoznati kulturno-povijesnu bastinu grada Verone te
prepoznati vaznost kulturnih i drustvenih vrijednosti Europske unije.
Istodobno ¢e kroz boravak u Gardalandu razvijati socijalne vjestine,
timski duh i medusobnu suradnju. Aktivnost pridonosi osobnom i
socijalnom razvoju uéenika, poticanju znatiZelje, motivacije za
ucenje te osnaZivanju pozitivnog odnosa prema skoli i zajednici.

RAZRED

2.e,2.3,2.h,2.gi2.df

CILJIEVI

Povezivati nastavne sadrzaje s primjerima iz stvarnog Zivota te povezati
iskustva izvan ucionice sa Skolskim sadrzajima (strani jezici, povijest,
geografija, gradanski odgoj).

Razvijati kulturnu i gradansku kompetenciju kroz upoznavanje
kulturno-povijesne bastine Verone

Razvijati sposobnost opazanja, istrazivanja i biljezenja zapazanja te
prepoznati vaznost razli¢itih kulturnih i drustvenih vrijednosti.

Pokazivati odgovorno ponasanje u zajednici i prema okolisu te
primjenjivati pravila socijalne komunikacije i ponasanja u skupini i jacati
suradnicke i timske vjestine.

Jacati socijalne vjestine kroz suradnju, zajednistvo i medusobno
pomaganje.

Dozivljavati uc¢enje kao ugodno i motivirajuce iskustvo.

NACIN REALIZACIJE

Ucenici drugih razreda Ekonomske i turisti¢ke Skole ée u pratnji razrednih
nastavnika posjetiti neke od prirodnih, kulturnih i/ili povijesnih
posebnosti odredenog mjesta.

Ucenici ¢e imati prilike promicati strukovno zanimanje, uvjezbavati
komunikacijske vjeStine medu vrinjacima, zajednic¢kim iskustvom na
putovanju doprinositi dobroj klimu u Skoli te prikupljati podatke koje ¢e
iskoristiti prilikom izrade PP prezentacija. Primjenjivat ¢e se metoda
poucavanja demonstracija i istraZivanje te iskustveno uéenje, suradnicko
ucenje i istrazivacko ucenje u autenti¢cnom okruzenju.

VRIJEME TRAJANJA Dva dana
Sanja Sulik, 1e
Josip Benis, 1.h
IZVODITELJ Ivan Hodzi¢, 1.a

Tanja Kovacevi¢, 1.dg
Mihaela Moker, 1.g

OKVIRNI TROSKOVI

Cijena autobusne karte, ulaznica i smjestaja (izmedu 250 — 350 eura)
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MIJESTO IZVODENJA

Gardeland i Verona

NACIN PRACENJA

Evaluacija zapaZenog, rjeSavanje radnog listi¢a i izrada PowerPoint
prezentacija.

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. 1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Posjet Moneterri - muzeju novca HNB i kuci Europe

OPIS | NAMJENA

UdCenici posjeCuju Moneterru — Muzej novca Hrvatske narodne banke i
Ku€u Europe u Zagrebu. Kroz stru€no vodeno razgledavanje upoznaju
razvoj novca, njegovu ulogu u gospodarstvu, funkcioniranje srediSnje
banke te znaCaj Hrvatske i Europske unije u suvremenom gospodarskom
i druStvenom okruzenju. UCenici aktivno sudjeluju postavljanjem
pitanja, povezivanjem sadrZaja sa znanjima steCenima tijekom nastave i
biljeZenjem vaznih informacija.

Namjena aktivnosti je povezati teorijska znanja s neposrednim
iskustvom, proSiriti znanja u€enika o novcu, bankarskom sustavu,
gospodarstvu, euru i Europskoj uniji te razvijati financijsku i ekonomsku
pismenost. Posjet takoder poti€e u€enike na razumijevanje uloge
institucija u gospodarstvu, kritiCko promisljanje i odgovorno donoSenje
financijskih odluka.

RAZRED 2e, 3e
objasniti ulogu novca i njegovu vaznost u svakodnevnom Zivotu i
gospodarstvu
opisati razvoj novca i osnovne znaCajke suvremenog nov€anog sustava
objasniti ulogu HNB-a kao srediSnje banke RH
povezati uvodenje eura u RH s promjenama u gospodarstvu i
svakodnevnom Zivotu

CILJEVI

povezati sadrZaje obradene u nastavi s primjerima iz stvarnog Zivota

razvijati interes za gospodarske i druStvene teme te aktivno sudjelovanje
u druStvenom i gospodarskom Zivotu

razvijati kulturu ponaSanja i komunikacije u kulturnim, obrazovnim i
javnim institucijama

razvijati sposobnost postavljanja pitanja, opaZanja, zakljuCivanja i
kritiCkog promisljanja

NACIN REALIZACIJE

odlazak autobusom u Zagreb

VRUEME TRAJANJA

7 sati
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IZVODITELJ nastavnice Mirjana Bernat-RuziCka i Lana Mlinari¢

OKVIRNI TROSKOVI 20 eura

MJESTO 1ZVODENJA Zagreb

Aktivnost se prati neposrednim opazanjem i biljezenjem sudjelovanja
uCenika tijekom posjeta, pracenjem njihove aktivnosti u razgledavanju i
komunikaciji sa struénim voditeljima te kroz postavljanje pitanja,
NACIN PRACENJA pokazivanje interesa i povezivanje sadrZaja sa znanjima steCenima
tijekom nastave. Nakon posjeta u€enici mogu izraditi kratki osvrt,
izvjeStaj ili prezentaciju, Cime se provjerava usvojenost i razumijevanje
sadrzaja.

KOMENTAR/OPAZAN)
A
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

MEDUNARODNI DAN KRAVATE — , KRAVATA: HRVATSKA PRICA KROZ
VJESTINE | KREATIVNOST*

OPIS | NAMJENA

Obiljezavanje Medunarodnog dana kravate kroz interdisciplinarne
aktivnosti uCenika razli€itih obrazovnih smjerova. UCenici istraZuju
povijest i hrvatsko podrijetlo kravate, povezuju temu s poslovnim
odijevanjem, gastronomijom, ugostiteljstvom, prodajom,
poduzetniS§tvom, marketingom i odrzivim koriStenjem prirodnih
materijala te izraduju i prezentiraju prigodne proizvode i promotivne
sadrzaje.

Aktivhost je namijenjena povezivanju uCenika razliCitih obrazovnih
smjerova, primjeni stru€nih znanja i vjeStina u kreativnom kontekstu te
promicanju hrvatske kulturne baStine i identiteta Skole.

Aktivnost zavrSava javnim dogadanjem 19. listopada 2026. kojim Ce se
rezultati rada uCenika predstaviti Skolskoj i lokalnoj zajednici.

Ucenici svih razreda uklju€enih obrazovnih smjerova:
RAZRED hotelijersko-turistiCki tehniCar (HTT), turistiCki tehniCar destinacije
(TTD), kuhar, konobar, prodaval, referent, ekonomist i agroturistiCki
tehniCar.
istraziti povijest kravate i njezino hrvatsko podrijetlo
prepoznati vaznost kravate u poslovnom odijevanju i turizmu
primijeniti stru€ne, kreativne i komunikacijske vjeStine u izradi proizvoda
i promotivnih sadrzaja
osmisliti i prezentirati proizvode, usluge i promotivna rjeSenja povezana
s temom kravate
CILJEVI

povezati hrvatsku kulturnu baStinu s kreativno$¢u, poduzetniStvom i
odrzivim koriStenjem resursa

razvijati suradnju, timski rad i interdisciplinarno povezivanje razli€itih
obrazovnih smjerova

promicati hrvatsku kulturnu bastinu i identitet Skole kroz zajedniCko
obiljezavanje Medunarodnog dana kravate

NACIN REALIZACIJE

HTT i TTD - istraZivanje povijesti kravate i izrada kratke prezentacije
,Povijest kravate i njezino hrvatsko podrijetlo”; izrada letka/infografike
,Kravata bonton“ o vazZnosti kravate i pravilima poslovnog odijevanja u
turizmu i/ili sli€ne aktivnosti.
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Konobar — osmiSljavanje i priprema posebnog

bezalkoholnog koktela , Cravatte” te slaganje platnenih salveta u obliku
elegantnih kravata kao dijela tematskog postavljanja stola i/ili sliCne
aktivnosti.

ProdavaC — uredenje tematskog izloga s kravatama, modnim dodacima i
prigodnim dekoracijama te demonstracija pravilnog pakiranja kravate
kao luksuznog poklona uz izradu prigodnih kutijica i maSni i/ili sliCne
aktivnosti.

Ekonomist i referent — izrada mini poslovnog i marketinSkog plana za
fiktivni brend luksuznih hrvatskih kravata te osmiSljavanje promotivne
kampanje, slogana i digitalnih plakata za obiljeZzavanje Medunarodnog
dana kravate i/ili sli€ne aktivnosti.

AgroturistiCki tehniCar — izrada ,eko-kravata“ od prirodnih i
biorazgradivih materijala poput suhog liS¢a, kukuruzovine, slame, platna
i vune te izrada aromatinih suvenira u obliku kravate punjenih suSenom
lavandom, smiljem ili drugim biljem i/ili sline aktivnosti.

ZajedniCka zavrSna aktivnost — 19. listopada 2026. organizirat Ce se
javno dogadanje na kojem ¢&e biti predstavljeni rezultati rada svih
ukljuGenih obrazovnih smjerova. U sklopu dogadanja odrzat Ce se
»ZajedniCki modni hod” uCenika i djelatnika Skole s kravatama te snimiti
milenijska fotografija ispred Skole, pri Eemu €e se sudionici rasporediti u
oblik velike kravate. Dogadanje Ce biti otvoreno Skolskoj i lokalnoj
zajednici.

Pripremne aktivnosti provode se, prema mogucénostima nastavnika,
tijekom tjedna ili tjedana koji prethode Medunarodnom danu kravate.

VRIJEME TRAJANJA . . - v . .
Bududéi da 18. listopada 2026. pada u nedjelju, zavrSno javno dogadanje
odrzat Ce se u ponedjeljak, 19. listopada 2026.
Zainteresirani nastavnici struCnih predmeta ukljuCenih obrazovnih
smjerova u suradnji s uenicima.
HTT i TTD - Ksenija Skori¢
Konobar - Mario Mlinari¢

IZVODITELJ

Kuhar - Miroslava Buka€ Nad
Ekonomist i Referent za poslovnu ekonomiju - Ivana Kevdzija
Prodavac - Rea Zakora

AgroturistiCki tehniCar - Maja Laba$

OKVIRNI TROSKOVI

TroSkovi prema moguénostima Skole i raspolozZivim materijalima.
Predvidaju se manji troSkovi za nabavu potroSnog, prehrambenog,
dekorativnog i ambalaznog materijala. Dio potrebnog materijala osigurat
Ge se koriStenjem postojeCih Skolskih resursa te prirodnih i recikliranih
materijala.

Skolska godina 2026./2027.
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MJESTO 1ZVODENJA

Ekonomska i turistiCka Skola Daruvar — uCionice i

specijalizirani kabineti za praktiCnu nastavu, Skolski hodnik i drugi
prostori za izloZbu i prezentaciju uCeniCkih radova te prostor ispred
Skole za zavr$ni dogadaj i milenijsku fotografiju.

NACIN PRACENJA

Pragenje sudjelovanja i angazmana uCenika tijekom pripreme i provedbe
aktivnosti; praenje timskog rada i suradnje u€enika razli€itih obrazovnih
smjerova; prezentacija izradenih proizvoda, materijala i uenickih
radova; refleksija uCenika i nastavnika nakon provedene aktivnosti te
fotodokumentacija i objava rezultata aktivnosti na mreznim stranicama i
druStvenim mreZama Skole.

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Aktivnost omogucuje povezivanje razli€itih obrazovnih smjerova kroz
zajedniCku temu koja povezuje hrvatsku kulturnu baStinu, strukovna
znanja i vjeStine, kreativnost, poduzetniStvo i odrZivost.

Posebna vrijednost aktivnosti je u tome Sto svaki obrazovni smjer temi
kravate pristupa iz perspektive vlastite struke, dok se rezultati rada
objedinjuju u zajedniCkom zavrSnom dogadaju.

Nakon provedbe aktivnosti zabiljezit Ce se zapaZanja o zainteresiranosti i
sudjelovanju uCenika, uspjeSnosti suradnje medu obrazovnim
smjerovima te mogucCnostima unapredenja aktivnosti za sljedeCu
Skolsku godinu.
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151



etsdd ghi'

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

Ivana Gunduli¢a 14, 43500 Daruvar

(043)331-079/(043) 331-178 , 098/669-097
etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

7. IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Sudjelovanje ucenika na manifestaciji Vinodar

OPIS | NAMIJENA

Sudjelovanje ucenika u ugostiteljskim aktivnostima manifestacije
Vinodar radi upoznavanja rada na javnim dogadanjima i stjecanja
prakti¢nog iskustva.

RAZRED 1.i2. razred — konobar
Razvijati osnovne vjestine posluZivanja
komunikacije s gostima
timskog rada
odgovornosti
CILJEVI

Profesionalno ponasanje

NACIN REALIZACIJE

Ucenici uz vodstvo nastavnika sudjeluju u pripremi prostora i inventara
te primjerenim poslovima posluZivanja tijekom manifestacije.

VRIJEME TRAJANJA

Za vrijeme odrzavanja manifestacije Vinodar 2027.

[ZVODITELJ

Mario Mlinari¢, mag. oec., u suradnji s organizatorima manifestacije,
biljana Tuti¢, Zeljko Kanjka, Miroslava Buka¢ Nad

OKVIRNI TROSKOVI

Prema potrebama organizacije aktivnosti.

MIJESTO IZVODENJA

Daruvar — lokacije odrzavanja manifestacije Vinodar

NACIN PRACENJA

Pracenje angaziranosti, odgovornosti, komunikacije, timskog rada i
primjene osnovnih strucnih vjestina.

KOMENTAR/OPAZANJA

Zadaci se prilagodavaju znanju i moguénostima ucenika 1. i drugih
razreda.

Skolska godina 2026./2027.
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Prevencijski program ,,Budi svoj*

OPIS  NAMJENA

Projekt ,,Budi svoj“ je program cije su aktivnosti usmjerene
na za$titu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti.
Pokrenuli su ga stru¢njaci Odjela za zaStitu mentalnog
zdravlje i prevenciju ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske zupanije u suradnji s partnerskim
udrugama i stru¢nim suradnicima predavac ima.
Kontinuirano se provodi od 2014. godine u suradnji
odgojno-obrazovnim ustanovama Bjelovarsko-bilogorske
zupanije pod pokroviteljstvom Ministarstva zdravstva
Republike Hrvatske i uz podrsku Bjelovarsko-bilogorske

Zupanije

RAZRED

l.a, l.e, 1.h, 1.df,1.g

CILIEVI

= poboljsanje kvalitete zivota

= usvajanje zdravih i konstruktivnih stilova Zivota

= aktivno mijenjanje Stetnih stavova i navika

= smanjenje zdravstvenih i socijalnih rizika vezanih za
ovisnost 1 ovisni¢ko ponasanje

= podizanje razine samosvijesti o odgovornosti u
ocuvanju vlastitog 1 tudeg zdravlja

= senzibilizacija gradana, stru¢njaka i predstavnika
lokalne zajednice na problemu ovisnosti koji je globalni
problem suvremenog drustva i zahtjeva medusobnu

kontinuiranu suradnju

NACIN REALIZACIJE

Na satu razrednika sa uc¢enicima ¢e psihologinja razgovarati o
zdravim navikama i dobrim izborima.

Roditeljski sastanak za roditelje u€enika 1.ih razreda odrzat ¢e
psihijatrica HZJZ na temu dobrih odnosa i osnaZivanja djece i
mladih za dobre odluke.
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VRIJEME TRAJANJA | Aktivnosti traju od sije¢nja — veljace 2027.

IZVODITELJ HZJZ BBZ

OKVIRNI TROSKOVI -

MIJESTO IZVODENJA | Etsda

Zadovoljstvo ucenika, roditelja, objava aktivnosti na drustvenim

NACIN PRACENJA y y
mrezama Skole.

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

»Mediji kao izazov i prilika“ —projekt uz potporu Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih

(apliciranje na natjecaj)

OPIS  NAMIJENA

Projekt Mediji kao izazov 1 prilika nastavak je projekta Kriticko
razmisljanje u digitalnom dobu i usmjeren je na razvoj medijske
pismenosti 1 kritickog misljenja ucenika 2. razreda srednje skole.
Kroz analizu razli¢itih medijskih sadrzaja, posebice reklama,
drustvenih mreZa i javno dostupnih sadrzaja, ucenici ¢e istrazivati
kako mediji oblikuju stavove, vrijednosti i percepciju stvarnosti.

RAZRED

2.a,2e,2h 2df 2.g

CILIEVI

Cilj projekta je osnaziti ucenike za kriticko razumijevanje i
vrednovanje medijskih sadrzaja, s posebnim naglaskom na reklame
kao snazan oblik utjecaja na stavove i ponasanje. Projekt nastoji
razviti sposobnost prepoznavanja stereotipa, predrasuda, govora
mrznje 1 manipulativnih tehnika te potaknuti u¢enike na odgovorno
koriStenje 1 stvaranje medijskih poruka. Dodatno, cilj je potaknuti
ucenike na aktivno sudjelovanje u medijskom prostoru kroz izradu
vlastitih kreativnih sadrzaja koji promicu pozitivne drustvene
vrijednosti, toleranciju i inkluziju, ¢ime se doprinosi razvoju
kriti¢ki osvijestenih i odgovornih mladih gradana.

NACIN REALIZACIJE

Radionicama, raspravama 1 analizom primjera iz svakodnevnog
zivota ucenici ¢e uciti o stereotipima, predrasudama, nerealnim
standardima ljepote, skrivenim porukama, manipulativnim
tehnikama 1 govoru mrznje. Razvijat ¢e vjeStine kritickog
vrednovanja informacija te odgovornog koriStenja medija. Poseban
naglasak stavit ¢e se na pozitivne medijske kampanje koje promicu
toleranciju, inkluziju, ravnopravnost i druStvenu odgovornost.
Ucenici ¢e analizirati njihove poruke i utjecaj na pojedinca i
drustvo. Stecena znanja ucenici ¢e primijeniti u izradi vlastitih
kreativnih medijskih sadrzaja, poput plakata, umjetnickih radova i

videozapisa.
VRIJEME TRAJANJA | Aktivnosti traju od listopada 2026. do lipnja 2027.
IZVODITELJ Lana Andrijevié, Nives Cegledi, Sanja Sulik, Majana Stor
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OKVIRNI TROSKOVI

MIJESTO IZVODENJA

Etsda

NACIN PRACENJA

Zadovoljstvo ucenika, objava aktivnosti na druStvenim mrezama
Skole, pracenje rezultata evaluacijom nakon provedenih aktivnosti
projekta. Gotovi medijski sadrzaji kao rezultati aktivnosti projekta.

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Mama, budi zdrava — Ruzicasti listopad 2026.“ — projekt Udruge SVE za
NJU

OPIS I NAMJENA

Ucenici/ce se okupljaju s ciljem snimanja fotografije i/ili kratkog videa s
porukom ,,Mama, budi zdrava“ te se rezultati promoviraju na mreznim
stranicama Skole, putem objava Udruge SVE za NJU te u lokalnim
medijima.

Promo letke ucenici/ce trebaju dostaviti svojim majkama, bakama ili
drugim vaZnim osobama s ciljem promicanja brige za zdravlje.

RAZRED 2. razredi
Poticanje svijesti o brizi za vlastito zdravlje te Sirenje poruke na obitelji,
majke.

CILJEVI

NACIN REALIZACIJE

Ucenike ¢e se informirati o cilju akcije
Ucenici se ukljuc¢uju snimanjem zajednicke fotografije ili videa
Odnosenje letaka u svoje obitelji

Akcija ¢e se odvijati u listopadu 2026.

VRUEME TRAJANJA

Listopad 2026.

[ZVODITELJ

Ucenici 2.ih razreda, razrednici/ce, Lana Andrijevic i Nives Cegledi

OKVIRNI TROSKOVI

Troskove snosi udruga Sve za nju

MIJESTO IZVODENJA

ETSDA

NACIN PRACENJA

Promocija zdravlja putem fotografije ili vide na mreznim stranicama
Skole, u lokalnim medijima

KOMENTAR/OPAZANJA

157


mailto:etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

etsdd ghi'

Ivana Gunduli¢a 14, 43500 Daruvar
(043) 331-079/(043) 331178, 098/669-097
etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

7. IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Ucimo kroz putovanje — dvodnevni izlet Gardaland i Verona.

OPIS | NAMIJENA

Izlet u Gardaland i Veronu organizira se s ciljem povezivanja
nastavnih sadrzaja s iskustvenim u¢enjem izvan ucionice. Ucenici

¢e kroz neposredno iskustvo razvijati kulturnu i gradansku
kompetenciju, upoznati kulturno-povijesnu bastinu grada Verone te
prepoznati vaznost kulturnih i drustvenih vrijednosti Europske unije.
Istodobno ¢ée kroz boravak u Gardalandu razvijati socijalne vjestine,
timski duh i medusobnu suradnju. Aktivnost pridonosi osobnom i
socijalnom razvoju uéenika, poticanju znatizelje, motivacije za
ucenje te osnaZivanju pozitivnog odnosa prema Skoli i zajednici.

RAZRED

2.e,2.a,2.h2gi2.df

Povezivati nastavne sadrZaje s primjerima iz stvarnog Zivota te povezati
iskustva izvan ucionice sa skolskim sadrzajima (strani jezici, povijest,
geografija, gradanski odgoj).

Razvijati kulturnu i gradansku kompetenciju kroz upoznavanje
kulturno-povijesne bastine Verone

CILJEVI

Razvijati sposobnost opaZanja, istraZivanja i biljeZzenja zapazanja te
prepoznati vaznost razlicitih kulturnih i drustvenih vrijednosti.

Pokazivati odgovorno ponasanje u zajednici i prema okolisu te
primjenjivati pravila socijalne komunikacije i ponasanja u skupini i jacati
suradnicke i timske vjestine.

Jacati socijalne vjestine kroz suradnju, zajednistvo i medusobno
pomaganje.

DoZivljavati ucenje kao ugodno i motivirajuce iskustvo.

NACIN REALIZACIJE

Ucenici drugih razreda Ekonomske i turisticke Skole ¢e u pratnji razrednih
nastavnika posjetiti neke od prirodnih, kulturnih i/ili povijesnih
posebnosti odredenog mjesta.

Ucenici ¢e imati prilike promicati strukovno zanimanje, uvjezbavati
komunikacijske vjestine medu vrSnjacima, zajednickim iskustvom na
putovanju doprinositi dobroj klimu u Skoli te prikupljati podatke koje ¢e
iskoristiti prilikom izrade PP prezentacija. Primjenjivat ¢e se metoda
poucavanja demonstracija i istrazivanje te iskustveno ucenje, suradnicko
ucenje i istrazivacko ucenje u autenticnom okruzenju.

VRIJEME TRAJANJA Dva dana
Sanja Sulik, 2.e
Josip Benis, 2.h
IZVODITEL Ivan HodZi¢, 2.a

Tanja Kovacevi¢, 2.dg
Mihaela Moker, 2.g

OKVIRNI TROSKOVI

Cijena autobusne karte, ulaznica i smjestaja (izmedu 250 — 350 eura)

Skolska godina 2026./2027.
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MIJESTO IZVODENJA Gardeland i Verona

Evaluacija zapaZzenog, rjeSavanje radnog listi¢a i izrada PowerPoint

NACIN PRACENJA prezentacija.

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

lzvannastavna aktivnost ,,EU ambasadori — Europa u naSoj Skoli” —

AKTIVNOST =
program Skola ambasador Europskog parlamenta (EPAS)

Izvannastavna aktivnost provodi se u sklopu programa Skola ambasador
Europskog parlamenta (EPAS), s ciljem priblizavanja Europske unije,
njezinih institucija, vrijednosti i moguénosti uCenicima Skole.

UcCenici ukljuCeni u skupinu junior ambasadora Europskog parlamenta
tijekom Skolske godine upoznaju nastanak, razvoj i funkcioniranje
Europske unije, ulogu Europskog parlamenta, temeljne europske
vrijednosti te prava i mogucénosti koje Europska unija pruza mladima.
Ste€ena znanja primjenjuju u istrazivaCkim, projektnim, kreativnim i
digitalnim zadatcima, simulacijama, raspravama, vr§njakom poucavanju
OPIS | NAMJENA i obiljeZavanju vaznih europskih datuma.

Junior ambasadori sudjeluju u uredivanju EU info-toCke, izraduju
informativne i digitalne sadrzZaje, upoznaju ostale u€enike Skole s
europskim temama te planiraju i provode aktivnosti povodom Dana
Europe. Aktivnost se povezuje s Erasmus+, Jean Monnet i drugim
europskim projektima Skole te ukljuCuje suradnju s drugim EPAS
Skolama, europskim partnerima, institucijama i lokalnom zajednicom.

Namijenjena je razvoju europske dimenzije Skole, aktivhoga gradanstva,
demokratskih kompetencija, kritiCkog misljenja, medijske pismenosti,
suradnje, komunikacijskih vjeStina i odgovornosti u€enika.

UCenici razliGitih razreda, sektora i obrazovnih programa Skole ukljuCeni
RAZRED u skupinu junior ambasadora Europskog parlamenta te ostali u€enici koji
sudjeluju u pojedinim EPAS aktivnostima.

UCenici Ce:
e upoznati nastanak, razvoj, vrijednosti i institucije Europske unije
e razumijeti ulogu Europskog parlamenta i europske parlamentarne
demokracije
e povezati djelovanje Europske unije sa svakodnevnim Zivotom
CILJEVI gradana i mladih
e prepoznati prava, programe i mogucnosti koje Europska unija
pruza mladima
e razvijati demokratske kompetencije, kritiCko miSljenje i medijsku
pismenost
e pronalaziti, analizirati i kritiCki vrednovati informacije o

europskim temama

Skolska godina 2026./2027. 160



etsda hr

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

Ivana Gundulica 14, 43500 Daruvar
(043)331-079 [ (043) 331178 , DO8/669-0G7

etsda@ss-ekonomskalturisticka-da.skole.hr

argumentirano izrazavati vlastita stajaliSta uz

uvazavanje razli€itih miSljenja

primjenjivati demokratske procedure, pregovaranje i postizanje
kompromisa

razvijati suradniCke, komunikacijske, organizacijske,
prezentacijske i digitalne vjeStine

aktivno sudjelovati u radu skupine junior ambasadora Europskog
parlamenta

planirati i provoditi aktivnosti kojima se europske teme
priblizavaju drugim u€enicima

sudjelovati u vr§njaCkom poucCavanju i informiranju Skolske
zajednice

izradivati informativne, kreativne i digitalne sadrzaje o Europskoj
uniji

uredivati i redovito aZurirati Skolsku EU info-toCku

osmisliti i provesti aktivnosti povodom Dana Europe

povezivati EPAS s Erasmus+, Jean Monnet i drugim europskim
aktivnostima Skole

suradivati s drugim EPAS Skolama, europskim partnerima,
institucijama i lokalnom zajednicom

vrednovati vlastiti doprinos radu skupine i provedbi programa
EPAS.

NACIN REALIZACIJE

Aktivnost Ce se provoditi tijekom Skolske godine kroz 35 sati
neposrednog rada s uCenicima. Primjenjivat Ce se istrazivacCko,
projektno, suradnicko i iskustveno u€enje, rad u paru i skupinama,
radionice, interaktivna predavanja, kvizovi, rasprave, simulacije,
vr§njaCko poucCavanje, izrada digitalnih sadrzaja, predstavljanje rezultata
i suradnja s drugim Skolama i institucijama.

Planirane aktivnosti:

1.

Mi smo junior ambasadori — upoznavanje s programom EPAS,
ulogama senior i junior ambasadora te planiranje godiSnjeg rada
—1sat

Upoznaj Europsku uniju — drzave Clanice, simboli, kljuCni
dogadaji u razvoju EU-a i Hrvatska u Europskoj uniji — 2 sata

Vrijednosti Europske unije — demokracija, sloboda, jednakost,
ljudska prava, vladavina prava i solidarnost — 2 sata

EU u naSem svakodnevnom Zivotu — utjecaj europskih odluka i
politika na Zivot gradana i mladih — 2 sata

Kako funkcionira Europska unija? — institucije EU-a i proces

donoSenja odluka — 2 sata
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Europski parlament — glas gradana EU-a —
uloga, sastav, zastupnici i naCin rada Europskog parlamenta — 2
sata

Miladi u Europskoj uniji — prava, obrazovanje, mobilnost,
volontiranje i mogucnosti koje EU pruZa mladima — 2 sata

Informacija ili dezinformacija? — medijska pismenost i kritiko
vrednovanje informacija o europskim temama — 2 sata

Miladi govore o Europi — aktualne europske teme,
argumentirano izraZavanje stavova i rasprava — 2 sata

Simulacija Europskog parlamenta — priprema, rad u skupinama,
rasprava, pregovaranje, postizanje kompromisa i glasovanje — 3
sata

EU info-toCka — osmiSljavanje, uredivanje i aZuriranje sadrZaja o
Europskoj uniji — 2 sata

Junior ambasadori kao edukatori — priprema i provedba
vr§njaCkog pouCavanja i aktivnosti za druge uCenike — 2 sata

EU kroz o€i mladih — izrada informativnih, kreativnih i digitalnih
sadrzZaja te promocija aktivnosti — 2 sata

Europa nas povezuje — suradnja i zajedniCke aktivnosti s drugim
EPAS Skolama, institucijama i drugim dionicima — 2 sata

Europska iskustva u naSoj Skoli — povezivanje EPAS-a s
Erasmus+, Jean Monnet i drugim europskim aktivnostima te
razmjena iskustava i primjera dobre prakse — 2 sata

Dan Europe — planiranje, priprema i sudjelovanje u obiljeZzavanju
Dana Europe u 8koli, partnerskoj Skoli ili kroz zajedniCke
aktivnosti — 5 sati

Mi smo EPAS — predstavljanje rezultata, diseminacija, osvrt i
evaluacija godiSnjeg rada — 2 sata

Ukupno: 35 sati

Aktivnosti e se prilagodavati aktualnim EPAS temama, pozivima

Europskog parlamenta, moguénostima suradnje s drugim Skolama i

institucijama te ostalim europskim projektima koji se provode u Skoli.

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom Skolske godine 2026./2027., od rujna 2026. do lipnja 2027. —
ukupno 35 sati.

IZVODITELJ

Ivana Kevdzija, dipl. oec., nastavnica mentorica — voditeljica aktivnosti i

senior ambasadorica Europskog parlamenta
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U provedbi pojedinih aktivnosti sudjelovat Ce i drugi

zainteresirani nastavnici Skole, ovisno o temi aktivnosti, povezanosti s
nastavnim sadrzZajima te ukljuCenosti u Erasmus+, Jean Monnet i druge
europske projekte.

Redovne aktivnosti provodit Ce se koriStenjem postojeCih prostornih,
materijalnih i digitalnih resursa Skole te ne zahtijevaju posebna
financijska sredstva.

OKVIRNI TROSKOVI Eventualni troSkovi izrade i ispisa promotivnih materijala, uredenja EU
info-toCke, organizacije pojedinih dogadanja, prijevoza, posjeta drugim
Skolama ili institucijama i sudjelovanja u zajedni€kim aktivnostima
financirat ¢e se prema mogucnostima Skole i iz raspolozZivih projektnih
sredstava.

Ekonomska i turistiCka Skola Daruvar — u€ionice, Skolska knjiZnica,
hodnici i drugi Skolski prostori namijenjeni provedbi aktivnosti i uredenju

EU info-toCke.
MJESTO 1ZVODENJA

Dio aktivnosti moZe se provoditi u partnerskim Skolama, institucijama,
lokalnoj zajednici, na lokacijama odrzavanja zajedniCkih EPAS aktivnosti
te u virtualnom i digitalnom okruzenju.

redovito pracenje sudjelovanja i aktivnosti uCenika

e praCenje suradnje, odgovornosti i izvrSavanja dogovorenih
zadataka

e pracenje sudjelovanja u radionicama, raspravama, simulacijama i

vr§njaCkom poucavanju

pracenje kvalitete prikupljenih i predstavljenih informacija

vrednovanje informativnih, kreativnih i digitalnih u€enickih
radova

. i raenje uredivanja i aZuriranja EU info-toCke

NACIN PRACENJA P , J . .J . ) . .
praCenje planiranja i provedbe aktivnosti povodom Dana Europe
samovrednovanje i vrSnjaCko vrednovanje uCenika

prikupljanje povratnih informacija sudionika pojedinih aktivnosti

fotografije, videozapisi, prezentacije, digitalni sadrzaji i drugi
dokazi provedbe

objave na mrezZnoj stranici i druStvenim mreZama Skole
evidencija provedenih aktivnosti i ostvarenih sati
predstavljanje rezultata i zavrSna evaluacija godiSnjeg rada

pracenje ispunjavanja obveza Skole u okviru programa EPAS.

Sadrzaj, redoslijed i vrijeme provedbe pojedinih aktivnosti mogu se
KOMENTAR/OPAZAN) prilagodavati Skolskom kalendaru, aktualnim europskim temama,
A pozivima i smjernicama programa EPAS te moguc€nostima suradnje s

drugim Skolama, institucijama i projektnim partnerima.
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U provedbu pojedinih aktivnosti mogu se ukljuditi drugi

uCenici i nastavnici Skole, druge EPAS Skole, Erasmus+ i Jean Monnet
partneri, predstavnici lokalne zajednice, europske institucije i drugi
relevantni dionici.

Posebna pozornost posvetit Ge se dokumentiranju aktivnosti
fotografijama, uCeniCkim radovima, prezentacijama, objavama, popisima
sudionika i drugim dokazima potrebnima za vrednovanje provedbe
programa EPAS.
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7. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST DRAMSKA SKUPINA

Dramska skupina omogucuje uCenicima izraZavanje kreativnosti. UCenici
razvijaju vjeStinu dramske verbalne i neverbalne komunikacije. PotiCu
samopouzdanje i razvoj pozitivne slike o sebi. Razvijaju sposobnost
identifikacije i senzibiliteta s drugim osobama. Zadovoljavaju potrebu za
druzenjem i zabavom. Upoznaju dramsku i kazaliSnu terminologiju.
Emocionalno sazrijevanje i identitet: SluZi kao poligon za preispitivanje
vlastitog identiteta, proradu vrSnjaCkog pritiska i internaliziranih emocija
kroz igranje razliitih uloga (uloga kao Stit i filter).KritiCko miSljenje i
angaziranost: Namijenjena je poticanju u€enika na propitivanje
druStvenih tema (npr. vrSnjacko nasilje, mentalno zdravlje mladih,
utjecaj tehnologije, pronalazak vlastitog mjesta u svijetu).
Komunikacijske vjeStine za buduénost: Priprema uCenike za maturu i
buduce fakultetsko ili poslovno okruzenje kroz viezbe javnog nastupa,
dikcije, argumentacije i oslobadanja od treme.

Kulturna pismenost i estetika: Odgaja srednjoSkolce kao samosvjesnu
kazaliSnu publiku, razvija njihov estetski kriterij i upu€uje ih na timsku
suradnju u kojoj ego podreduju zajedniCkom viSem cilju (predstavi za Dan
Skole ili smotru LiDraNo).

OPIS | NAMIJENA

RAZRED 1. - 2. razredi

Priprema predstave: Realizacija scenskog djela ili igrokaza kao krajnjeg
ishoda kreativnog procesa.

Razvoj dramskog izraza: Upoznavanje s osnovama glume, reZije,
scenskog pokreta i govora.

Promicanje kulture: Upoznavanje kazaliSne umjetnosti, literature i
dramske baStine

Samopouzdanje: Smanjenje straha i jaCanje sigurnosti pri javhom

nastupu.
CILJEVI

Timski rad: Razvijanje suradnje, empatije, tolerancije i osje€aja
zajedniStva unutar grupe.

KritiCko miSljenje: Poticaj na promiSljanje o aktualnim druStvenim
temama i perspektivama drugih ljudi.

JeziCni razvoj: ProSirivanje rjeCnika, poboljSanje artikulacije, dikcije i
pravilne uporabe standardnog jezika.

Analiza teksta: Razumijevanje knjizevnih predloZaka, strukture djela i
motiva koji pokre€u radnju.

N Kolektivne vjezbe: Dramske igre, vieZbe povjerenja, timskog rada,
NACIN REALIZACIJE B . L
zagrijavanja i fokusiranja.

Skolska godina 2026./2027. 165



etsda hr

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

Improvizacije: Spontane ili vodene glumacke scene za
poticanje maSte i brzog donoSenja odluka.

Rad na tekstu: Analiza dramskih predlozaka, podjela uloga te zajedniCko
deSifriranje motiva likova.

Tehnicke vjezbe: Trening glasa, artikulacije, govora, osjeta prostora te
scenskog pokreta.

ReZiranje predstave, postavljanje mizanscene, uCenje napisanog teksta,
odabir kostima i javni nastup.

VRIUEME TRAJANJA

Tijekom nastavne godine

[ZVODITELJ

Lovorka Levak, Natalija Lacina, Denis Brki¢

OKVIRNI TROSKOVI

100 eura

MJESTO IZVODENJA

Udionica, hol Skole

NACIN PRACENJA

Redoviti kratki razgovori (Refleksija): Razgovor s polaznicima na kraju
svake radionice o tome kako su se osje€ali i $to su naucili.

Video i foto dokumentacija: Snimanje proba (uz suglasnost) kako bi
polaznici mogli sami analizirati svoj scenski pokret, govor i napredak.

Upitnici za samoevaluaciju: Kratki anonimni ili otvoreni upitnici na
sredini i kraju obuke o zadovoljstvu radom i vlastitom napretku.

Povratna informacija publike: Ankete nakon premijere predstave ili
razgovori s publikom (roditelji, kritika, kolege).

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. 1IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Kviz za poticanje ¢itanja i kreativnosti ,Mreza ¢itanja“ 2026./2027.

OPIS  NAMIJENA

,MreZa Citanja“ je nacionalni projekt Hrvatske udruge Skolskih
knjizni¢ara koji se temelji na Citanju suvremenih knjizevnih djela bliskih
populaciji srednjoskolaca te provjeri znanja i kreativnosti na tri razine
(Skolska, regionalna i nacionalna). Ovogodisnja tema je ,,U mrezi
stvarnosti”, a ucenici ¢itaju tri naslova.

Sustavno poticanje Citateljske pismenosti, kritickog misljenja i analize
knjizevnog teksta izvan obveznog lektirnog programa.

RAZRED 1.i2. razredi
osposobiti ucenike za razumijevanje, interpretaciju i usporedbu
procitanih romana s problemima iz svakodnevne stvarnosti (odrastanje,
CILIEVI tehnologija, mentalno zdravlje, drustveni izazovi)

pripremiti uCenike za samostalan rad i precizno rjeSavanje online
provjera znanja pod vremenskim ograni¢enjem

NACIN REALIZACIJE

provedba kviza kroz tri razine, odnosno tri naslova koja se €itaju

VRUEME TRAJANJA

rujan 2026. — svibanj 2027.

[ZVODITELJ

Daga Zabi¢, nastavnici hrvatskoga jezika

OKVIRNI TROSKOVI

nabava novih naslova za Skolsku knjiznicu

MIJESTO IZVODENJA

ETSDA

NACIN PRACENJA

ostvareni bodovni rezultati u sustavu i sluzbene rang-liste organizatora
natjecanja

KOMENTAR/OPAZANJA

Projekt uspjesno rjeSava problem otpora prema klasi¢noj literaturi jer
nudi romane suvremenih autora koji govore jezikom danasnjih
generacija i bave se njima bliskim, stvarnim problemima (odnos prema
tehnologiji, vrsnjacki odnosi, skolske i Zivotne prakse).
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7. 1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Ucimo kroz putovanje — jednodnevni izlet.

OPIS | NAMIJENA

Promicanje strukovnog zanimanja, vrSnjacke komunikacije i suradnje,
prezentacija Skole, dobre Skolske klime i druzenja.

Omogucavanje u€enicima stjecanje novih znanja i iskustava izvan
ucionice kroz upoznavanje prirodnih, kulturnih i povijesnih znamenitosti;
poticanjem razvijanja socijalnih vjestina, zajedniStva i pozitivnog odnosa

prema okolisu.

RAZRED le 1.a,1.h1.gil.df
Povezivati nastavne sadrZaje s primjerima iz stvarnog Zivota.
Prepoznavati i opisivati prirodne, kulturne i povijesne posebnosti
posjeéenog mjesta.

CILEV] Razvijati sposobnost opaZanja, istrazivanja i biljeZenja zapazanja.

Pokazivati odgovorno ponasanje u zajednici i prema okolisu.

Dozivljavati u¢enje kao ugodno i motivirajuce iskustvo.

Jacati socijalne vjestine kroz suradnju, zajednistvo i medusobno

pomaganje.

NACIN REALIZACIJE

Ucenici prvih razreda Ekonomske i turisticke Skole ¢e u pratnji razrednih
nastavnika posjetiti neke od prirodnih, kulturnih i/ili povijesnih
posebnosti odredenog mjesta.

Ucenici ¢e imati prilike promicati strukovno zanimanje, uvjezbavati
komunikacijske vjeStine medu vrSnjacima, zajednic¢kim iskustvom na
putovanju doprinositi dobroj klimu u skoli te prikupljati podatke koje ¢e
iskoristiti prilikom izrade PP prezentacija. Primjenjivat ¢e se metoda

poucavanja demonstracija i istraZivanje.

VRIEME TRAJANJA

Aktivnost se planira provoditi 8 skolskih sati.

[ZVODITELJ

Razrednici 1.ih razreda (Biljana Tuti¢ 1.e, Sendi Sigeti 1.h, Vlatka Stranjik
1.a, Mario Mlinari¢ 1.df, Sandra Zegarac 1.g)
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OKVIRNI TROSKOV!I Cijena autobusne karte i ulaznica (izmedu 70 — 120 eura)

Prema dogovoru - neke od prirodnih, kulturnih i/ili povijesnih
MJESTO I1ZVODENJA

posebnosti odredenog mjesta.

. i Evaluacija zapaZenog, rjeSavanje radnog listi¢a i izrada PowerPoint
NACIN PRACENJA

prezentacija.

KOMENTAR/OPAZANJA
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7. IZVANNASTAVNE

AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Radionica s baristom — upoznavanje svijeta kave

OPIS | NAMIJENA

Gostovanje profesionalnog bariste i prakti¢na radionica kojom se ucenici
upoznaju s kavom, opremom te osnovama pravilne pripreme i
posluZivanja kave.

RAZRED 1.i2. razred — konobar
Upoznati u€enike s radom bariste
Osnovnim vrstama kave
Pravilnim koristenjem opreme te osnovama pripreme i posluzivanja
napitaka od kave
CILJEVI

NACIN REALIZACIJE

Demonstracija bariste, razgovor s uenicima i prakti¢no uvjezbavanje
pripreme jednostavnih napitaka od kave.

VRIJEME TRAJANJA

2-3 Skolska sata

IZVODITEL

Gostujudi barista gosp. Tomislav Mraovi¢ i Mario Mlinari¢, mag. oec.

OKVIRNI TROSKOVI

Troskovi kave, mlijeka i ostalog potroSnog materijala.

MIJESTO IZVODENJA

Skolski praktikum / Caffe bar Nedovoljan

NACIN PRACENJA

Pracenje sudjelovanja ucenika i pravilnosti izvodenja osnovnih postupaka
pripreme i posluZivanja kave.

KOMENTAR/OPAZANJA

Aktivnost se prilagodava predznanju i moguénostima ucenika 1. i 2.
razreda.
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6. DODATNA NASTAVA

AKTIVNOST Flair bartending — uvjezbavanje vjestina rada s barskim inventarom
Dodatno prakti¢no uvjezbavanje osnovnih flair tehnika, pravilnog i
OPIS atraktivnog rukovanja bocama i barskim inventarom.
RAZRED 1.1 2. razred — konobar
Temeljne vjestine u ugostiteljstvu — razvijanje spretnosti, koordinacije i
pravilnog rukovanja barskim inventarom. (1. razred)
Vjestine barista (2. razred)
MODULI/ISHODI
UCENJA
MPT Osobni i socijalni razvoj; UCiti kako uditi
VRIJEME TRAJANJA Tijekom Skolske godine 2026./2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U

Mario Mlinari¢, mag.

oec.
AKTIVNOSTI
BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE ]
10 sati
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENIJA

Skolski praktikum

NACIN PRACENJA

Praéenje napretka, sigurnosti, koordinacije, preciznosti i samostalnosti
ucenika u izvodenju osnovnih flair tehnika.

KOMENTAR/OPAZANJA

Vjezbe se izvode postupno i uz koristenje boca namijenjenih za flair
vjezbanje.

Skolska godina 2026./2027.
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7. IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Razredni izlet ucenika

OPIS | NAMIJENA

Organizacija razrednog izleta radi medusobnog povezivanja ucenika,
razvijanja zajedniStva te upoznavanja kulturnih, turistickih i drugih
sadrZaja odabranog odredista.

RAZRED 1. razred — konobar/prodavac
Razvijati zajedniStvo, suradnju, odgovornost i primjerene oblike
CILIEVI ponasanja te poticati upoznavanje novih sredina i sadrzaja.

NACIN REALIZACIJE

Jednodnevni ili viSednevni organizirani izlet uz obilazak i aktivnosti
prema dogovorenom programu s odabranom agencijom ili bez.

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom $kolske godine 2026./2027., prema dogovoru

IZVODITEL

Razrednik Mario Mlinari¢, mag. oec. i nastavnici u pratnji

OKVIRNI TROSKOVI

Troskovi prijevoza, ulaznica i ostalih sadrzaja prema odabranom
programu.

MIJESTO IZVODENJA

Prema naknadno odabranom odredistu

NACIN PRACENJA

Pracenje sudjelovanja, suradnje, odgovornosti i ponasanja ucenika
tijekom izleta.

KOMENTAR/OPAZANJA

Izlet e se realizirati u skladu s moguénostima ucenika, Skole i
dogovorom s roditeljima.

Skolska godina 2026./2027.
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7. 1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Citanje pod ginkom

OPIS | NAMJENA

Ucenici ¢e u Skoli ili prostorima oko Skole (ispred dvorca pod ginkom)
kada to vremenske prilike dopustaju Citati ulomak iz knjige Rich dad,
poor dad, autora Roberta T. Kiyosakia i Sharon Lechter te provesti
diskusiju o proc¢itanom ulomku.

RAZRED

1.e. Engleski jezik struke

MODULI / ISHODI

Ucenik ¢e proucavati tekst iz podrucja financijske pismenosti.

Ucenik ¢e razvijati kriticko misljenje te argumentirati svoje stavove na
stranom jeziku.

Ucenik ¢e prepoznati vaznost odrZavanja tjelesnih potencijala na
optimalnoj razini, odabrati primjerene odnose i komunikaciju, razvijati
tolerantan odnos prema drugima te povezati utjecaj prirode kao zastitni
¢imbenik na mentalno zdravlje.

Ucenik ¢e razvijati sliku o sebi, upravljati svojim emocijamai
ponasanjem, suradnicki uditi i raditi u timu, preuzeti odgovornost za
svoje ponasanje.

MPT

Poduzetnistvo, Osobne financije

NACIN REALIZACIJE

Noseci sklopive stolice ucenici ¢e se proSetati do skolske lipe ili Ginka i
tamo imati redovnu nastavu na otvorenom.

VRUUEME TRAJANJA

Tijekom skolske godine kada su vremenski uvjeti i teme nastavnih
jedinica odgovarajuce.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Tanja Kovacevi¢

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

30 do 35 sati

MIJESTO IZVODENJA

Ispod Skolske lipe ili u parku kod dvorca pod ginkom

NACIN PRACENJA

Digitalni evaluacijski listici

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Vidljiva je izuzetna korisnost boravka na otvorenom, ne samo na
psihofizicko zdravlje ve¢ i na motivaciju i energiju potrebnu za
sudjelovanje u nastavi.
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7. IZVANNASTAVNE

AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Gostovanje koktel majstora Denisa Vlahovca — osnove barskih
mjesavina

OPIS | NAMIJENA

Gostovanje koktel majstora i prakti¢na radionica s ciljem upoznavanja
ucenika s radom barmena, barskim inventarom i osnovama pripreme
barskih mjesavina.

RAZRED 1.i2. razred — konobar
Upoznati u€enike s radom koktel majstora
osnovnim barskim inventarom
tehnika pripreme
Pravilna prezentacija barskih mjeSavina.
CILJEVI

NACIN REALIZACIJE

Demonstracija stru¢njaka, razgovor s ucenicima te prakticno
uvjezbavanje jednostavnih bezalkoholnih barskih mjesavina.

VRIJEME TRAJANJA

2-3 Skolska sata

IZVODITEL

Denis Vlahovac, gostujuci koktel majstor i Mario Mlinari¢, mag. oec.

OKVIRNI TROSKOVI

TroSkovi namirnica i potrosSnog materijala potrebnog za radionicu.

MIJESTO IZVODENJA

Skolski praktikum / Caffe bar Nedovoljan

NACIN PRACENJA

Pracenje sudjelovanja, zainteresiranosti i prakti¢nog rada ucenika
tijekom radionice.

KOMENTAR/OPAZANJA

Aktivnost i prakti¢ni zadaci prilagodeni su ucenicima 1. razreda.

Skolska godina 2026./2027.
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7. IZVANNASTAVNE

AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Natjecanje u vjestinama konobara — ,, Konobarski izazov“

OPIS | NAMIJENA

Skolsko natjecanje kroz prakti¢ne zadatke prilagodene uéenicima 1. i 2.
razreda s ciljem predstavljanja i uvjezbavanja osnovnih konobarskih

vjestina.
RAZRED 1.i2. razred — konobar
Razvijati spretnost, preciznost, samostalnost i timski duh te poticati
ucenike na usavrsavanje strucnih vjestina i pozitivan odnos prema
CILJEVI

zanimanju konobar.

NACIN REALIZACIJE

Natjecanje kroz prakti¢ne discipline poput noSenja pladnja, postavljanja
stola, prepoznavanja inventara, slaganja ubrusa i izvodenja osnovnih

postupaka posluzivanja, pravljenja kave zavezanih ociju i drugih izazova.

VRIJEME TRAJANJA

2-3 Skolska sata, pred kraj Skolske godine

IZVODITELJ

Mario Mlinari¢, mag. oec.

OKVIRNI TROSKOVI

Minimalni troskovi potrosnog materijala i eventualnih
nagrada/priznanja.

MIJESTO IZVODENJA

Skolski praktikum / Caffe bar Nedovoljan

NACIN PRACENJA

Bodovanje pravilnosti, preciznosti, spretnosti, organizacije rada i
profesionalnog ponasanja ucenika.

KOMENTAR/OPAZANJA

Natjecateljski zadaci prilagodavaju se usvojenim ishodima i
mogucénostima ucenika 1. razreda.

Skolska godina 2026./2027.
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7. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

Caffe bar Nedovoljan — vodenje skolskog kafica

OPIS I NAMIJENA

Ukljucivanje ucenika u rad Skolskog kafi¢a radi stjecanja prvih prakti¢nih
iskustava i povezivanja nastavnih sadrZaja sa stvarnim radnim
situacijama.

RAZRED

1.i 2. razred — konobar

CILJIEVI

Razvijati osnovne vjestine pripreme radnog prostora i posluzivanja;

Pravilno koristiti ugostiteljski inventar;

Razvijati komunikaciju s gostima,

Odgovornost

Samostalnost

Timski rad.

NACIN REALIZACIJE

Ucenici uz vodstvo nastavnika sudjeluju u pripremi i radu Skolskog kafic¢a,
posluZivanju gostiju, odrZavanju radnog prostora te jednostavnim
poslovima vezanim uz organizaciju rada.

VRUEME TRAJANJA

Tijekom Skolske godine 2026./2027., prema mogucnostima organizacije
nastave.

[ZVODITELJ

Mario Mlinari¢, mag. oec.

OKVIRNI TROSKOVI

TroSkovi nabave namirnica i potroSnog materijala prema potrebama
aktivnosti.

MIJESTO IZVODENJA

Skolski praktikum — Caffe bar Nedovoljan

NACIN PRACENJA

Pracenje aktivnosti, odgovornosti, samostalnosti, timskog rada i
napretka ucenika u izvodenju prakti¢nih zadataka.

KOMENTAR/OPAZANJA

Aktivnosti i sloZenost zadataka prilagodavaju se znanju i moguénostima
ucenika 1.1i 2. razreda.

Skolska godina 2026./2027.
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5. STRUCNI POSJETI, IZLETI | EKSKURZIJE

AKTIVNOST

Visednevna izvanucionicka nastava — Maturalno putovanje ucenika

OPIS | NAMJENA

Putovanje ucenika i razrednice s ciljem razvoja interkulturalnih kompetencija,
jacanja kohezije razrednog odjela, primjene teorijskog znanja u praksi te razvoja
samostalnosti i odgovornosti.

RAZRED

2.df.i2.g.

MODULI / ISHODI

1. Kulturno-povijesna i geografska domena
Ucenik ¢e moci:

® Analizirati uzrocno-posljedi¢ne veze izmedu povijesnih
dogadaja, umjetnickih stilova i arhitekture posjecenih lokaliteta.

e Kriticki vrednovati utjecaj masovnog turizma na odrZivi razvoj,
gospodarstvo i o¢uvanje kulturne bastine posjeéene regije.

® Usporediti sociokulturna obiljezja i nacin Zivota posjeéene
destinacije s vlastitom lokalnom zajednicom

2. Osobni i socijalni razvoj (MPT: OSR)
Ucenik ¢e moci:

® Demonstrirati visoku razinu samoregulacije, odgovornosti i
upravljanja vremenom u kriznim ili nepredvidenim situacijama
tijekom putovanja.

® Preuzeti ulogu voditelja ili aktivnog ¢lana tima u grupnim
projektima (npr. izrada digitalnih putopisa ili prezentacija).

® Primijeniti strategije konstruktivnog rjeSavanja konflikata i
asertivne komunikacije unutar vrinjacke skupine u specifi¢nim
uvjetima viSednevnog boravka.

3. Gradanski odgoj i obrazovanje (MPT: GOO)
Ucenik ¢e moci:

® Argumentirati vaznost postivanja zakonskih propisa, drustvenih
normi i pravila ponasanja drzave/regije u kojoj boravi.

® Iskazati interkulturalnu osjetljivost i toleranciju prema razli¢itim
kulturama, religijama i tradicijama.
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® Prepoznati i ponasati se u skladu s nacelima odgovornog
gradanstva i ekoloske svijesti (npr. smanjenje otpada na
putovanju).
MPT Povijest, Hrvatski jezik, Etika, TZK, OSR, GOO

NACIN REALIZACIJE

Realizacija u suradniji s licenciranom turistickom agencijom, odabranom
putem javnog poziva i u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole.

VRIUEME TRAJANJA

3do7dana

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Tanja Kovacevié, Mihaela Moker

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

72-168

MIJESTO IZVODENIJA

Prema dogovoru i Zeljama veéine ucenika

NACIN PRACENJA

Osvrt (refleksija) uéenika, vrsnjacko vrednovanje rada u skupini,
prezentacija projektnog zadatka (putopisa) nakon povratka

KOMENTAR/OPAZAN)
A
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5. DOPUNSKA NASTAVA

AKTIVNOST DOPUNSKA NASTAVA MODULA RACUNOVODSTVO IMOVINE | OBVEZA

Dopunska nastava usmjerena je na pruzanje dodatne pomodi uc¢enicima
U usvajanju i razumijevanju nastavnih sadrzaja iz podrucja racunovodstva
imovine i obveza. Aktivnosti obuhvaéaju ponavljanje i utvrdivanje
osnovnih rac¢unovodstvenih pojmova, razvrstavanje imovine i obveza,
OPIS evidentiranje poslovnih promjena te primjenu pravila knjizenja na
konkretnim primjerima. Posebna se pozornost posvecuje otklanjanju
poteskoca u razumijevanju gradiva, samostalnom rjeSavanju
racunovodstvenih zadataka i razvijanju to¢nosti i sustavnosti u radu.
Nastava se prilagodava individualnim potrebama i tempu ucenika.

RAZRED 2E

RACUNOVDSTVO IMOVINE | OBVEZA

- Blagajnicko poslovanje i platni promet

- Evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine

MODULI/ISHODI - Evidentiranje kratkorocnih i dugorocnih potraZivanja

UCENJA - Evidentiranje kratkorocnih i dugorocnih obveza

- Obracun PDV-a

- Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine

Uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema
MPT Osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

Osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

VRUEME TRAJANJA Rujan 2026 — lipanj 2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Mirjana Bernat-
RuZicka

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

35

MIJESTO IZVODENJA Ucionica
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Realizacija dopunske nastave prati se kroz redovito vodenje evidencije
odrzanih sati, pracenje prisutnosti i aktivnosti u¢enika te biljezenje
ostvarenosti planiranih nastavnih sadrZzaja. Napredak uéenika prati se
. . kroz usmeno provjeravanje, rjeSavanje zadataka, prakti¢ne vjezbe i
NACIN PRACENJA T . L.
individualni rad. Posebna se pozornost posvecuje napretku u
razumijevanju racunovodstvenih pojmova, pravilnom evidentiranju
poslovnih promjena i samostalnom rjesavanju racunovodstvenih

zadataka.

KOMENTAR/OPAZANIA
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6. DODATNA NASTAVA

AKTIVNOST

PROJEKT (Erasmus+ Club)

OPIS

Dodatna nastava Projekti za cilj ima rad nastavnika i u¢enika u Erasmus+
Clubu, usmjeren na razvoj njihovih znanja i vjestina u razlicitim
podrucjima kroz sudjelovanje u nasim Erasmus+ i eTwinning projektima.

Dodatna nastava ima za cilj provodenje obrazovnih aktivnosti usmjerenih
na povecanje ekoloske svijesti kod u¢enika, razumjevanje vaznosti zastite
okolisa, odrzivog razvoja i ekoloski prihvatljivih tehnologija. Cilj je ne
samo prenijeti znanje, ve¢ i motivirati u¢enike da se aktivno ukljuce u
ocuvanje prirodnih resursa.

Osim ekoloske dimenzije, klju€an cilj je poticanje inkluzije i tolerancije,
razumijevanje i prihvaéanje razli¢itosti, sprjeCavanje predrasuda i
stereotipa, te aktivno sudjelovanje u stvaranju ukljucivog Skolskog
okruzenja. Posebna paznja posvecena je radu s u¢enicima iz socijalno
ugrozenih sredina ili onima koji imaju oteZane uvjete za ucenje.

Kroz inovativne pristupe, u€enici savladavaju upotrebu informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (ICT) u obrazovanju, te koriste digitalne.

Cilj je poticanje ucenika na istrazivanje kulturne raznolikosti i stjecanje
medunarodnih iskustava. Kroz razli¢ite projekte, ucenici razvijaju jezicne,
komunikacijske i drustvene vjestine, te sudjeluju u izvanskolskim
aktivnostima koje pridonose medunarodnoj dimenziji obrazovanja.

RAZRED

l.e,1.h,2.e,2.h,149, 243, 1.d,2.d,1.f, 21, 1.g 2.g

MODULI/ISHODI
UCENJA

- upravljati obrazovnim i profesionalnim putem, razvijati osobne
potencijale, razvijati sliku o sebi

- prepoznati i objasnjavati utjecaj medukulturalnih iskustava na
oblikovanje vlastitih uvjerenja i stavova prema drugima

- raspravljati o informacijama o zemljama ciljnoga jezika i drugim
kulturama

- izabrati razlicite vjestine kritickoga misljenja i koristiti se njima pri
tumacenju i vrednovanju misljenja, stavova i vrijednosti povezanih s
osobnim iskustvima i poznatim temama

- kreativno djelovati u razli¢itim podrucjima ucenja, ostvarivati dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suradivati u razlicitim situacijama,
zatraziti i ponuditi pomod, stvarati prikladno fizicko okruzenje za ucenje s
ciliem poboljsanja koncentracije i motivacije

- samostalno kriticki procjenjivati proces i rezultate rada te stjeéi nova
znanja i vjestine

Skolska godina 2026./2027.

182


mailto:etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

etsdd}hf

Ivana Gunduli¢a 14, 43500 Daruvar
(043) 331-079 / (043) 331178 , 098/669-097
etsda@ss-ekonomskaituristicka-da.skole.hr

EKONOMSKA | TURISTICKA SKOLA DARUVAR

- istrazivati i proucavati te razvijati IT vjestine koristenjem novih
programa.

Gradanski odgoj i obrazovanje

Osobni i socijalni razvoj

MPT Uciti kako uciti
Odrzivi razvoj
Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)
VRIJEME TRAJANJA Aktivnost traje od 7. rujna 2026. do 15. lipnja 2027.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Romana Zelda

BROJ SATI POTREBNIH

ZA OSTVARENIJE 140
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

MIJESTO IZVODENJA Ucionica

NACIN PRACENJA

Evaluacijski listi¢i

Analiza uspjesSnosti projekta i zainteresiranosti uc¢enika, upitnik Agencije
za mobilnost i programe EU.

KOMENTAR/OPAZANIJA

Svi ¢lanovi Nastavnickog vije¢a mogu se ukljuciti u aktivnosti projekta.
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AKTIVNOST

Projekt ,, Palacinka bar”

OPIS

Projektna nastava u suradnji s ugostiteljskim objektom u otvaranju.
Ucenici sudjeluju u osmisljavanju ponude palacdinki te, korak po korak,
izraduju recepture, normative i kalkulacije. Nakon prakti¢nog testiranja
proizvoda predlazu prodajne cijene i sudjeluju u oblikovanju konacne
ponude/jelovnika za stvarni ugostiteljski objekt.

RAZRED

2. razred, konobari

MODULI/ISHODI
UCENJA

Dnevni obroci

Primijeniti recepturu u planiranju i pripremi ugostiteljskog proizvoda.

Odrediti i primijeniti normativ namirnica za jednu porciju/proizvod.

Izra¢unati utro$ak i troSak namirnica prema utvrdenom normativu.

Izraditi kalkulaciju proizvoda na temelju stvarnih nabavnih cijena.

Povezati recepturu, normativ, kalkulaciju i prodajnu cijenu proizvoda.

Standardizirati odabrane proizvode kroz prakti¢nu izradu, vaganje i
provjeru normativa.

Sudjelovati u izradi prijedloga ponude i jelovnika/cjenika ugostiteljskog
objekta.

MPT

Poduzetnistvo; Uciti kako uciti; Osobni i socijalni razvoj; Uporaba IKT-a.

VRIJEME TRAJANJA

Tijekom Skolske godine 2026./2027., u okviru nastave predmeta Dnevni
obroci i prema dinamici otvaranja ugostiteljskog objekta.

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Mario Mlinarié

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

U okviru planiranih
sati nastave i
projektnih aktivnosti.

MIJESTO IZVODENJA

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar — praktikum; ugostiteljski objekt —
palacinka bar u Daruvaru.

NACIN PRACENJA

Pracenje rada ucenika kroz sudjelovanje u projektnim zadacima, izradu
receptura, normativa i kalkulacija, prakti¢no testiranje proizvoda,
toc¢nost izracuna, timski rad i prezentaciju prijedloga.
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Projekt se provodi na stvarnom primjeru ugostiteljskog objekta u
otvaranju. Konacni prijedlozi u¢enika mogu se, nakon provjere i

KOMENTAR/OPAZANJA , ) e : A
odobrenja vlasnika, primijeniti u stvarnoj ponudi objekta.
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AKTIVNOST StruCna posjeta agroturistickom gospodarstvu (OPG)
UCenici CGe tijekom struCne posjete odabranom agroturistiCkom
gospodarstvu upoznati naCin njegova poslovanja i osnovne djelatnosti u
stvarnom radnom okruZenju. Promatranjem, razgovorom s domacinom i
radnim zadatkom prepoznat e poljoprivredne i turistiCke djelatnosti
gospodarstva, povezati ih s obiljeZjima gospodarstva i njegovom
turistiCkom ponudom te analizirati postojeCe sadrZaje i usluge. Na
temelju uoCenoga uCenici Ce predloziti moguénosti dopune i

OPIS obogacivanja turistiCke ponude gospodarstva.
Aktivnost se realizira kroz 5 sati uenja temeljenog na radu (UTR): 1 sat
pripreme uCenika u Skoli i 4 sata struCne posjete agroturistiCkom
gospodarstvu. Prije odlaska uCenici ¢e dobiti zadatak za usmjereno
promatranje i analizu, a tijekom posjeta upoznat C¢e djelatnosti
gospodarstva, obiljeZja njegove turistiCke ponude i naCin povezivanja
poljoprivredne proizvodnje s turistiCkim sadrzajima.

RAZRED 2. H —turistiCki tehniCar destinacije
Modul: AGROTURIZAM
Skup ishoda uCenja: Agroturizam, 2 CSVET
Ishod uC€enja: Razlikovati djelatnosti agroturizma.

MODULI/ISHODI Razrada ishoda: )

UGENJA * razlikovati osnovne djelatnosti agroturistiCkog gospodarstva
* povezati djelatnosti agroturizma s obiljezjima gospodarstva i
turistiCkom ponudom
e analizirati turisticku ponudu odabranog agroturistiCkog gospodarstva
e osmisliti djelatnosti i turistiCku ponudu agroturistiCkog gospodarstva
Osobni i socijalni razvoj: A.4.1.,,A.4.2.,A.4.3.,,A.44,B.4.1,B.4.2,B.4.3,,
C.43,C4.4,C5.2.

MPT Zdravlje: B.5.1.A, B.5.1.B, B.5.2.A, B.5.2.B
UCiti kako uCiti: A.4/5.1.1., A.4/5.4.4.,B.4/5.2.2.,B.4/5.4.4,,C.4/5.1.1.,
C.4/5.3.3.,,C.4/5.4.4,,D.4/5.2.2.

VRUEME TRAJANJA 5 sati UTR-a, tijekom Skolske godine 2026./2027.

NASTAVNIK/CI KOJI L

SUDJELUIU U Ivana Kevdzija

AKTIVNOSTI
1 sat — priprema uCenika za stru€nu posjetu u Skoli: upoznavanje sa

BROJ SATI POTREBNIH | zadatkom, odredivanje elemenata promatranja i analize turistiCke

ZA OSTVARENJE ponude agroturistiCkog gospodarstva
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AKTIVNOSTI PO
NASTAVNIKU

4 sata — struCna posjeta agroturistiCkom gospodarstvu
(OPG): upoznavanje gospodarstva, promatranje i analiza djelatnosti,
sadrzaja i turistiCke ponude te prikupljanje podataka za zadatak

MJESTO 1ZVODENJA

Odabrano agroturistiCko gospodarstvo / OPG (stvarno radno okruzZenje
kod poslodavca)

NACIN PRACENJA

Praéenje aktivnosti i angaZmana uCenika tijekom stru€ne posjete; radni
zadatak/listiC za opaZanje; razgovor i postavljanje pitanja domacinu;
analiza djelatnosti i turistiCke ponude gospodarstva; prijedlog novih ili
unaprijedenih sadrzaja ponude; kratka refleksija i analiza nakon posjeta.
Vrednovanje za u€enje provodi se povratnom informacijom o to€nosti
povezivanja djelatnosti s ponudom, kvaliteti analize i primjenjivosti
prijedloga.

KOMENTAR/OPAZAN)
A

Termin struCne posjete agroturistiCkom gospodarstvu podlozan je
promjeni ovisno o vremenskim prilikama i moguCnostima gospodarstva.
U slu€aju nepovoljnih vremenskih uvjeta, posjet Ce se realizirati u
naknadno dogovorenom terminu.
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